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iGrupo OCUPA,
Orgullo de México!

En el puerto de Manzanillo, Colima.

Soluciones portuarias y logisticas de alto valor {

o SGrupoQCUPA o grupoe_OCUPA @ GrupoOCUPA

= MEJORES
f EMPRESAS
32 MEXICANAS’

Certificada com ouna de |as Mejores Emprasas
Mexicanas, otorgado por #MEM10
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El eslab6én mas fuerte de la cadena
de frio en Manzanillo. - de calidad mundial.

—_— — _ -

B % | .=L|'I'~I A 2
Forwarders y asesores expertos en \ )

. ~ ' Plataforma de soluciones
logistica internacional. : i NS BT logisticas y almacenaje.

TRANSPORTES
MANIANILLO

Traslado terrestre de ma:c_j,'.'n
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¢ QUIENES SOMOS ?

Ingenieria Indesca nace en Guadalajara,
Jalisco en el afioc 2017 enfocada en
proveer soluciones para proyectos de
construccion, remodelacion, ampliacion y
mantenimiento de plantas industriales.

Mision

Brindar servicios de calidad encontrando
iNnnovacion en |os procesos para crear
ventajas competivas en  nuestros
presupuestos  traducidos en beneficio,
ahorro y satisfaccion para nuestros clientes.

Visiéon

Ser una empresa altamente competitiva a
nivel nacional con los mayores estandares
de calidad, brindando soluciones,
seguridad y confianza en nuestros clientes.

Especialistas en la elaboracion vy
gjecucion de ingenieria basica y de
detalle con experiencia en industrias
del sector: Farmaceutico, Alimenticio,
Metal mecanica, Agroindustnal vy
Automotriz.

Ofreciendo productos y servicios:
Obra Civil Mecanica

Ingenieria Mecanica

Sistemas de Fluidos

Sistemas de control y automatizacion
Instalaciones electricas :
Maniobras

Fabricacion de mobiliario

B Av. Alemania 1639 Int. 106

Guadalajara, Jal. CP 44801 | e &
: ngenieria indesca
Colonia Moderna & Ing

CEL: 33 14 19 49 05 1] INGENIERIA_INDESCA
1 Ingenieria INDESCA

m proyectos@ingenieriaysoldadura.com

www.ingenieriaysoldadura.com
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COPARMEX

MENSAJE DE NUESTRO
PRESIDENTE NACIONAL

MTRO. GUSTAVO A. DE HOYOS WALTHER

A nombre de toda la comunidad
Coparmex, expreso una calida
felicitacion al Centro Empresarial
de Manzanillo por sus 20 afos de
vida. Enhorabuena.

Coparmex, como lo ha hecho a
lo largo de su historia, en su 90
aniversario reafirma su compro-
miso con las mejores causas del
pais y se prepara para afrontar
los grandes retos que plantea el
cambio de regimen que hoy ob-
servamos en nuestra Nacion.

Sin quedarse en la critica, la
Coparmexsiempre ha construido
y aportado propuestas viables y
ha logrado dialogar con diversos

actores, en la busqueda de
soluciones.
En estas nueve deécadas la

Coparmex, ademas de semillero
de lideres humanistas, ha
contribuido desde la sociedad a la
creacion de instituciones como el
Infonavit; promovio la autonomia
del Banco de Meéxico y la
ciudadanizacion del IFE, hoy INE,
construyendo un gran liderazgo
como  observador  electoral
Hemos dado impulso a acciones
para mejorar la calidad del sistema
educativo y participamos en la
creacion de la Procuraduria de
los Derechos del Contribuyente
(Prodecon).

COPARMEX_01_2020indd &

En los afos recientes destaca
el liderazgo de Coparmex en
la conformacion del Sistema
Nacional Anticorrupcion, cuya
base fundamental es la Ley
#3de3, asi como el impulsc de la
#NuevaCulturaSalarial.

La Asamblea General de Copar-
mex aprobo la actualizacion inte-
gral de nuestros estatutos y el Plan
Estratégico 2019-2024, en el que
se marcaron las rutas de accion
para los proximaos cinco anos.

A lo largo de las nueve decadas
de vida, es en cada uno de los
65 Centros Empresariales, como
el de Manzanillo, donde cobra
vida nuestro proyecto de Nacion,
a traves del cual podemos lograr
gue mas mexicanos conozcan
nuestras propuestas para gue
México avance con paso firme
a la justicia, la equidad y la
prosperidad.

“Mi reconocimiento a
los socios fundadores,
a los ex presidentes,
al staff y a todos los
hombres y mujeres

de esta gran familia
Coparmex de
Manzanillo”

Muchos llegaron de otras ciu-
dades, de otras regiones, con su
iniciativa, a levantar este puerto
que hoy por hoy es uno de los
mas grandes de Mexico.

Con su trabajo, esfuerzo vy
dedicacion, las empresarias y
los empresarios de Coparmex
han contribuido al progreso
de Manzanillo vy de Ia
Confederacion, con el impulso
de nuestros principios y valores,
asi como la trascendencia vy
alcance de nuestra mision.

Mis mejores deseos para los
proximos anos.

Sigamos adelante y mantenga-
mos viva la esperanza de que po-
demos construir el México justo,
moderno y prospero que todos
anhelamos.

Un abrazo afectuoso.
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7 Lic. Migdalia Arevalo Presidente
COPARMEX Manzanillo
8 COPARMEX
13 Altho Proyecto y Construccion
14 La capacitacion, elemento clave 29 Los verdaderos negocios Verum
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& Lic. Migdalia Arévalo Gonzalez
Presidente del CEM
& Lic. Cinthia X. Pacheco Soto
Uirectora del CEM
& Lic. Adriana Juarez Bafios
Cocrdinadora de Atencion a socios y Afiliacion _ .
B Correo; atencion_socios@coparmexmzo.org.mx

Q@ EBElvd Miguel de la Madrid No. 14540, local 7 v &,

Col. Santiago, Manzanillo, colima C.P. 28860 ® Lures a viernes
9:00a 14:00 hrs y
e 314 33429 29 16:00 a 19:00 hrs.
314 33 33670 & WWW.Coparmexmzo.org.mix
Teléfono celular: @ Coparmex Manzanillo
@ 3141217143 COPARMEX MANZANILLO
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LIC. MIGDALIA AREVALO
PRESIDENTE COPARMEX MANZANILLO

Hace 20 afios nacio en
Manzanillo el primer sindicato
patronal del puerto.

Un grupc de hombres vy
mujeres empresarios decididos
y comprometidos con las
mejores causas del desarrollo
iniciaron en el camino;, hoy
tengo el gran honor de dirigir,
gracias a la confianza de mis
comparneros, los destinos de
la gran familia COPARMEX
Manzanillo en su primer
vigeésimo aniversario.

Hoy pongo en sus manos este
ejemplar de nuestra revista que
es un medio para fortalecer
a la comunidad COPARMEX.
Donde  promovemos  los
productos y servicios de
nuestros asociados, ademas,
posicionamos a nuestro puerto
como la fuente de riqueza y de
prosperidad que es para el pais.
Gracias a todas las empresas y
sus lideres gue han creido en
esta tierra, hoy se alza como el
polo de desarrollo y la capital
economica del Estado.

Esta edicion es un
reconocimiento por el gran
esfuerzo de todos los y las
empresarias que dia a dia
luchan por sacar adelante a sus
empresas, sobre sus hombros
descansa no solo el destino de
su organizacion, sino también
el de las familias de los cientos
o miles de trabajadores que
laboran en ellas y son ellos,
los que hoy hacen fuerte a
COPARMEX Manzanillo.

En COPARMEX, reconocemos
a la empresa como el mejor
instrumento que existe para
combatir los grandes desafios
del Pais: La inseguridad, la
pobreza y la desigualdad, por
€s0, seguiremos exigiendo al
gobierno generar condiciones
de confianza que garanticen

COPARMEX_01_2020Undd 7
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el pleno desarrollo de la
empresa, pues es desde aqui
donde se incide directamente
en la calidad de vida y las
oportunidades de progreso de
la gente.

Ser COPARMEX es generar
concienciay tomar responsabilidad,
los grandes proyectos no
surgen de la noche a la
manfnana, reguieren esfuerzo
y llevan tiempo, pero lo mas
importante es el compromiso
para llevarlos a cabo, por ello
debemos debatir y conciliar,
privilegiando el bien comun.

Lo que nos corresponde comao
lideres es gestionar, garantizar
el progreso, fortalecer las
coincidencias y sobre todo
ponernos de acuerdo logrando
alianzas conobjetivos comunes
pensando en términos de
trascendencia.

Como lideres, tenemos
mas que la oportunidad, el
compromiso de labrar nuestro
propio destino, simbolizamos
la luz de nuestra verdad ganada
duramente con pasion, trabajo
y compromiso, porque ser
empresario no es facil y no es
para cualquiera se requiere de
un proposito, un proposito quée
trascienda, con perseverancia
y consciencia, son muchos
los retos y sacrificios, que bien
vale la bendicion de contribuir
en la construccion de un
mejor presente, un presente
en constante transformacion,
lleno de incertidumbre pero
también de posibilidades.

No necesitamos magia para
cambiar el mundo, todo el
poder esta dentro de nosotros
solo necesitamos voluntad.
La decision es nuestra o bien
nos reconstruimos en equipo
0 nos iremos desmoronando
uno a uno.

COPARMEX | 2020

MANZANILLO

Esta en nosotros dar ese giro y
permitirnos pequefos cambios

que nos conecten con
personas positivas y proactivas
para honrar con gratitud la
oportunidad de liderar grandes
causas con responsabilidad
porque cuando hay voluntad
tode lo demas se puede
solucionar.

Las oportunidades son unicas,
y este es el momento de iniciar
la verdadera transformacion
del Pais, desde nuestras
empresas, con nuestra gente,
hoy es el dia para engrandecer
a Manzanillo, a Colima y a
nuestro querido Mexico.

jPorque donde hay voluntad
hay camino!

iSomos COPARMEX! Empresas
altamente  productivas y
plenamente humanas.

170220 15:56 |



COPARMEX

COPARMEX

MANZANILLO

(QUIENES SOMOS?

Somos un sindicato patro-
nal apartidista y de afiliacion
voluntaria que reune a em-
presarios de todos tamanos vy
sectores, a quienes represen-
tamos en los ambitos laboral,
economico, social y politico,
dentro y fuera de Mexico.
Nuestra independencia, fuer-
za y autoridad moral se deriva
de un gran numero de socCios
comprometidos con el cum-
plimiento de su misiéon enfo-
cada a contribuir al estableci
miento de condiciones para
la prosperidad de todos.
Representamos la oportu-
nidad para los empresarios
comprometidos con Mexico
de participar en la construc-
cion de un mejor pais

Recientemente coparmex na- ANIVERSARIO B
cional cumplio 90 afios y Co- COPARMEX T :} |N\,IZEAR 2' L LRLl g

parmex Manzanillo 20 anos.

m COPARMEX | 2020
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MISION

Contribuir al establecimiento
de condiciones para la pros-
peridad de un manzanillo
gue propicien una crecien-
te cohesion social, para que
las empresas se desarrollen,
multipliguen y cumplan con
su funcion de rigueza con
responsabilidad social.

VISION

Ser una institucion indepen-
diente de referencia obligada
para el empresario y la socie
dad en general de Manzanillo
por su contribucion significa-
tiva al desarrollo integral ba-
sado en la competitividad y en
la libre competencia en todos
los ambitos locales, asi como
al establecimiento de las con-
diciones para la prosperidad
de los manzanillenses.

COPARMEX_01_20G0indd 8

TODOS POR UN

ew. MEXICO MAS JUsTO,
o LIBRE, PROSPERO
Y EN PAZ,

e 2N

ACTUAMOS BAJO
PRINCIPIOS Y VALORES

MNuestra Confederacion se di-
ferencia de otros organismos
empresariales, entre otras co-
sas, por su naturaleza huma-
nista que esta sustentada por
una Declaracion de Principios
y Valores que incluyen con-
ceptos como son: Persona,
Valoracion de la dignidad, Li-

bertad y responsabilidad, Jus-
ticia, Paz social, Participacion
ciudadana, Solidaridad y Sub-
sidiariedad.

VALORES

@ Liderazgo
Responsabilidad
Compromiso
lrabajo en equipo

@ Honestidad

@ Participacion

& Perseverancia

& Solidaridad

COPARMEX | 2020

Encaminamos a nuestro
actuar a la luz del Bien
Comun.

LOGOTIPO COPARMEX
SIGNIFICADO

Elicono se construye median-
te triangulos entrelazados y
ascendentes que transmiten
un mensaje positivo de avan-
ce, crecimiento, desarrollo
y mejora; El primer triangulo
representa la union y colabo-
racion, el segundo la igual-
dad y la justicia y el tercero
la participacidn ciudadana; el
conjunto de ellos trabajen en
perfecta sintonia para formar
al centro un cuarto triangulo
en pleno balance y equilibrio
resultado de la alianza y co-
hesion elementos indispensa-
bles para alcanzar el progre-
S0,

COPARMEX

MANZANILLO

Esta nueva imagen inspirada

en la vanguardia que repre-
senta el mundo de la tecno-
logia cumple con el propo-
sito de transmitir el mensaje
de una Coparmex moderna
y cludadana cercana a todas
las generaciones y sectores
que se fortalece permanente-
mente en sus bases valores y
esencia.

1THoz20 1556 |



PROPOSITO GENERAL DEL
PLAN ESTRATEGICO
2018 - 2020

Orientar la accion concertada
de Coparmex Manzanillo para
que los temas fundamenta-
les que propician el progreso
y la prosperidad de todos los
manzanillenses  incorporen
objetivos, iniciativas, acciones
y cambios estructurales que
impulsen su solucion, con la
participacion de los distintos
actores de la sociedad.

TRES EJES DE PLAN
ESTRATEGICOS

Fortalecimiento de socios

Programa de capacitacion,
gestion y apoyo en tramites
generales, se crea una pla-
taforma de proveeduria para
grandes empresas, fortale-
ciendo la comunidad Copar-
mex.

«\/inculacion gubernamental

Se representa al sector empre-
sarial facilitando acuerdos vy
gestiones, se establece agenda
de colaboracion con los 3 ni-
veles de gobierno, promovien-
do la transparencia y rendicion
de cuentas.

*Responsabilidad social

Estamos trabajando en la crea-
cion de una agenda de respon-
sabilidad social para promover las
actividades que ya realizan nues-
tras empresas afiliadas y por otro
lado inspirar a pequenas y media-
nas empresas a generar acciones
que tengan impacto social.

COPARMEX | 2020
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COPARMEX

¢Coémo nos

iIntegramos?

e Asamblea:
Organo supremo del sin-
dicato, esta integrada por
todas las personas fisicas
y morales agremiadas.

Contamos con un conjunto de Organos de Go-

bierno que rigen nuestro actuar y establecen la

« Comisidn Ejecutiva:
Organo responsable de las
finanzas del sindicato y de
velar por el estricto cumpli-
miento del Plan Estrategico.

gobernanza de nuestro sindicato empresarial:

e Consejo Directivo:
Es el organo encargado de
velar por el estricto cumpli-
miento a los documentos
rectores del sindicato y sein-

tegra por Consejeros electos.

REPRESENTAMOS A NIVEL .
2B pimatick Sectores:
A mas de * Naviero « Terminal Portuario
e Logistico * Agencia Aduanal
3 6, 0 0 0 * Automotriz « Minero
. « Contaduria « Transportista
empresarlos * Financieros * Inmobiliario

» Informatico
» Combustible

en todo el pais. » Consultoria Empresarial

« Asesoria Legal y Juridica

Responsables del « Servicios « Energia y Electronica
30% del PIB v de « Seguridad  Paqueteria
4.8 millones de « Comercio * Equipos de oficina
P » Turismo « Agricola
en el territorio nacional. « Salud  Vivero
« Educativo « Maderero

» Arguitectura « Desarrollo Humano

A NIVEL LOCAL * Ferretero

REPRESENTAMOS
20 5 4 Retos que enfrentamos juntos
empresas P MEJORAR EL ENTORNO

COMPETITIVO DE MEXICO.

PROMOVER EL DESARROLLO INCLUSIVO
Y DISMINUIR LA POBREZA EXTREMA.

donde laboran

15,000

empleados IMPULSAR UNA NUEVA

CULTURA EMPRESARIAL.

FOMENTAR LA EDUCACION DE CALIDAD
CON EQUIDAD.

COPARMEX | 2020
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Nuestras funciones

Servimos

Impulsamos la competitividad,
el desarrollo social inclusivo,
el Estado de Derecho y el
orden democratico.

Unimos

Promovemos la participacion
organizada, libre, responsable
y ética del empresariado.

Formamos

Desarrollamos el profesio-
nalismo, la ética, la innova-
cion y el liderazgo social de
las empresas.

Defendemos

Construimos el mercado ins-
titucional apto para el gjerci-
cio responsable de todas las
libertades para que existan
mas y mejores empresas.

Representamos

Los principios, valores e inte-
reses de la empresa ante las
autoridades e instituciones
publicas y sociales, naciona-
les e internacionales.

Comunicamos

Enaltecido y dignificando a la
persona como valor central
de la empresa de la sociedad
y de las instituciones publicas,
asi como el valor de la empre-
sa como una bien para la so-
ciedad y el pais.

Proponemos

Analizamos la realidad eco-
némica, politica, social y em-
presarial, ideando formas de
mejorar las condiciones para
el bien de la sociedad.

Sillas de representacién nacional

Coparmex busca participar a través de espacios
de representacion en Instituciones Publicas, Pri-
vadas y Sociales, en ambitos estrategicos para el
desarrollo de las empresas y del pais.

A través de ellos, los empresarios de Coparmex
incidimos de forma directa en los procesos de
decision institucional que influyen determinan-
temente en el desarrollo politico, econdmico vy
social de México, siempre tomando como guia el
Bien Comun, asi como el bien de las empresas y

el de sus trabajadores.

* Energia.
e Turismo.
» Laboral.
» Vivienda.

s Fiscal.

« Desarrollo social

» Medio ambiente.

« Empresarios jovenes.

Sillas de representacion local

« Consejo de Administracion
Portuaria de Manzanillo (AP1).

« Comision consultiva de Ad-
ministracion Portuaria de Man-
zanillo (API).

+« Representacion en Junta
de conciliacion y arbitraje de
Manzanillo.

+ Comite de compras de H.
ayuntamiento de Manzanillo.

| COPARMEX_01_2020Undd 12

« Consejo estatal de Fomento
economico.

« Consejo de Sistema Estatal
de Financiamiento para el De-
sarrollo Econdmico de Colima

(SEFIDEC).

« Consejo Nacional de Empre-
sas lTuristicas.

COPARMEX | 2020

COPARMEX
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“Creantos 5gpﬁc-iog unleos cown calidad humana...’

B Nuestra historia. ..
Altho Proyecto y Construccion es una

firma de arquitectu ra y constru ccién Este afio el equipo Altho Proyecto v Construccidn S.A de CV,
; cumplimos 20 afios de experiencia que nos validan con
establecida en el hermoso puerto de nuestros clientes y amigos. El proyecto inicia en el afio de
ME]I"IIEFIi”U, Colima con presencia de 1990 en Manzanillo, Colima bajo la firma "Alejandro de Alba
. : + Marcela Thompson”, gue 10 afios después se consolidan
proyectos en diversas ciudades del como Altho Proyecto y Construccién S.A de CV.
pais.

MOS MAOTLVA...

“Crear sensaciones a traveés del diseno y mejorar la calidad de
vida de sus clientes...”

Altho es consciente y aboga por la arquitectura mexicana, la
arguitectura sustentable y el disefio adecuado a las
t O problematicas latentes globales. A través de una amplia
gama de campos tratamos, incluyendo arguitectura,

construccion, e interiorismo; de ofrecer un enfoque de
disefio Unico adaptado a cada proyecto para satisfacer las
necesidades de nuestros clientes.

Proyecto vy Construccién

SOVALDS. ..

EPas gy s G

COPARMEX | 2020
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LA CAPACITACION,

ELEMENTO CLAVE

en la profesionalizacion
del sector turistico en Colima

En la actualidad, la capacitacion
constituye una de las actividades
indispensables para favorecer el
desarrollo economico en una
entidad con vocacion turistica,
es por eso que la Secretaria de
Turismo del Gobierno del Esta-
do de Colima, a través de la Di-
reccion de Servicios Turisticos,
realizd una deteccion de nece-
sidades en esta materia para for-
talecer las acciones que se llevan
a cabo en el municipio de Man-
zanillo tanto para el sector turis-
mo, como el de negocios, para
de forma coordinada trabajar en
conjunto y ofrecer capacitacion
a los prestadores de servicios
con temas relevantes y competi-
tivos, donde puedan mejorar sus
areas de oportunidad y ofrezcan,
calidad y calidez en sus produc-
tos y servicios.

El programa de capacitacion en
materia turistica por parte de la
Secretaria de Turismo esta de-
sarrollado con apoyo de profe-
sionales del ramo para fortalecer
los siguientes rubros: Hospedaje,
Restaurantes, Tour Operadores,

T VA

Vo, l_ﬁp,ﬂ__ﬂti‘

=
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“Capacitarse es una
distincion central

para crecer, para
desarrollarse y
aprender a lograr
mas y mejores
resultados”

Instituciones Educativas y al Pu-
blico en General interesado.

Al respecto, la titular de turis-
mo del Gobierno del Estado de
Colima, Maria Luisa del Car-
men Iniguez Méndez comen-
ta: "Capacitarse es una distin-
cion central para crecer, para
desarrollarse y aprender a lo-
grar mas y mejores resultados,
es ir por nuevos aprendizajes;
mejorar COmo persona, crecer
compartiendo con otros, y esto
impacta de forma positiva en
nuestros artesanos del turismo,
quienes hacen sus servicios a
mano ofreciendo experiencias
unicas del mar a la montana”.

COPARMEX | 2020

{POR QUE ES IMPORTANTE
CAPACITARSE?

El capacitarse supone salir
de una zona de confort, de lo
gue ya conocemaos y sabemaos.
Un beneficio inmediato de la
capacitacion es soltar lo que ya
tenemos aprendido para llegar
a un nuevo conocimiento, a
un nuevo aprendizaje, © nueva
experiencia en beneficiodirecto
de nuestros clientes.

se  viene

En la actualidad

trabajando en la capacitacion
constante de quienes brindan
servicios, ademas se cumple
con la vision del gobernador del
estado, de que quienes visiten
nuestro destino regresen, ya

170220 15:56



que la mejor publicidad es laque
hacen los clientes satisfechos.
La capacitacion, es elemento
clave en la profesionalizacion
del sector turistico. El cual
debe estar a la par de los altos
estandares de competitividad

que maneja el puerto de
Manzanillo.
La formacion adecuada,

precisa, actualizada y constante
es imprescindible ya que
todo trabajo realizado en esta
actividad wva encaminada a
un unico objetivo: la plena
satisfaccion del cliente.

Los cambios de tendencias y
gustos que estan surgiendo
en el turismo nos obliga a
observar constantemente s
estamos respondiendo a las
expectativas y deseos de los
clientes actuales pues cada vez
estan mas conectados y son
mas digitales; y ello requiere
el aprendizaje de nuevas Yy
actualizadas competencias.

Invirtiendo en la adecuada ca-
pacitacion de los artesanos
del turismo, conseguimos que
su actividad laboral supere las
actividades, y ademas le faci-
litamos una formacion ade-

COPARMEX_01_2020indd 15

cuada y apropiada a su perfil, V'/

estamos propiciando la opor-
tunidad de descubrir potencial
de talento para mayores logros
dentro del sector.

Esta formacion produce un
efecto en cadena y asi los mejo-
res formados transmiten los va-
lores de satisfaccion al cliente, a
cada nuevo personal que entra,
y se va fortaleciendo la calidad
percibida por el mercado.

Es en esa linea que, desde
la Secretaria de Turismo de
Gobierno del Estado de Colima,
apostamos por proveer a la
industria turistica de todas las
oportunidades de formacion
requeridas, y no solo dentro
del ambito de desarrollo de
esta actividad econdmica
esencial, sino contemplandoc la
necesaria transversalidad que
cada dia implica.
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TERMINALES
MEXICANAS DE CARGA
Y ALMACENAJE

{QUIENES SOMOS?

Somos un grupo de empresas
lideres que aseguran de forma
continua la satisfaccion de
nuestros clientes en logistica,
transporte y almacenaje a través
de la combinacion eficiente
de los recursos para lograr
rentabilidad y sustentabilidad.

MNos caracterizamos por nuestro
liderazgo en el manejo de
minerales, contando con el
equipo y personal adecuado a
cada operacion. Nos regimos
bajo un Sistema de Gestion
Integral basado en la norma
internacional IS0-9001-
2015, que nos permiten
estandarizar nuestros procesos
de almacenaje, maniobras y
traslado de productos.

“Transparencia y servicio
dedicado, son las pasiones
que nos mueven”.

EL PORQUE

Veinteanos de solida experiencia
y una robusta plantilla de
equipo de trabajo. En TMCa nos
tomamos muy en serio el poder
satisfacer todas las necesidades
de nuestros clientes en cuanto
a almacenaje, maniobras vy
servicios logisticos. Para ello
organizamos y combinamaos
como ninguna ofra empresa
todos nuestros recursos,
materiales y humanos, siendo
este ultimo nuestro recurso
mas importante; nuestro capital
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humano. Las Instalaciones
cuentan con camaras de
circuito cerrado, visionnocturna
y sensores de movimiento.

HISTORIA

Terminales Mexicanas y
Almacenaje S.A de CV. inicia
operaciones en el afo 2000
para cubrir las necesidades
de los clientes de la industria
agroguimica y minera,
convirtiéndose en uno de
los primeros centros de
distribucion y de acopio para
SUS operaciones.

Conforme el volumen de
operaciones se Incremento,
se hicieron las distintas
inversiones en infraestructura
y equipamiento especializado
en logistica y almacenaje que
nuestros clientes requieren
para poder dar un resultado
con calidad y rebasando las
expectativas que los clientes
colocaban en nuestras manos.
Actualmente, TMCa se ha

1. ACTITUD DE SERVICIO
INTEGRAL

2.ETICA

3. TRABAJO EN EQUIPO
4. RENTABILIDAD

5. SEGURIDAD TOTAL

VALORES

6. CUIDADO ECOLOGICO
7. CAPITAL HUMANO

8. INNOVACION

9. LIDERAZGO

10. RESPONSABILIDAD
SOCIAL
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TMCa

ALMACENAJE

posicionado como un almacén
gue se distingue por su capital

humano e infraestructura.
la transparencia en sus
operaciones y los procesos con
los que maneja la mercancia de
los clientes la han posicionado
como un lider en servicios de
almacenaje y maniobras, no
solo en el puerto de Manzanillo,
sino en el estado de Colima y su
reputacion traspasa fronteras.

¢QUE HACEMOS?

Terminales Mexicanas de Carga
y Almacenaje SA de CW
es una empresa dedicada a
proporcionar servicios logisticos
en almacenaje, maniobras Yy
distribucion, para satisfacer
continuamente las necesidades
de nuestros clientes, a traves
de la combinacion eficiente
de recursos para lograr el
cumplimiento de sus metas
financieras y un liderazgo
permanente en el mercado.

¢QUE NOS MUEVE EL
CORAZON DE LA EMPRESA?

La satisfaccion total de nues-
tros clientes y colaboradores,
el cumplimiento de nuestras
obligaciones con el gobierno,
sociedad e inversionistas.

CONTACTO
@ www.tmca.mx
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~ GRUPO MARBELLA’F" 7'

Un suefio hecho reaﬁc{ad'

En los negocios, in de suefos se hace
trascendental, pero la vision para llevarlos a cabo resulta
ser la dltima pieza que embona el rnrnpecabezas del
éxito, esa fue la premisa de Baudilio Ferreras Diez
fundador de Grupo Marbella.

Esta marca, situada en Manzanillo nacié con esa
férmula, la esperanza como estandarte y el ahinco por
lograr que las cosas sucedan.

Hace 35 anos Don Baudilio Ferreras, dentro del primer
lustro de los anos 80', su Hotel Marbella solo contaba con
10 habitaciones con ventanas de madera para

destino y por supuesto al majestuoso Océano Pacifico, su -

proyecto de vida y entusiasmo comenzaba su evolucion
con una mira alta de negocios y para ofrecer una
alternativa turistica para todos.

La modernidad obliga crecimiento, ~decisiones -
inversiones para dar-la.- competencia;... convencido por
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platillos como la Paella, Las Gambas al Ajillo y demas
especialidades.

Con el paso del tiempo, Baudilio Ferreras crecié el
numero de habitaciones, su apuesta por Manzanillo y el
turismo siempre los tuvo presentes; presenciar un

atardecer desde el Marbella, resultaba de los mas magico

y reconfortante, clientela que ha sido fiel lo visitaba de
otras latitudes, como lo hace ahora y que con el paso del
tiempo permanece la misma hospitalidad de siempre.

Con el cambio de siglo su obligacién fue seguir

ofreciendo calidad, amabilidad y servicios de excelencla,
‘en 2005 inici6 la construccion de M: ]
Eventos, ganando fama como el Centro de
de Manzanillo, en él se han llevado a cabo un sinntmero
de reuniones de tipo social, empresarial, polftlcu.
cultural, deportivo, moda y de entretenimiento; muchas
historias se han escrito ahi.

La constancia y vision desde
dejado de estar ahi; ¢

€ Sig g_g_gxl.
fallece Don Baudillo

L '_]" = _-'. |

IS @ anzas, su Ejemplu esa pemstenda llevé en
20{]9 a construir una nueva alberca con mayor superficie
y en 2011 la Terraza de Restaurante El Marinero, desde
donde se ofrecen esos tradicionales sabores de Espana y
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Hotel Marbella Manzanillo

Reservaciones
(314) 333 1102

Marbella 7 Playa Azul Salagua

Q reservacionesghotelmarbella.com. mx
Manzanillo, Cal.

wehw, hotelmarbelia. com m
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NOTARIA

PUBLICA No.6

Titular Jorge Armando Gaitan Gudino
Adscrito Alejandro Gaitan Sanchez

NOTARIA
PUBLICA

Con la finalidad de otorgar a
satisfaccion nuestros servicios,
contamaos con comodas
instalaciones con la capacidad
tecnologica de vanguardia,
equipos enred interna y externa
viainternet, diversos dispositivos
periféricos
red,

interactuando en

Comunicacion en linea con el
Instituto para el Registro del
Territorio del Estado de Colima,
por medio del cual realizamos
diversas consultas y tramites.

Contamos con el SIAN, Sistema

de Administracion Notarial,
que nos permite generar
documentos con mayor
agilidad.

A S mismo contamos

también con un Sistema de
Administracion gue se opera via
Internet, el cual permite tener
un control del seguimiento
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de cada uno de los servicios y
tramites. Ademas de:

+Salas privadas para consultas
juridicas y atencion en general
«Sala de archivos

«5Salas de firmas

*Area de estacionamiento
*Atencion personalizada y con
calidez

Servicios

De entre nuestro catalogo de
servicios podra encontrar los
siguientes:

«Créditos Hipotecarios (Info-
navit, Bancarios, de Financieras).
«Cancelaciones de hipotecas
(Infonavit, Bancarios, de Finan-
cieras).

«[estamentos.

«Ratificaciones de firmas.

«Cotejos y Certificaciones de
documentos.
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*Transmision de propiedad en
ejecucion parcial o total de
fideicomiso.

sFormalizacion de Fideicomisos
(inmobiliarios en Zona Restringida).
«Cesion de derechos fideico-
misarios.

«Compraventas.

«Donaciones.

*Adjudicaciones por remate.
«Adjudicaciones hereditarias.
«Constitucion de Condominios.
«Fusion de predios.
«Subdivision de predios.
s|ncorporaciones municipales.
«Sociedades Civiles.
«Asociaciones Civiles.
*Sociedades Mercantiles.
*Protocolizacion de actas.
*Poderes (de Pleitos y Cobranzas;
de Actos de Administracion;
de Dominio; Limitados vy
Especiales).

CONTACTO

¢ Blvd. Miguel de la Madrid
1513-2 Condominio Las Perlas,
Manzanillo, Colima CP 28869
= notariabmzl@prodigy.net.mx
= Cgaitan@prodigy.net.mx

t (314) 334 1590

t 334 1591
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GRUPO SITPE SOLUCIONES

LOS EXPERTOS EN TECNOLOGIA Y REDES COMPLEJAS

Ingenieria en

Infraestructura TI

connectad anywhera

©ee0eao

CORPORATIVO SITPE Y
ASOCIADOS SA DE CV

Mejor conocido como Grupo
SITPE Soluciones, empresa
integradora lider en solucio-
nes tecnologicas industriales,
redes de comunicaciones,
construccion, energia, auto-
matizaciéon, telecomunica-
ciones, sistemas de seguridad
asi como servicios admi-
nistrados Tl a la medida del
cliente.

Grupo Sitpe Soluciones
Nace en 2012 en Manzanillo,
Colima; con la inquietud de
ofrecer calidad en servicios
de Tl, donde se encontro la
oportunidad de coadyuvar alas
empresas en el crecimiento de
su infraestructura tecnologica
en todas sus variantes, debido
a la incorporacion de la
INDUSTRIA 4.0 desde el afio
2010.

La industria 4.0 consiste en la
digitalizacion de los procesos
industriales por medio de la
interaccion de la inteligencia

=

o —
==
L

e

Lidereado por el Ing. Juan
Jose Meza Nunez desde la
Direccion General, respaldado
por la CP. Melyssa Mitates
Martinez como Gerente
de Finanzas, junto con sus
colaboradores, han logrado
posicionarlo a nivel nacional
realizando proyectos que
requieren de soluciones de
alto nivel, ademas de tener
alianzas estratégicas con los
fabricantes lideres del mundo
de la tecnologia, como lo
son Panduit, Bosch, Aruba,
Avigilon, MASSATIERRA,
LUTRON, entre otros.

Para Grupo Sitpe soluciones
es muy importante contar con
un alto nivel de especialidad,
ya que eso nos da ese plus
que nos ha diferenciado,
es0 nos permite darle un valor
agregado a los servicios que
ofrecemos, contando con las
certificaciones que nos dan
el respaldo del fabricante y la
confianzade nuestrosclientes.

La industria no se detiene,
es por eso importante estar

reducidos y menos costos a
futuro.

Nuestros principales valores
son.

Etica, Responsabilidad, Calidad,
Servicio, seguridad, trabajo en
equipo, Pasion.

Estamos comprometidos con
la Responsabilidad social, es
por eso que en Grupo Sitpe

Soluciones, continuamente
tenemos  actividades con
impacto a la sociedad en

general, actualmente estamos
trabajando para poder obtener
este distintivo en las proximas
convocatorias.

‘Grupo  Sitpe  Soluciones
sigue consolidando como
una de las mejores empresas
de T| dentro del estado,
actualmente tenemos mas
de 6 anos de experiencia y

seguimos trabajando con
el compromiso sostenido
de ofrecer un servicio

sobresaliente, apoyando a
guienes han decidido poner
su confianza en nosotros’.
CEO Juan Jose Meza N

artificial con maquinas, a la vanguardia en servicios - ¥
orientados a infraestructuras de tecnologia debido a CONTACTO
inteligentes que permiten que estos permiten que las @Sirio 240, Int. L-19
evolucionar a la nueva forma empresas tengan procesos Col Salagua Centro, Manzanillo
de hacer negocios. mas eficientes, en tiempos @WWW.SItpe.com.mx

t.(314) 1383 359
_______________________________________]
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MENSAJE DE @
VICEPRESIDENTES COPARMEX

MANZANILLO

LIC. CARLOS OLIVAR

Participar en Coparmex para mi ha sido un
privilegio y un orgullo, ya que lo interpreto
como una oportunidad para contribuir
con nuestra sociedad al participar con
otros empresarios que tienen objetivos
comunes y el compromiso por generar
acciones que permitan desarrollo social
y economico, prosperidad y bienestar en
beneficio comun.

“"Una oportunidad para contribuir a la sociedad.”

ING. ARTURO TRONCO

Para mi Coparmex es la oportunidad
de involucrarme en los problemas y las
necesidades de Manzanillo y desde una
perspectiva en conjunto con el resto de los
empresarios que formamos la Comunidad
de Coparmex colaborar y sumarnos a las
soluciones de estos problemas y de estas
necesidades.

“Es la oportunidad de involucrarme con las

necesidades de Manzanillo”

| COPARMEX_01_#0¢0indd 20
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C. P. FORTINO LANDEROS

N

Para mi ser parte de Coparmex como
empresa grande es importante porque
participamos en un organismo gue nos
ayuda a desarrollar pequefas empresas
para que sean proveedoras de las
empresas grandes como es Contecon.
Lo importante es apoyar a empresas
pegueras para que Iincorporen su ética
empresarial en responsabilidad social en
la comunidad.

“Lo importante es apoyar a empresas pequefnas.”

ING. MIGUEL ANGEL CASTRO

N

Coparmex Manzanillo es el espacio
donde nos encontramos personas
con ideales y el deseo de emprender y
aportar, de acuerdo a nuestras propias
capacidades, bienestar a nuestro estado

y pais.

“Es un espacio donde aportar bienestar
a nuestro pais.”

ING. ARTURO VILLASENOR

Para mi Coparmex tiene dos sentidos. ‘
El primero como socio fundador el estar
activo y mantener la llama de los que
fuimos los fundadores de esta hermosa
aventurade estadelegacionde Coparmex.
El segundo que es una manera organiza-
da de proporcionar servicios a la comuni-
dad, como un empresario comprometido
con su pais de retribuir un poco a lo que
la comunidad te ha dado y que es mucho.

“Es una manera organizada de proporcionar
servicios a la comunidad.”

COPARMEX | 2020

COPARMEX _01_2020undd 21 170220 1&5&|



CORPORATIVO

HISTORIA

PANIAGUA CORPORATIVO nace
en 1996 como una Sociedad
Civil, enfocada principalmente
en brindar asesoria especializada
enseguridad social. Sinembargo,
la diversidad de las actividades
de sus clientes motivaron su
expansion al tema juridico
ofreciendo ahora servicios
gue cubren integralmente las
necesidades de sus clientes.
Hoy en dia esta integrada por
abogados, personal y asociados
altamente capacitados para
estar a la vanguardia de lo que
una firma requiere, con la firme
conviccion de brindar siempre la
mejor asesoria y solucion a cada
uno de nuestros clientes.

VALORES

« CONFIANZA

» PROFESIONALISMO
» RESPONSABILIDAD
« ETICA

« INTEGRIDAD

» PASION

PASION QUE LOS MUEVE

Ser una firma lidery con prestigio
a nivel nacional, innovadora,
confiable y comprometida con
brindar soluciones inteligentes,
mejorando con ello la calidad de
vida de sus clientes.

| COPARMEX_01_2020undd 22

PANIAGUA

;QUE HACEN?

Cuentan con profesionales
especializados en las diversas
ramas del derecho, logrando
fortalecer la Seguridad Juridica
Vital de sus clientes, atendien-
do asuntos en materia laboral,
Mercantil Penal, Civil, Notarial,
Administrativo, Mediacion, Se-
guridad social y reqgistros de
marca, convirtiendose en una
constante solucion para las
empresas.

Dentro de sus servicios lideres
se encuentra el BLINDAJE
EMPRESARIAL, basado en el
principio de la PREVENCION,
el cual inicia con una Auditoria
juridica en donde se evalua la
fortaleza legal de la empresa
0 negocio. Una vez terminada
la evaluacion se encargan
de corregir, adecuar y crear
toda la documentacién que
le de soporte legal a sus
operaciones dia a dia. Ademas,
constantemente se  brinda
asesoria para la mejor toma de
decisiones y evitar problemas
legales a futuro.

Se encargan de eliminar los rie-
gos de juicios laborales, llevan-
do a cabo las negociaciones de
contratacion y despido de em-
pleados. Atencion de auditorias
por parte de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, IMSS
E INFONAVIT.

COPARMEX | 2020

“Dentro de sus
servicios lideres
se encuentra

el BLINDAJE
EMPRESARIAL,
basado en el
principio de la
PREVENCION"

Garantizan el adecuado ma-
nejoc de nomina, se adaptan
siempre a las necesidades del
cliente:

« Calculo y pago de nomina se-
manal o quincenal.

« Calculo de finiquitos en caso
de separacion laboral.

« Determinacion del pago de
Impuestos.

« Dispersion de némina.

170220 15:56




RASTREO INTELIGENTE

ATLAS GPS - Soluciones en Rastreo Satelital

“Somos una empresa dedicada a Ofrecer Soluciones al Autotransporte
en México. Amamos la Tecnologia, amamos la ingenieria y la logistica; :
pero sobre todo, lo que mds nos apasiona es SOLUCIONAR PROBLEMAS. 14 \

Nuestra razén de Ser es Ayudar al Autotransporte en México a que se Ing. Alonso Hernandez ~ Dr. Félix Carrillo
concenten en Crecer sus Empresas y a vender; nosotros nos hacemos ettt e i i
Cargo de su Activo mds importante para Operar: EL COMBUSTIBLE,

100% Garantizado”

- CEO Ing. Alonso Hernandez -

CLIENTES QUE CONFIAN EN NOSOTROS:

SALDEN G, avire () SSAMéxico. (omrms: GALFMER

uimineas DEX FERCALEADDS BN CARGA Grapa Carix

¢ B i L

“Buscdbamos una Solucidn que nos ayudara a tener Control de Nuestros Operadores en todo momento y ademds
a conocer la 5alud de Nuestras Unidades en Tiempo Real: Rendimiento de Combustible y Cédigos de Falla, ellos lo hicieron.”

- Fernando Gallegos - Gerente de Operaciones SSA México

“Nos ofrecieron una solucién de Control de Combustible a través de Sensores en los Tanques y un Escdner para
conocer el Consumo de Nuestras unidades por minuto, dia, viaje y por mes. Nos ha funcionado muy bien.”

- Rall Velasco - Director de ALDEX - Autolineas Dex, S. de R.L de C.V.

“Recuperamos Nuestra Inversién en menos de 1 mes. Obtuvimos los equipos 5IN COSTO. Lo que mds me gusto es que
Gracias a sus Herramientas de Control de Combustible logramos ahorrar un 20% de Combustible por Unidad cada Mes.

- Gerardo Maldonado - Director General de Logistica y Transporte OGM, S.A. de C.V.

RASTREA TU FLOTA desde TU APP
b CUALQUIER DISPOSITIVC

« Evite ROBO DE COMBUSTIBLE

+ Controle CARGAS y DESCARGAS

+ Alerta de ROBO DE COMBUSTIBLE

+ Nivel de Combustible en Tiempo Real

:Te gustaria tener tu Solucién de Rastreo Satelital
TOTALMENTE GRATIS, Pregtintanos Como?
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COLEGIO

TERRANOVA

Tevvanova

Conquista tus suenos,
transformando tu mente.

www.colegloterranova.com.mbx

En el afio de 1959 Manzanillo
fue azotado por un cicléon
que devasto gran parte de la
ciudad. A peticion hecha por
el Lic. Adolfo Lopez Mateos,
Presidente de la Republica en
ese entonces, al Sr. Salvador
Padilla y Aldrete, empresario
y administrador general de
EDOSA. (Embotelladora de
Pepsi Cola), construye la escuela
y la patrocina al operarla con

SUs reCursos.

El 31 de enero 1962 la escuela
fue inaugurada con el nombre
de Centro Escolar Gregorio
Torres Quintero por la Primera
Dama de la nacion Dona Eva
Samano de Lopez Mateos,
el Secretario de Educacion
Publica Lic. Jaime Torres
Bodet y el Gobernador del
Estado Lic. Francisco Velasco
Curiel. Inicio sus labores como
institucion particular gratuita
que ofrecia el servicio de dos
grados de preescolar y seis de
primaria. Actualmente se ofrece
educacion desde maternal
hasta preparatoria.

Durante veintidds afos el Colegio
ofrecio educacion gratuita de
calidad bajo la administracion y
patrocinio de Pepsi Cola. En 1986
paso a la administracion de Aga
de Colima, S.A. continuando con
el nombre de Gregorio Torres
Quintero.

| COPARMEX_01_2020Uindd 24

En el ano de 1998 Educacion
Integral de Colima, AC. dio
inicio a una nueva etapa en
la institucidn cambiando su
nombre a Colegio Terranova,
expresion proveniente del latin
Tierra Nueva, con la fime mision
de: Contribuir en la formacion
integral de nifios y jovenes,
con un alto sentido humano y
excelencia académica a traves
de un servicio educativo de

vanguardia que les permita
trascender sirviendo &8 su
comunidad.

La propuesta de aprendizaje se
centra en el estudiante, guien
desarrolla sus procesos para
aprender a aprender y lograr
niveles metacognitivos, con la
finalidad de discernir el propio
sentido de la vida y orientar a
una dimension del ser mas que
del tener; donde los estudiantes
activos con esta dinamica,

dialogan con el coach, entre
ellos y tomen conciencia de su
propia situacion y del mundo.

Trabajaconsualiado estratégico
Knotion®, haciendo uso de
su modelo pedagogico, que
fusiona la arquitectura desing
thinking, con la construccion
de  soluciones a retos
transdisiplinarios relevantes vy
significativos, generando un
aprendizaje basado en acciones
concretas. Dentro de un
ecosistema bilingue, interactivo
Y transdisciplinario, cada
alumno vive una inmersion real
a temas y problematicas globles
que le permiten construir una

COPARMEX | 2020

TERRANOVA

COLEGIO

relacion nueva con el mundo
que le rodea. El alumno deja
de ser un observador pasivo
y se convierte en un agente
de cambio positivo, capaz de
impactar su vida y su entorno.

En Terranova se combina
la tecnologia de punta y la
comprension  cientifica del
mundo, con una conciencia
emocional interna, creando un
marco de aprendizaje integrado
y un enfoque unificado de
la vida. jFusion de ciencia y
conciencial

L )
m-

El colegio Terranova en
conjunto con su aliado
Knotion® logran empoderar

a los estudiantes para tomar
decisiones mas sabias y que de
esta manera puedan crear un
impacto positivo a través de sus
acciones; pensar, sentir y vivir
de manera diferente creando
un mundo mejor.

“iCrear nuevos patrones de
pensamiento, nuevos patrones
de vida emocional... ser capaces

de crear impacto!”

CONTACTO

¢ Dr. Arturo Castro Guizar 21,
Col. Las Brisas, 28210
Manzanillo, Colima México

L (314)3331675

L 314132 B3 88

@ contacto@colegioterranova.edu.mx
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COMO MARCAR M| GRAN DIFERENCIA
“LA PALABRA MAGICA"

He aquilas recomendaciones
y la sabiduria eterna que
respeto para ganar el derecho
de erigir una vida mas feliz,
mas saludable y mas prospera
para mi y mi familia.

1. Es mi actitud mental
durante el comienzo de
una labor, la que mas que
todo afectara el exito de la
actividad.

2. Es mi actitud hacia la
vida la que determinara
la actitud de la vida para
conmigo.

3. Dependemos los unos
de los otros. Es imposible
lograr optimos resultados
sin los demas. Y es mi
actitud hacia las(os) demas
la que decidira su actitud
para conmigo.
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4. Antes de que yo pueda
lograr la clase de vida
que ambiciono, debo
de convertirme en dicha
clase de individuo. Debo
de pensar, actuar, hablar,
proceder y conducirme en
todas mis actividades... tal
como lo haria la persona
excepcional que anhelo
llegar a ser.

5. Entre mas alto llegue
dentro de cualquier
organizacion dinamica vy
creciente, seran mucho
mejores las actitudes que
encontraré. Existe una
buena razon por esto: “El
Gran Principio de Causa y
Efecto”.

6. Mi mente solamente
puede retener un
pensamiento al mismo
tiempo. Ya que no se
gana nada con poseer

pensamientos negativos,
feos, doy <cabida a
pensamientos  positivos,

satisfactorios.

7. Es preciso tener un
deseo vehemente y
profundo por los seres

humanos, para sentirse
Importantes, para ser
apreciados. Si se los

concedo sinceramente...
y ellos me lo devuelven.
iiiEs un “Crecer-Crecer”
y/o un “Ganar-Ganar"!!!

Fundacion

DEVLY

La vida es un especticulo que todos deben ver
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8. Gran parte de una buena
actitud lo constituye el
buscar lo mejor en la
gente nueva y sus ideas
innovadoras; por lo tanto,
soy “Un Buscador del Bien®
en todas(os) y en todo: no
del mal.

9. No malgastc mi tiempo
contando mis problemas
personales. No me
ayudaran... ni  podran
ayudar a los demas.

10. No platico respecto a
mi salud... a menos que sea
buena... a no ser que esté
hablando con mi doctor.

11. Irradio la actitud de
bienestar, de confianza,
COMO una persona que
sabe adondeva. Encuentro
que las cosas buenas
comienzan a llegar ahora
mismo, gracias a "La Gran
Ley de la Atraccion’,

12. Finalmente, trato a todas
las personas como a las
personas mas importantes
sobre la faz de la tierra...
especialmente, a "La Dama
o el Caballero en el Espejo’.
CUANDO SOY BUENO
PARA  LAS(OS) DEMAS,
iiiSOY MEJOR PARA M|
MISMA(O)!!!
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Ing. Alejandro R. Sr. Baudilio Ing. Guy Kipper
Davila Gonzalez Ferreras Diez Lezama
Presidente Presidente Presidente
(2000 al 2002) (2004 al 2006) (2008 al 2010)
 Personalidad « (Gran ser humano * Liderazgo
« Conciliador = Trascendente » Caracter
* Presencia « Pasion

O F e A\ F il £y

./ U/ o/ ./

2002 2006

Lic. Oscar Jiménez A. A. Guillermo
Lizarraga Woodward Rojas
Presidente Presidente

(2002 al 2004) (2006 al 2008)

= Juventud * Buen amigo

* Dinamico » Lider

« Carismatico

.
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El tiempo no es una dimension muerta; el tiempo labra las virtudes y la grandeza.
Hoy somos lo que somos gracias a nuestra historia y al talento

y compromiso de grandes empresarios.

Empresas altamente productivas y plenamente humanas.

A

2012 2016

LDI. Gilma M. Mtro. Oscar
Suarez Pinell Benavides Carillo
Presidente (2012 al 2014) Presidente (2016 al 2018)

» Feminista » Orden
« Lider » Organizado
« Parteaguas  Estructura

i ' ' il
"/ "/ J ./

2010 2014

Sr. Héctor F. Arq. Alejandro
Sandoval Fierros de Alba Martinez

Uk

2018

Presidente (2010 al 2012)

« Diplomacia
« Orden

MANZANILLO
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Presidente (2014 al 2016)

= Organizado
« Conciliador
= Lider

Lic. Migdalia
Arévalo Gonzalez
Presidente

(2018 - Actual)

« Tenaz
« Gran cambio
o Caracter

MANZANILLO

AMNIVERSARIO
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CENTRO EMPRESARIAL DE MANZANILLO
iUN CAMBIO A FAVOR DE TODOS!

COPARMEX

Fundado en el afo de 1999,
cuando un grupo de empresarios
asentados en Manzanillo vy
por iniciativa de un par de
amigos empresarios Alejandro
Davila y Enrique Arevalo,
buscando hacer una forma
de cohesion empresarial,
iniciaron con la idea de afiliar
a las empresas de Manzanillo
con el Centro Empresarial de
Colima. La sorpresa fué que
6 meses despues de iniciado
este proyecto, el numero
de empresas de Manzanillo
afiliadas seria lo suficientemente
grande para ser un Centro
Empresarial independiente, por
lo que asi se logré conformar
el Centro Empresarial de
Manzanillo logrando su afiliacion
a la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana, COPARMEX,
el sindicato patronal de México.

e
piLlivicEFERArEEY

L

1 -]

L3 - - - - - -

Hoy gracias a la participacion
activa de todos los socios, el
trabajo constante de consejeros,
consejos de ex presidentes, el
apoyo de los socios, staff y a .
todas las familias de los que nos  ____ R
acompafian en este proyecto, §

la representatividad gue tienen I:;
las empresas que lo conforman,

su numerc de empleados .
y su aporte a la economia de

local, estatal y federal, todos
en conjunto, se ha logrado
que el Centro Patronal esté
fortalecido, unido y con mayor
representatividad en el Estado.
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“Comienza haciendo lo que es necesario,
después lo que es posible y de repente
estaras haciendo lo imposible.”

En el anc 2011 comienza la historia de pasion por los negocios de
Grupo Verum Res, que en latin significa los verdaderos negocios.
La organizacién nace de identificar la necesidad en la ciudad y
puerto de Manzanillo y el resto del pais de la falta de desarrollo
profesional e institucional de las PYMES. Sus fundadores, el
Maestro Jonathan Torres de |a Mora y la Contadora Ana de |la Mora
Sanchez, mas un grupo de profesionales que con una vision y
objetivos muy claros han desarrollado y apoyado a lo largo de los
ultimos nueve afnos a empresarios locales, nacionales y extranjeros
a estandarizar buenas practicas en sus corporativos y empresas
filiales, profesionalizando y logrando hacerlas crecer mas y
transformarse en organizaciones progresistas y rentables. Los
sectores donde el grupo se ha desarrollado son: logistica, industria,
comercio, turismo, educacién y salud.

La disciplina, dedicacion, actualizacion, el deseo y la pasion por
crecer permitié a Grupo Verum Res como una de las organizaciones
locales a ser pioneras y buscar nuevas fronteras de negocio, a
especializarse y poder dar servicios a las empresas de las
principales ciudades del pais como:

+ Ciudad de México Veracruz

+ Guadalajara Reynosa

+ Monterrey Tijuana

+ Querétaro Ciudad juarez
* Lazaro Cardenas Nuevo laredo

La empresa mantiene una filosofia progresiva
gue en cada intervencion o visita busca desarrollar
el potencial de estas empresas mejorando su:

* Imagen Corporativa
» Infraestructura

+ Talento Humano

» Comercial

* Operacion

+ Bolsa de trabajo
« Administracion + Imagen Corporativa

+ Centro evaluador (mandatario y otras)

+ Evaluacion y analisis (Antidoping, estudios socio
economicos, aplicacion de psicometria, seguridad,
personalidad, entre otros)

» Asesoria en transporte terrestre

Se ha convertido en un aliado estratégico de sus clientes, que logran las + Proyectos Especiales.
acreditaciones internacionales y de gobierno que toda organizacion
profesional requiere para crecer y ser exitosa.

+ Finanzas

* Patrimonial

« Cumplimiento con el mercado Comercial

» Cumplimiento con la normatividad de la Autoridad

Con un prestigio a nivel nacional y enfocados por
cumplir con la mas alta normatividad como
organizacién, Grupo Verum Res es una opcion
solida para desarrollar los proyectos para las
empresas nacionales y extranjeras con el deseo de
crecer profesionalmente.

Los servicios que Grupo Verum Res ofrece y disefia para las empresas,
enfocadas en apoyar al empresario son:

+ Consultoria Organizacional y acompafiamiento para el cumplimiento
de Estandares:

= Familias de normas 1SO (9001,14001,18001 entre otras)

+ OEA

* Quality Customs Brokers

Modelos Internos de Calidad

+ Distintivos nacionales (PNC,ESR)

« Capacitacion Técnica de Comercio — Humana — Administrativa

Grupo Verum Res esta conformando un equipo de
profesionales comprometidos de alto nivel que
trabajan bajo certificaciones internacionales y las
acreditaciones que hacen del grupo una
organizacion unica en su ramo. Nos ponemos a su
disposicion para el cumplimiento de sus metas en el
siguiente contacto.

o llosverdaderosnegocios www.verumres.com 314 334 8726 ceo@verumres.com
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COPARMEX MANZANILLO REPRESENTA
INTERNACIONALMENTE A COPARMEX NACIONAL

La Presidente de
COPARMEX Manzanillo,
Migdalia Arévalo, participo,
en representacion de
Mexico, enel XIX Programa
de Formacion de Lideres
latinoamericanos de
la Fundacion FAES
(Fundacion para el Analisis
y los Estudios Sociales)
que se desarrollo en las
ciudades de Bruselas vy
Madrid, del 20 de octubre
al 2de noviembre de 2019.

El Programa de Formacion
de Lideres |beroamericanos
tiene el objetivo de
contribuiralfortalecimiento
institucional y del Estado
de Derecho en Ameérica
Latina y de alimentar la
cadena de transmision
de los valores de libertad
y democracia entre los
paises. En dicho programa
participan veinte jovenes
lideres latinoamericanos,
con el fin de crear el clima

&

COPARMEX

de convivencia optimo
para que se produzca un

verdadero intercambio
de conocimiento
entre los participantes

seleccionados y los

ponentes propuestos.

Entre las tematicas a
abordar en el Programa
fueron: Procesos de
Integracion, historia
y evolucion de las
Instituciones europeas,
Fundamento de la
democracia liberal,
Tendencias del
comportamiento social,
Tecnicas de formacion
de lideres y Libertad
Econédmicay Prosperidad
de los paises.

Durante el programa, la
representante  mexicana,
mantuvo encuentros con
personalidades politicas,
academicos, representantes
gremiales y de empresas

MANZANILLO

donde se impartieron
conferencias, coloquios vy
talleres formativos, ademas
se hizo un compromiso de
colaboracion para impulsar
el desarrollo integral de las

naciones latinoamericanas.

Se realizaron visitas al Euro
Parlamento, al Congreso de
los diputados, la Presidencia
de la Comunidad de Madrid,
la sede Phillip Morris, la
ciudad financiera del Banco
Santander y a la sede de
la CEOE (Conferencia
Espafiola  Organizaciones
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Empresariales).

Se destaca los encuentros
con Cecilia Yuste,
Directora Asuntos
Internacionales del
Banco Santander, en
donde coincidieron
en el rol que han
desempenado las mujeres
en la vida empresarial y su
importancia en fomentar
la participacion de mas
mujeres para que puedan
escribir su propia historia
de éxito y, por otro lado,
con la representante de
la Comunidad de Madrid
en donde intercambiaron
ideas sobre los proyectos
que han implementado
por medio de alianza
entre el Gobierno y la
Iniciativa Privada para
detonar economicamente
la region que se pudieran
replicar en Mexico.

Por ultimo, sostuvo
un encuentro con el
exmandatario Espanol,
José Maria Aznar,
quien expreso:. "Hay
que recapitalizar y
reforzar las instituciones

democraticas” y también

COPARMEX_01_20C0indd

recalco en los tiempos a
los que nos enfrentamos
‘sonunaépocade profundos

cambios tecnologicos,
de  descentralizacion vy

redistribucion’, ademas
se manifesto la Intencion
de generar proyectos
especificos que den

continuidad a los trabajos
realizados durante el
programa.

La presidente Arévalo,
como reflexion final,
resalta la importancia de
reforzar la relacion entre
el sector publico con el
sector privado, y que es
necesario el fortalecimiento
de los programas de
responsabilidad social
integral con la finalidad de
lograr empresas altamente
productivas y plenamente
humanas que Iimpulsen
el desarrollo social vy
economico del pais.

Ademas, se debe senalarla
importancia de fomentar
la unién, colaboracion
y solidaridad entre los
diferentes paises de
Iberoamerica, y que el
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valor de una nacion recae
en la suma del valor de
todos los individuos que
la conforma, por ello, se
debe sequir impulsando
la educacion de calidad,
los valores civicos y la
participacion ciudadana
responsable. La anterior
reflexion, se reforzé con
los lazos de amistad y
solidaridad establecidos
con cada uno de los
integrantes del programa,
en la cual la presidente
ya forma parte de la Red
FAES.




MANZANILLO:
LA SIMBIOSIS
PUERTO-CIUDAD

El dinamismo del puerto de
Manzanillo, considerado por
su movimiento de carga el pri-
mero en el pais y el tercero en
America Latina, constituye la
piedra angular de la economia
en el occidente mexicano, lo
que permite tambien valorar
gue esa inercia es el pilar cen-
tral del desarrollo regional.

En ese tenor, es de vital impor-
tancia la relacion que se prota-
goniza entre el puerto comer-
cial y la ciudad de Manzanillo,
en virtud de que el primero no
debe bajo ninguna circunstan-
cia avasallar a la segunda ni ésta
ser obstaculo en el crecimiento
de aquel.

Ese contacto debe ser estre-
cho, toda vez que de la activi-
dad portuaria se desprende un
empuje economico sin paran-
gon que incide positivamente
en el progreso general. De la
actividad portuaria resultan be-
neficiadas las ciudades, en el
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caso de Manzanillo, -asiento de
un puerto de imparable avance,
el beneficio es visible y se tra-
duce en la generacion de miles
de empleos directos e indirec-
tos, en el incesante comercio
e intercambio de productos de
toda indole y en general en la
mas importante derrama eco-
nomica que sostiene al territo-
ro.

Ante ese panorama es ineludi-
ble que tanto el puerto como
la ciudad convivan armoénica-
mente, sin estorbarse y procu-
rando involucrar a sus princi-
pales actores, los empresarios,
para que mantengan el ritmo
de inversiones que se reflgjen
en mas empleos, en mas obras
y servicios, para que el bienes-
tar siga sin detenerse.

El puerto representa una for-

,
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taleza economica indiscutible
para el sector empresarial, en
tanto conforma la actividad
mas Importante de una buena
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parte del pais. Y para la repu-
blica entera significa una de las
principales fuentes de ingresos
a traves de impuestos, contri-
buciones y aprovechamientos,
lo que redunda en el grueso de
las finanzas federales.

Asi, el puerto y la ciudad, viven
una simbiosis gue los fortalece
mutuamente, en vista de que
de las imparables tareas por-
tuarias que arrojan empleos,
obras y dinero, se benefician las
ciudades y pueblos de la zona
de trafico portuario.

Merced al puerto, se realiza en
la region una extraordinaria ac-
tividad transportista, logistica,
carguera, tramitologica y juridi-
ca, asi como comercial y mer-
cantil, que sin duda se traduce
en recursos financieros que se
derraman y se convierten en
bienestar general.

iSe entiende por que es indis-
pensable que haya entre puerto
y ciudad una relacion cordial y
respetuosa?’
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COMISIONES

DE TRABAJO

Una comision de trabajo es un
organo de estudio y consul-
ta especializada que integra el
talento de socios voluntarios,
funcionarios y en su caso de
expertos externos para la for-
mulacion de los posiciona-
mientos de COPARMEX.

Constituyen un foro para que
sus integrantes, especialistas en

los distintos temas de la agen-
da institucional, se actualicen y
enriguezcan reciprocamente vy
tengan la oportunidad de inter-
cambiar opiniones con autori-
dades e invitados expertos en la
materia de que se trate.

Las Comisiones son el espa-
cio natural para que los socios
de los Centros Empresariales

&

COPARMEX

MANZANILLO

participen de manera libre y
activa en el analisis, reflexion,
propuesta y accion entorno a
determinados temas.

Constituyen un foro para
que sus integrantes se
actualicen y enriquezcan
reciprocamente.

COMISION DE GRANDES EMPRESAS

Definir e implementar un plan estratégico y
un programa de trabajo que permita incre-
mentar la oferta de valor, los servicios y los
beneficios que actualmente genera el CEM
para las grandes empresas, promoviendo la
iINncorporacion de nuevos Socios y desarro-
llando esquemas de cooperacion y de forta-
lecimiento de las relaciones con las diferen-
tes dependencias y autoridades de los tres
niveles de Gobierno, con el sector empresa-
rial y con la Comunidad.
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= Presidente: Lic, Carlos Olivar Pérez
» Vicepresidente: Ing. Arturo Tronco Guadiana
= CP. Fortine Landeros Ruiz

« Lic, Jaime Sasso

» Ing. Mauricio Marquez Alfaro
= Arg. Alejandro de Alba Martinez
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COMISION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Tener un impacto positivo
y favorable para la comunidad.

» Presidente: Lic. Adriana Chacon
Sanchez

= Vicepresidente: Ing. Oscar Nevarez
Vergara

» Lic. Jonathan Torres De La Mora

= Lic. Raul Garcia Ochoa

INTEGRANTES

» Lic. Rebeca Araya Morales

« A A Miguel Angel Hano Diaz
Paniagua

s Lic. Raul Gordillo Berra

» Lic. Alejandro Peralta Davalos

COMISION DE EDUCACION
Y CAPACITACION

Formar integralmente el talen-
to humano del emprendedor vy
empresario, creando un enfo-
que de competitividad y res-
ponsabilidad social.

= Presidente; Mtro. Ahuizotl Zarate Flores
» Vicepresidente: C.P. Melyssa Mitates
Martinez

= Lic. Nohemi Blanco Farias

s Lic. Miguel Angel Martinez Yafiez

= Lic, Maria Elizabeth Rincon Barrera

INTEGRANTES

COMISION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Promover entre los socios las
buenas practicas empresariales,
elemprendeurismoy laconexion
social y comercial entre los
mismos que les ayude a generar
relaciones exitosas y duraderas.

» Presidente: Ing. Miguel Angel Castro Palomino » Ing. Gilberto Ceja Velazco
INTEGRANTES = Vicepresidente; Lic. Jonathan Torres De La Mora « Mtro, Ahuitzotl Zarate Flores
= Lic. Bermnarda Rafael Gémez Ochoa » Lic. Oscar Herndndez Méndez
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COMISION DE CULTURA '

Promover la cultura en el Mu-
nicipio de Manzanillo, Colima, a
traves de actividades culturales
que sean incluyentes y equitati-
vas para un desarrollo sustenta-
ble de las comunidades.

= Presidente; Lic. Magdalena Montiel Solis

= Vicepresidente; Lic. Leticia Cortez Vazquez

INTEGRANTES

= Lic. Amaya Bielsa Torre

» Lic. Monica Meza Rodriguez

COMISION DE COMERCIO

Promover el mercado interno
y la participacion de los em-
presarios COPARMEX en las
actividades que puedan hacer
Crecer sus empresas, asi como
la atraccion de nuevas em-
presas para fortalecer nuestro
mercado interno.

» Presidente: Lic. Cuauhtémoc Calleros Tenorio » Lic. Christian Omar Arias Murguia
INTEGRANTES = Vicepresidente: Lic. Oscar Hemandez Méndez = Lic. Ramon Hernandez Garibay
* Ing. lgnacio Macias Mercado

COMISION DE TURISMO

Representar en las diferentes
asociaciones promoviendo el
destino y proyectos turisticos
en el Estado, asi como la orga-
nizacion de eventos y activida-
des en este rubro.

= Presidente: Lic. Juan Carlo Rincones = Ing. Fidel Maza Selvas
INTEGRANTES  * Vicepresidente: Lic. Francisco Cuevas Marin  Lic. Jorge Enrigue Esparza Patific
= Lic. Héctor Faustino Sandoval Fierros Lic. Beatriz Ferreras Bernardo
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COMISION LABORAL

Asesoria a los soclos en materia
laboral v dar a conocer de ma-
nera constante temas relevantes
en materia laboral.

= Presidente: Lic. Uriel Moreno Flores

= Vicepresidente: Lic. Jose Daniel
Rodriguez Herrera

COMISION FISCAL

Promover y difundir la Cultura Fiscal, asi como
Asesorar en materia tributaria a todo el sector
Empresarial con la finalidad de mantener sus
negocios dentro de la legalidad y con ello
garantizar la tranquilidad y seguridad tributaria de
las empresarias y los empresarios Manzanillenses.

» Presidente: C.P. Rafael Garcia Trejo

COMISION DEL PUERTO

Coordinar, facilitar y establecer lineas de accion
enfocadas al desarrollo integral y sustentable
entre Puerto Ciudad - Empresa gue nos
permitan un creciente desarrollo econémico y
social en la region.

» Presidente: Mtro. Oscar Benavides Carrillo

COMISION DE ATENCION A SOCIOS

Atencion a Socio, visitas, seguimiento a los intere-
ses y necesidad de los agremiados.

= Presidente: Mtro. Oscar Urdiales Castillo

ik AL
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RICOH

O Copisistemas

Haz crecer tu
negocio con

Ricoh MULTIFUNCIONALES
IMPRESORAS
DUPLICADORES
PROYECTORES
SOLUCIONES DOCUMENTALES

EQUIPO DE PRODUCCION A COL R

MANZANILLO LAZARO CARDENAS
Blvd. Miguel de 1a Madrid #384 PB Melchor Ocampo #4-B
Col. Tapeixtles Manzanillo Sector 2, Col. Centro, Lizaro
Tel. (01) 314 332 45 40 Cardenas Mich.
Tel. (01) 753 537 23 87

COLIMA URUAPAN
Venustiano Carranza #500 Av. Juirez #75-A
Col. Centro, Colima, Col. Col. Morelos Uruapan Mich.

Tel. (01) 312 312 31 90 Tel. (01) 452 519 22 75

www.copisistemas.com.mx
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LOGISTICA PORTUARIA

TAP Logistica Portuaria cumplio
recientemente 13 aflos de haber
nacidoc como una opcion de
gran calidad para el movimiento
de mercancias en el Puerto de
Manzanillo; es una empresa 100%
mexicana gue en poco mas de
una decada, comprendic las
necesidades de los clientes mas
exigentes, o gque le ha permitido
ser lider del mercado en el manejo
de carga general. Actualmente TAP
manegja en primera maniobra mas
del 70 % del mercado de carga
general gue ingresa a traves del
Puerto de Manzanillo, carga que
en su mayoria atiende a la industria
automotriz del Bajio. Abastecer de
iNsumaos a esta industria es todo un
desafio ya que como es conocido,
las empresas armadoras de autos
utilizan un sisterma de produccion
“Just In Time" que implica un alto
grado de precision en la entrega
de sus Insumags, lo que permite
a las plantas contar con los
materiales en tiempo y forma sin
tener grandes cantidades de stock
en sus almacenes. Los rollos de
acero son una de las cargas que
con mayor frecuencia se manejan
desde las bodegas de los barcos
y hasta destino final, lo anterior
ayuda al cliente a cubrir todos los
eslabones de la cadena logistica
con un solo proveedor.

La terminal tambien realiza
manicbras de carga proyecto,
las cuales requieren de un
manegje especial y muy particular
derivado de las dimensiones de
la mercancia. El afio pasado,
TAP Loagistica Portuaria manejo
una serie de embarques de
magquinaria sobre dimensionada,
cuyo destino fue el equipamiento
de la planta de Toyota, en Apaseo
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TAP

El  Grande, Guanajuato; estas
exitosas maniobras permitieron a
la empresa fortalecer su relacion
con la gran armadora japonesa.

El crecimiento de TAP Logistica
Portuaria se ha debido a procesos
estandarizados enfocados en
sumar valor a los clientes; la
flexibilidad en cada proceso de
la empresa resulta una ventaja
comparativa que la caracteriza.

Otra de las lineas de negocio
importantes para la compafiia es
el manejo de la carga LCL por sus
siglas en inglés (Less Container
Load). Este tipo de carga requiere
una atencion especial debido a
que aun cuando llega en un solo
contenedor, la carga pertenece
a diferentes importadores con
requerimientos diversos que se
deben cumplir en la terminal
Conocer estas necesidades vy
dar altermativas para mejorar
los tiempos de desalojo de las
mercancias son as estrategias que
han hecho crecer a TAP Logistica
Portuaria en este segmento de
Negocio.

F'AP Logistica Portuariaimplementa
desde 2017 un sistema de gestion
de calidad (GEMBA SMILE) basado
en el “Toyota Way" filoscfia
Japonesa que le permite a Ia
compania mejorar sus operaciones

COPARMEX | 2020

de manera sostenida, poniendo
especial enfasis en la seguridad vy
la calidad de sus operaciones.

En Tap Logistica Portuaria nuestros
clientes son nuestra pasion y cubrir
todas sus necesidades nuestro
compromiso, nos apasionan los
retos relacionados a nuestros

clientes sobre todo cuando se trata
de agregarle valor a los servicios
y productos gue ellos ofrecen,
crecer juntos y desarrollar las
ideas en conjunto con beneficios
comunes.

Muestros valores son el trabajo
en equipo tanto al interior de
la empresa como con nuestros
socios comerciales, honestidad
para ofrecer solo aquello que
podemos lograr, la Iinnovacion
como pieza fundamental de la
mejora continua y la pasion por lo
que hacemaos.

En Tap Logistica portuaria estamos
comprometidos con el desarrollo
profesional y personal de nuestros
colaboradores ya que creemos
firmemente que los logros de las
grandes empresas encuentran sus
cimientos en su personal, siendo la
mejor formula para hacerle frente
a los desafios constantes de |a
industna.
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Pena
Colorada

Mineéria de excelencia
para el desarrollo
sustentable

A tono con los retos del presente, que
vislumbra el futuro, en Pena Colorada
sumamos - dia a dia - la mejor version de
cada uno, para conjuntamente entre
empleados, contratistas y proveedores, de
la mano con las comunidades, instituciones
y entidades gubernamentales donde
operamos, ser un detonador para el
desarrollo.

Somos una empresa dedicada a |a exploracion, explotacién y
beneficio del mineral de hierro. Contamos con una mina, en
el municipio de Minatitlan, ademas de una planta
peletizadora en el puerto de Manzanillo, en el Estado de
Colima, que recibe el mineral de hierro proveniente de la
mina, a través de dos ferroductos de 45 km.

Los yacimientos ferrosos de Pefa Colorada son, hasta hoy los
mas importantes del pais, los cuales aportan el 30% del
mineral de hierro utilizado en la Industria. Tenemos una
produccion de 4.1 millones de toneladas de pelet al arfio y 0.4
millones de concentrado de hierro.

Con una inversion superior a $850 millones de pesos, en 2019
construlmos y pusimos en operacidon una nueva planta de
espesado de jales, la mas grande en su tipo en México, cuya
funcion es transformar los depositos de jales en pastas, para
un confinamiento mas sustentable Y seguro. Esta nueva
tecnologia, que ubica a Minatitlan a la vanguardia en
operaciones mineras en el pais, permite la recuperacion del
agua de los jales para conducirla y reutilizarla en nuestro
proceso de beneficio.

COPARMEX | 2020

COPARMEX_01_20¢0indd 38

En 2015 - 2016, Pefa Colorada invirtid $4,650 millones de
pesos en la construccion de un nuevo desarrollo industrial en
la mina. Poniendo como maxima prioridad el respeto al medio
ambiente y cuidado integral a los trabajadores y la
comunidad, este proyecto fortalece la industria siderdrgica a
nivel nacional. La inversion consistio en ampliar la planta
operativa vigente con nuevas naves y equipos de dltima
tecnologla, para mantener la produccion de 4.5 millones de
toneladas de concentrado de mineral de hierro

Contamos con una Unidad de Manejo Ambiental que en 2019
crecid su extension territorial, pasando de 2.08 hectareas a
7.48 hectdreas. Con una capacidad para reproducir 70 mil
plantas anuales, 10 especies protegidas por la
NOM-059-SEMARNAT-2010, 40 especies de interés reglonal;
siendo reservorio de 30 especies de orquideas y bromelias

Mos enorgullece poder
estrechar, fortalecer y,
desarrollar nuevos vinculos con
las comunidades donde
operamaos, para juntos
implementar soluciones
sustentables de beneficio
mutuo y de responsabilidad
compartida, a fin de mejorar su
calidad de vida a traves de
acciones y programas sociales
de educacion, salud,
infraestructura, cultura
recreacion y deporte,
voluntariado, asl como para
contribuciones ante
emergencias extremas.

Desde |a creacion de la empresa nos hemos distinguido por
buscar una solucion a cada reto v a las diferentes variables gue
se nos presentan; lo que nos impulsa a realizar cambios
constantes en nuestros procesos y en la gestion, gque nos
permiten lograr nuestra visién de empresa sobre |a base de |a
excelencia industrial v |a sustentabilidad.

En Pefia Colorada seguiremos apostando al futuro.
Maximizaremos todas las bondades de nuestro contexto
interno |aboral, porque esto propicia la generacion de ideas a
través de herramientas tecnoldgicas, equipos
multidisciplinarios v de trabajo orientados a la mejora
continua. Mantendremos nuestro compromiso por una
constante transformacion, mediante la introduccion de
tecnologia operativa y de la informacion, asi como de nuevos
metodos para alcanzar mejores resultados, originar nuevos
conocimientos ¥y oportunidades, gue puedan conjugarse para
generar una mayor sinergia, a fin de gue los mexicanos
podamaos gozar de un mayor bienestar al disfrutar de
productos siderurgicos, donde el mineral de hierro es el
ingrediente fundamental.
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omos la empresa mexicana lider en la
produccion y venta de orquideas
tropicales en el Pais.

Con casi 18 aflos de historia, estamos
evolucionando hacia el “retail”, con la
intencién de brindarle a nuestro mercado,
no solo plantas y flores de gran calidad y
belleza, sino tambien experiencias y
vivencias memorables. Te invitamos a que
nos visites en la Terraza Viveplants,
Manzanillo, donde contamos con gran
variedad de productos y Tours sobre el
Maravilloso mundo de las Orquideas.

O contactanos en nuestras oficinas de
venta en CDMX, Monterrey y Guadalajara
para envios a toda la Republica Mexicana.
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Careaga

]
ECOMEX

GIME.

™

[ Lo

AGENCIA ADUANAL

AA CAREAGA

Calle 1 Morie #5 Col. Pargue Industria
Fondeport, Manzanilla, Colima

GIME_..,

Recursos humano@caresga. mx

[314) 331 2630.
(3141338 G440

AGENCIA ADUANAL HUGO
HERRERA

Carratera Manzanillo-Minatstlan km 1.6
Col. Tapeixiles, Manzanille, Colma

&

Kanna_pmenezi@lintegrace. mx

[314) 331 1600

ALIANZA ESTRATEGICA
PORTUARIA S.A. DE C.V.

Km. 10 Carretera Manzandid-Minatitian
#52 Colonia Tapeixdies, Manzanillo,
Colima

[314) 331 0404 WILLAMUEW A&

e, Al AR ES SO Fi

C&E AGENTES
ADUANALES 5.A. DE C.V.

Eivd. Miguel de la Madrid Hunade @426

o .
Int. 270, Manzanilla, Colima # _,"-R
recepoonmeoiiaace. fix b"’l}. 2y

[314) 335 4215

ECOMEX ESTRATEGIAS
EN COMERCIO EXTERIOR
5.C.

Blvd. Miguet de la Madrid &78-a Cal Yivepiants
Las Joyas, Manzamdls, Colima e e ek
Javiervelazquez@gruposcomes. mx

BET 2055822

GIMP GROUP

Aoy Tensente Azuata #48 Int ph,
Manzamnlis, Calima

contacthaffgimp-int com

(314) 332 0037

VERUM

i ki g

GCB LOGISTICA
ADUANAL 5.C.

Graciano Sanchez 4- A, el Pacifico,
Manzanflio, Colima

contactofigeh ms

[314) 333 6564

HANG PANIAGUA
¥ ASOCIADOS 5.C

Ay, Daolores Hidalge #8408 Col. 18 de
5E|.'It£!'|"l|.'l":‘, Manzanifia, Colima

Plataformas Calicad
Hanes snbadan iginal o calidls

Garardo moralesihpa, mx

[314) 332 0014

C
~

DIRECTORIOIDE SOCIOS

LOGISTICA COEX
S.A.DECV.

Ay Teniente Arveta no. 43 Inl ph

Manzandio, Calima MAMS COACHING

Contacto@gimp-int com

(314} 332 0037

SILCA LOGISTICA AGENCIA
ADUANAL 5.C.

Ay La audiencia 48 Ini, 76 a Col
Peninsula de Santiago, Manzanilbe, Cal.

P'-Fl.llega [alenta

gerencia rhilsilca com, mx

[314) 331 1100

VILLANUEVA CERVANTES
Y ASOCIADOS 5.C.

Carretera Manzanillo-Minabtlan 1-16 m_2
Col. Tapaixties, Manzanillc Colima.

[314) 331 3660

reECepCEngRvea. com

AGRICOLA

UNIGN REGIONAL DE )
PRODUCTORES DE PLATANO
PACIFICO CENTRO

Liapez Mabeos 830, Colonsa |la Playila,
el Colomo, Manzanillo, Colima

unionpacificocentrof@gmail cam

[314) 337 8408

VIVEPLANTS ORCHIDS
& EXOTICS

Prolongacidn Rio Santiago efn, Ejido 1a
Cantral, Manzanillo, Colma.

sinergio

ventas@yviveplants commx

(314} 331 3540

ASESORIA, CAPACITACION,
CONSULTORIA,DESARROLLO

Y TALENTO HUMANO

GRUPD YERUM
Bhd. Megpued de la Madrid #1340 Altos
Calonia ded Mar, 28218 Manzanillo,
Colima. g
TANATOLOGIA
T

tEU@\'ﬂIHIrIFEE Lo

(314 334 8728

IVAN ENRIQUE
PAREDES TREJO

Calle Cisnes #16, Fraccoonamients Club
de Golf, Quenetarn

ivan_paredess08fgmail com

(552) 814 1088

JULIO CESAR
FALCON JIMENEZ

Calle &tu #401, Colonia Océano,
Manzandio, Colima

BEES@TI&@H'—HETM'IEEdEGElﬂ&: COWTLL T

[314) 146 1981
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MAMS COACHING

Circurto Hiterano #4685, Fraccionamisnts
Aguazul, Colonia Nuevo Salagua,
Manzamia, Colima
mamscoachingi@outiook. com

[314) 107 5818

MEGA TALENTO
HUMANO 5.C.

. Elias Zamora Verduzco #445, Local
1B, Valle de las Garzas, Manzanillo
Colirma

info@imepatalarto. me

(314) 118 2667

MORSA
COACHING

Circuilo Hiberarns BER. Fraccionamisnba
Aguazul, Cobonia Nuevo Salagua,
Manzaniio, Colima

monsacoachagiigmaill.com

(F14) 148 5508

OPEN KENEN

Ay, Elias Zamora Verduzeo #2178 Int. 1,
Rosa Morada, Manzanillo, Colima

EEHEGITEGID"@Q}.‘E’“(BI‘IEI‘I.MH‘I mx

(314) 336 500

SINERGIA CONSULTORIA 'Y
CAPACITACION EN CALIDAD
5.C.

Ay, Consfituceon #1589 Planta Int. 7
Colima, Colima

sinergiaconsutenafiprodigy. net mx

(312) 312 98538 (314) 102 8252
(314) 331 1420

TANATOLOGIA

Calle Sedvan #20, Barno 2, Valle de las
Garzas, Manzanillo, Colima

miguel lanabedogodgmail, cam

(H12) 152 285

WORKEN
MANZANILLO

Comercial Bivd. Migusl de la Madrid
#4286, Torre Puarto, Piso 2 Inferior 22-8,
Manzanla, Colima

ancvoaiflintegrat-innovacion.com

(314) 121 8787

ASESORIA LEGAL

¥ NOTARIA

CORPORATIVO JURIDICO
PANIAGUA

Av. Paseo de las Gaviotas #47-5, Valle
de las Garzas, Manzanille, Colima

pancorp mzodigmail com
01 800 527 6242

(E14) 21 &0 96
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NOTARIA 1
KIAKMTRMI

£3FosoL
=T ﬂ ERRATS

ST CASN

rop——

&O0ler

@ pakertilly

Lo ribcoe

CEIMT A T B U

GAITAM GUDING
Y ASOCIADOS 5.C.

Eihvel. Miguel de la Madrid #1513 B sasrgeRT
lzs Perlas 1, Colonia Playa azul HE CARCIA TREJD
Manzaniflo, Caolima

Motanadmzliiprodigy. net.mx

[314) 334 1580

NOTARIA 1

Guarnicion de La Plaza #7, Salagua, E
Pacifico, ManzamBo, Colima

gordilicberraadriana@grmas com

(314) 332 1811

DA AN
URIEL ALBERTO
MORENO FLORES -,
-y
P
|312}31?23E3 | -
<
Grupo

CADENA
AUTOMOTRIZ

AUTOMOTORES
FLOVA

Bhd. Migued de la Madrid ®1704,
Colonia Selares, Manzanilla, Colima

marcadadecniamzoflautesiova com

[314) 334 8049 Flores Santos

& Avewtnlos 5L

CAVSA COLIMA AUTOMOTRIZ
(SUC. MANZANILLO)

Bhed. Migusi de la Madrid Hurtade
#12148, Colonia Salagua, Manzanilks,
Colirma

amoralescavsacalima.m

(3141333 1111

LLANTIFRIO
SA.DECV.

Lith, Tapeixties & Colomao 8200, Lomsy

Alta |3|}E|hth‘.‘5. hManzanillo, Colina. Plorwak et P maiga

ventasllantfrio@gmail com

(214} 138 2053

CONSULTORIA
CONTABLE

BTM DEL PUERTO, 5.C ;
riag

ez,

G MNar Medferranss #38, race. Villa
mar, Manzanille, Colkma

manzaniliog@kakatilly mx

(314 335 3211

CONSORCIO POMPA Y
ASOCIADOS 5.C.

Ay Audiencia 48 Local 25 Frace

Peninsula de Santisgo, Manzanillo,

Geima rtek
BORDADDE

pompayasocifiprodigy. netmx

(314)333 03 BY

CORPORATIVO GARCIA TREJO
COMSULTORES FISCALES S.C

Lazaro Cardenas #175

recepoitndiganciatraio. com. mx
contactof@garciatrejo. com.mx

[314) 333 9003

DESPACHO DE ASESORIA
FISCO ADUANERA INTEGRAL
5.C

Cibras Maritimas #30, Colonda el
Pacifice, Manzanillo, Colma

irtemoidate. com.mx

(314) 332 1204

DESPACHO Y CONSULTORIA
CADENA S A.DEC.V.

Calle 10 de Mayo #14 int. § Col, Centra,
Manzanllo, Colima

grupocadenai@hotmail com

[314) 332 8401

FLORES SANTOS Y
ASOCIADOS, 5.C.

Leguna de Camizalillos # 712 Colonia
las Yiboras, Golima, Cobma.

marcofifloressantos. com
(312) 313 8595

{312) 330 28448
(312) 330 62040

LUIS OSCAR DE
ANDA ANGULD

Av Avila Camacho 8, 3305-1 Col
Jacarandas Zapopan, Jalisco

lusoscarme @hotmail com

[33) 3472 3484

PLAMEACION Y ESTRATEGIA
EMPRESARIAL 5.C.

Los Penos 344 Jardines de la
Corregidara, Colirma, Calima

facluracionifpes mx

[312) 330 6599

URIAS HIGAREDA
¥ ASOCIADOS SC

Compostela #1958, Chapultepec
Country, Guadalajara, Jal

admmah*acmn@-unﬁhlgareﬂa.mm

JE546243
38546240

COMERCIO

ARTEK BEORDADOS

Bhd. Magued de la Madrid Km, 11.5,
Manzamdio, Colima

adminigibay.nat.mx

[314) 334 2555
(314) 333 1837
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LY R

BEEF MARKET TIF
SA.DECW

Ccdano Attandico #2, Colonia del Mar,
Manzaniio, Colima

gabrelaf@beelmarkel com,mx

(314} 334 1974

CEPAMOSA, 5.A,. DEC.V.

Cileoduche #1480, Parque industnal el
Alamo

vErlas T oemm oS Goim

EBE6-TR42

FERRETERIA EL MAESTRO

Alfoniso Reyes #8, Colonia Mueevo
Salagua, Manzanillo, Colima

adminisiracion 1 @malenaleseimassing com

(314) 138 2680

FERRETERIA Y MATERIALES
MANZANILLO

Ax. Manzanillo #317. Colonia la Pefia
Salagua. Manzanillo, Colima

fermma_BEyahoo. com mx

{314} 33EE3E0

FIESTO ROTA

Calle Miguel Sandoval #32 Colonia las
Bresas, Manzanillo, Colima.

cocomuBBEgmail com

{314} 107 9058

KOV MUEELES

Blvd. Miguel de la Madnid #4990,
Colonia Playa aoul, Manzanillo, Coima.

hegaindustrias ventasfgmail. com

(312} 100 5556

LCP PINTURAS Y SERVICIOS
INDUSTRIALES S.A. DE C.V.

Bhed. Miguel de la Madrid #100, Colonia
Beflavista, Manzamila, Colima

lacasadelpintor_serviihotmail com

(314) 333 0818
(314} 333 G994

wiwa lCppinburas ysericios. com

MATERIALES
MONTERREY

Blwd. Miguel de la Madnid Hurtado #13,

Colonia Salagua, Manzanilks, Colima
mat monterreyifihotmail com

(314) 334 0935
(314) 333 0858
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MATERIALES
SANCHEZ

Josié Cardenas Pallares #1580 Colonia
Salagua, Manzanillo, Colma.

mat sanchez(d1@hotmail com

[314) 334 1688

MAYOREOQ DE COPIADORAS
SA.DECMW

Ehd. Migued de la Madrid #3384, Ph
Colonia Tapexties, Manzanillo, Colima

RICOH

calidadi@ copisistema com, mx

[314) 332 4540

PAKET

Av La Joya #105, Colonia La joya 1,
Manzani®io, Colima

PAKET

infoifipaket. com.mx

[314) 333 5148

SENOR LED

Brhvd. Migual de la Madrid 1540, Colonia
del Mar, 26218 Manzanilla, Colima

SENCIRLED

ventas2ifsencred com

[314) 3348726

TUERCAS Y TORNILLOS
DE MANZANILLOD

I J. Jesus Alcaraz #4E-C, Cofonia Centro,
| Manzanifio, Colima
n.-. .. .....l,,r

Verlas @ recopo. com, mx

[314) 332 5848

UNIFORMES ¥ BEORDADOS
MANZANILLO

Ay Visla Hermosa sin Colonia,
Peninsuta de Santiago, Manzanilho
Colima.

Manzandlo X
uniformesybordadosmasgiomaill. com

[314) 139 7092
[314) 102 4817

COMSTRUCCION

ALTHD PROYECTO Y
CONSTRUCCION 5.A. DE C.V.

Revolucion #3 B, Sanliago, Manzanilko,
'j‘! ltho __ Colima

atthoproyectod@hotmail com

[314) 334 1610

AZULEJOS LAS GARZAS

Av. Ehas Zamora Verduzco 833, Valle
de las Garzas, Manzanillo, Colima.
T
=8l | a5 Garzas

glerhilazulejoslasgarzas com, mx

(314) 338 B240
(314) 338 B250
(314) 336 E2T0

CDNST&UI‘IHT‘Eﬁ

INDESCA

r‘!l ' U'I.IMJD;

(PINFRA

&
CATA

[ EREARNCYS

CONSTRUCENTER

Ay, Elias Zamora Verduzoo #2041,
Bamio 5, Manzanillo, Colimsa

tamocalleros{@construcanter.com.mx

[314) 334 43226

INGENIERIA
INDESCA

Av. Alemania #1638, Int. 106,
Guadalagara, Jalisco.
proyeciosfmgenienaysoldadura. com

(333) 808 2484 (331) 410 4905

MADERERIA
VARALOSO

Ay Manzanillo 220, Manzanillo, Cofima
E‘IEI'IClCIl‘-EﬂlIE'I'ItEE.I'ﬂZD@'JEH-‘ﬂED.GIZII'I'I

[314)333 3555

PINFRA

Bosques de Radiatas s'n, Bosques de
las Lamas, Ciudad de Meéxsco.

cotizacionesi pinfra com. mx

(552) TR 0200

CUSTODIO CARRETERA

PROTECTOR A
CONTEMEDORES
SA.DECV

Calle Privada Encino #185, Cal.
Salagua, Manzaniio, Col.

sdministracion@protectormexico com mx

(314] 338 E262

DEFPORTIVO

CAPITAL FITHNESS

Bhd. Megued de la Madrid 83175, Plaza
Funto Bahla Local C2, Manzamillo,
Colima.

admon.cligymgigmail com

(314 165 9851

FITNESS CLUB
MANZANILLO

Blwd, Miguel deé ka Madrid #8 Local 3,
Manzanilio, Colima

relaconespublicas@finessclubmid com

[314) 135 143

EDUCATIVO

COLEGIO TERRANOVA

Aruro Castro Guizar #21, Las Brisas
Manzandle, Colima

contacte@olegioterranoya, mdy,mx
(314) 333 1675

whanw, olegrolErranoa. adu, me

CORPORATE LEARNING AND
BUSINESS S.A. DEC.W.

Ay Paseo de Las Gaviotas 83, Solearas,
Viveros Pelayo, 28218 Manzanillo.
Colima.

(314) 688 3586

INSTITUTO
EMPRESARIAL Y EDUCATIVO
MANZANILLENSE

Aoy, Manzanillo #33, Salagua Cenbro,
Manzan®a, Colima

Diraccionajecutiva_ieemiigmasl com

(314) 688 5541

INSTITUTO IBEROAMERICAND
PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO

Paseo Miguel de la Madid Hurtado #8335
Int. 16, Ressdencial Esmeralda, Colirma,

(. K] !rl g....ﬂ Calima

direcibmmide. i

(312) 307 31 &7

FATRONATO CULTURAL
VIZCAYA, AC

Bhid. Miguel de la Madrid #1088,
Colonia Satagua, Manzanillo, Colima.

informesmanzanillo@uyva ey, mx

(314) 333 2888
ENERGETICO-SERVICIOS

ALMACEMAMIENTO Y
SERVICIOS A CONTENEDORES
SA.DECW

Acambarg #6868, Colonia Tapeixties
Manzanio, Colima

Juan martinezi@alsecont mx

(31d4) 138 1848

AUTOGEMNA
MANZAMNILLO

Blwd. Miguel de ia Madrid #3580, Valle de
las Garzas Bamo 1, Manzanille, Colma

[ aamur 7 Poasasass )
iﬂﬂrﬂcE’Nﬂ
e MANEAMILLE

autegenamanzanillof@gmad_com

(31d4) 136 2077

DISTRIBUIDORA PORTUARILA
DE COMBUSTIBLE 5.A. DEC.V.

Ay, Cenlrad Sui, Lobe 1, Mza, H'
Fondepodt, Manzanilo, Colima

&% T

atencionaclientesdpofhotmail com

(314) 234 651

ECO HEAT

Blvd, Miguel de la Madnd #1516 B
hanzanillo, Colirmsa

shmzlo.admoni@gmail.com

(314) 333 2833

ECOHEAT

COPARMEX | 2020
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affinnex,

menex

GAS MENGUC,
S.A.DE C.V.

Kikbmetre 5 Carrelera Manzanillo-
Cuyullan

unionpacificocentrodfamail com

Caja
_ P Manzanillo
[314) 337 6806 [—

GREEN PLUS COMBUSTIELE
DE TRAMNSICION ENERGETICA

Cto. De ka Sirena 48 Fraccionamienio
La Jofla, Manzanillo, Colima TLum nrcA s man
Gilberto cejai@ihoreb-latarm. com

(314) 119 BTTD

GRUPOD JOVALDI
5A.DECV.

Btvd. Miguei de la Madnd #302, Colona
Tapaixias, Manzanillo, Colima.

gm mz. admon@globalgadms. com

(F14) 332 3275

REMOLQUES
PREMIUM STEEL
S.DER.L DEC.V.

Lispeez Maleos ain Colana Arture Norega
Pizano el Colomo, Manzanillo, Colima

randl velascof@remolques premium, com
sandra velasco@remolquespramium com T

(312) 120 0335

SOLUCIONES INTEGRADAS
DEL PACIFICD S.A. DE C.V.

Independenca #22 Colonia, Cénlra
EEMIEED. Manzanilla, Colima

Georgnai@sipaciico com
pipeclataERnoimall corm

MANZANILLO

[314) 333 3235
(312} 119 2602

TUREINAS 15

Calle Mance #1, Colonia Valle de las
Garzas, Bamo |, Manzandlo, Colima

rafael menesasEiturboservicios.com

05

CAJA POPULAR MANZANILLO,
SCDEAP.DERC.DEC.V

A, Maxico #3868 Cal, Canbra,
Manzandlo, Colima

takento. umansyfcaapipuarmanzaniio
GO

[314) 332 1084

HOTELERIA ¥ TURISMO

CONDOMINIO CLUB ROCA
DEL MAR, A.C.

A Lazaro Cardenas #15. Manzanillo,
Colima

rocadmanfiprodigy nelmx

(H12) 333 2950

EL CORAZON
DE MAMNZANILLO

El Marangs, Manzanillo, Colama,
elcorazongoifciubdigmail com

[F14) 133 7940

HECTOURS
Bhvd. Megued de la Madrid #5235
Playa Azul, Manzanillo, Colma.

directon@hectours com
ventasfiheclours com

(F14) 333 1707
(314) 357 1410

warw. heciours.com

HOLIDAY INM EXPRESS
MANZANILLO

Bhd. Magued de la Madrid #424, Zona
Indusinial Tapeixties, Manzanillo,
Colima

reservadignpoxama com

(314) 331 2330

woatw higxpress com-manzanillo

HOTEL ISLA NAVIDAD

Circuito de los Marinos &n
Fraccionameento Isla Navidad,
Manzandlo, Colima

IsLa resanvacionesfislaresort. com.mx
{314 332 5473 e HARAD
{314) 331 G300
01 800 84% 2373
FINANCIEROS wWeany. i slanavidad, com.mix
AFFIMEX CORED WIRES 5. DE HOTEL LAS HADAS
RL.DEC.V. RESORTS, 5.A. DEC.V
W= 3
Km. 2 Carretera Manzanilo = Minatitlan %ﬂ'\? A Los hnsms_y Wista Hermoss
sin Col. Tapextes, Manzanillo, Colima ‘% 1L ::“ Fraco. p'i'" |I|_"5'-||’a de Santiageo,
anzanilo, Colima
rgarciai@affimex.com.mx LAS HADAS
BY BRIZAS lashadasfibnsas. com.mx

[314) 334 1708

BANCO MONEX, 5.A. LB.M.
MONEX GRUPO FINANCIERO

Hard' £ jrewrmee + Kovisananss

Bhed. Migusl de la Madrid Hurado #2658 i
Edil. Corporativer 2d Col. Tap&ixthes
Manzandio, Colima

heantof@monex com, mx

[394) 331 0196
[314) 334 0055

| COPARMEX_01_2020Undd 44

(314 331 01

LA PERGOLA

Bivd. Megued de la Madrid #1304 Col
Salagua, Manzanillo, Cofima

resarvaciones{iiapargola com.mx

(314) 333 2385

COPARMEX | 2020
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PORTOZUL HOTEL
SUITY SPA

Calzada Paraiso #11 Col. Salagua
Manzanio, Colima

ventasfpartazul mx

[F14) 331 1740
[314) 142 3738

RESTAURANTE
EL BIGOTES

Boulevard Costera Miguel de ka Madrid
3157, Playa Azul Salagua, Manzanillo,
Colima.

elbigote 1 @hotmail. com

[314) 334 0A31

RESTAURANTE
LA HUERTA

Ehnd. Miguel de la Madrid 8873, Colonia
Playa Azul Manzanillo, Colima

ansadi lesoreiaEgmail com

(314) 333 2079
[314) 334 0848

SALON EVENTOS
MARBELLA

Blvd. Costero Miguel de la Madrid
#1077 Esquina Calle Marbella #7 Col
Playa Azul, Manzanillo, Col

reservaciones{@hotelmarbella com.mx

(314) 333 1103

SUNSET LOUNGE
MANZANILLO

Blvd. Miguel! da la Madrid 316, 28213
Manzanilie, Colima

Direclonfbinorelia. com
[314) 333 8474

W, SUINEEM2o.com

TLALOC TOURS
SADECV

Bhvd. Costero Miguel de la Madrid km
14 Col. Santiagn, Manzaniic, Colima
tialocD 1 Epradigy.net mx

[314) 334 1180

WING'S ARMY
MANZANILLO

Evid. Migued de la Madrd Hurtado
#1044 Interior A, Manzanilio, Colima

wingsmzofEholmail com

(314) 33 4 30 42

INFRAESTRUCTURA

EN SERVICIOS
TECNOLOGICOS

CORPORATIVO SITPE
¥ ASOCIADOS S.A.DEC.V.

Sino #2401 18 Salagua, Manzanillo,
Colirra

Juan_mezafsitpe. com.mx
[314) 138 3388

woany Sipe. com . mx
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INMOBILIARIA

AM GESTION DE

ESPACIOS
Panama . Nuevs Miramar, Manzanillo,
Colima.
Lk
i || eatdn
|| 38 Eapacos Infe{@amespacios. mx

{314 333 80 00
(314) 333 10986

BELOMNA
RESIDENCIAL

Lazaro Cardenas #42, Fraccionamianto
Marimar 1, Colonia Salagua
Manzanillo, Colima

francisco. monroy_44@hotmad.com
[314) 334 1339

[314) 145 4048
(314) 128 0698

CENTURI 21 GOLDER
PROPIERTES SA DE CV

Bhe. Miguel de la Madnd #1337 Int. A8
col, Salagua, Manzandlo, Caolima

direccatnipc2 1 goldenpropeedies. com

[314) 333 0277
{314} 358 0389

REMAX PERLA
PACIFICO
=y Bhd. Costero Migual de la Madnd
== RESMAX Hurtado 1445 Santiage, Manzanille
[RRABIL AR Colirma

remaxmanzanillo@gmail com

[314) 334 0424

LOGIisTICO
ALTA STOCKMAMN

Bhd. Migued de la Madrid #3048 Int 1
Golonla Tapexties, Manzanillo, Colima

Alta
& Yman

[314) 331 114D

wharw. altastackman. o

CCIMANZANILLO

infoificontrolcango com

CLE

whwrw condralcarga. eam

CENTRO INTERMODAL DE
MANIOBRAS S.A. DE C.V. CIMA

Carretera Manzanills- Menatian
kildrmadra. 4.5, Manzanillo, Cedirma.

CIMA

EEPRATCE BN LIEENRCE

Comercializacionicimalogistc. com

[314) 336 7244

CONSULTORIA Y LOGISTICA
EN COMERCIO EXTERIOR S.C.

Au. Gobemador #100 Valle de las
C nsultex o=

provesdoresfheonsullByas com. m

(H14) 333 2845

COPARMEX_01_2020Uindd 45

Paerto Seca de Maazanills

Cugdrante

b
r

impala 4

»*

(£3) Logisti

i

ELPAG

Siogurics § Mk

=

DESPACHOS ADUANALES
INTEGRADOS DEL PACIFICO
S.C.

Lagos del Bosque #17, Colonia
Tapeidles, Manzanillo, Colma

ventas@idaweb. mx

[374) 334 4018
(313) 336 S846

EXCELENCIA EN LOGISTICA
ADUAMAL S.C.

Camatera Manzanillo-Minatitian #1003
Col. Tapaixties, Manzanillo, Colima
comercializacion@ela.com mx

[314) 331 2430

GLIPSA

Calle S/M, No.24 lale 16, manzana 3,
zona B, Col. Tapeidies, Manzanilla,
Colima.
comercializacioniDglipsa.com. mx

[374) 334 2855
[314) 334 2386

GRUPO EMPRESARIAL
CUADRANTE |

BEhvd. Maguse! de la Madrid Hurtado #4.26
Int, 26 a Col, Tapeixiles, Manzanilla
Colirna.

aruroi@alianga, com, mx

[314) 331 Da04
(314} 336 4300

GRUPD GALVAN

Avenida Dos Cnende #13
Pargue industral Fondepart
Manzandie, Colima

[314) 332 2565

whan.galvan com

IMPALA TERMINALS
MEXICO 5.A. DECV

Carrelera Manzanillo-Minatittan km 1.5
ool Tapenxties, Manzanillo, Calima

ianney. arriciaifimpalaterminals com

(314} 331 5508
{314} 331 5500

LOGISTICA CORPORATIVA
EN COMERCIO EXTERIOR CS

[314) 332 4544
(314 3325118

wharw ol sllcorp. corm. mx

LOGISTICA ¥ MANIOBRAS
MELPAG, S.ADE C.V.

Kitometro 1 Carretara Manzanilio-
Minatithan 850 Tapeidles, Manzanilla
Colirma.

(314331 0404

COPARMEX | 2020
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ESTRATEGIA

MANIOBRAS ESTRATEGICAS
DEL PACIFICO

Acambarg 8444 Col, Tapeixlex,
Manzamniis, Colima

capitalhumano@mepacsa com

(314) 33 67288
(514) 33 B8218

MCT

Carretera Manzamdio-Minaliflan KRM2
Colonia: Tapeixtles CP: 28234

(314) 336 5224

g_suarezfimcisacy. com

OPERADORA DE EMLACES
LOGISTICOS 5.A. DEC.V,

Dolores Hidalga #25, Col. 16 de
saptiembre, Manzanie, Colima

comercial@mxbalel cam

[314) 33201486

OPERADORA INTERNACIONAL
COLIMENSE S.R.L.DEC.V

Ennque Gonzdlez Martinez #3071 Int. 5,
Manzanillo, Colima

ourdiafesopinco.com. mx

(314} 146 2435
(A14d)114 1022

REC MULTIMODAL

A de las Pimaveras 18, Valle de las
Farzas | Manzandlo, Calima

comercializacion@rermuitimodal com

(314) 114 51735

SOLUCIONES Y PUNTO
SADECMW

Ay, La Audiencia 820 Int. 43 b, Colonia
Peninsila de Santiago, Manzando,
Colima.

(314) 333 8342

wearw Silca. com. mx

WORLD SERVICE
LOGISTIC 5C.

Bivd. Miguel de la Madrid 1303 col. Brisas
ded Mar, Manzandlio, Calima

[314) 332 G659
{314) 332 6699

ww BUBNES COM.ME

MEDIOS DE
COMUNICACION

ESTRATEGIA
INFORMATIVA

Geminsi #1581 b4, Vale de las Garzas
Manzan#a, Colima

luismendazifiesiregiainformativa.com

(314) 358 7560

170220 15:57 |
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II M5 FILMS

Yo'
&)
nova

W MANZANILLO. TV

E Pena
Colorada

sk bt

£

grupomar

HOSPMTAL ECHALIRE

JEMS FILMS

Lus Paez Brotchie 8484 | Colima,
Colirma

jems Amsi@gmail com

(312) 220 8459

NOWVA
PRODUCCIONES

|sla Guadalupe 8120, Manzanillo, Colirm
contactofinovaproduciions com.mx
[314) 185 151

wwtw novaproductions, com. mx

MANZANILLO. TV

Prolongacion 28 de Agosto #57°
Colonia Deportiva, Manzandle, Colima

carmenmaldonadoeedavei@gmail com

[314) 335 34928

PENA COLORADA

fiv. Ded Trabajo #1000, Colonia
Tapeinles, Manzanillo, Colirma

comumcacionasfipcolorada. com

[314) 331 0619
[314) 331 0660

WY [.II:K:‘:".'P’HVJH Lam

NAVIERD

ACAPULCO SHIPPING
AGENCIES S.A.DEC.V

Calle & de Dicssinbre 81 Ext. B, Manzanilla
Colima.

acapulcoagenciesffacapulcoagencias.com

(314) 332 1847
(F14) 332 2882

PESCA

GRUPD MAR

Calledon Anfonio Suarez Suarez
Gadtierrer 85, Parque Industrial
Fondepart, Manzanillo, Colira.

{314} 331 1420

WA NUDDIMEar. cm

SALUD

HOSPITAL ECHAURI

Ehvd. Migued de la Madrid #1213 Colonia
Salagua, Manzanillo, Colma.

administracidni@hospitalechaur com

[314) 334 1666
[314) 334 D444

LABORATORIO CLINICO DEL
PUERTO SC

Blvd, Miguel die la Madnd #1215 Colonia
Salagua, Manzanila, Calima

laboratonic._clinicodelpeerio@gmail com

(314) 223 DEE

(©

Sl AHTORIC

¥ FegRrad

pwh
SAC

@TARA

gl=]=l=]

P
INTESYS

Wit niivien o el | ke

ALy [

OFTAMOLOGICO
SAN ANTONIO

A Eliss Zamona Verduzco
214-a loc. B, Manzanilo, Colima

dr_ulspeiphotrnailcom

optica_san_antonic@hotmail. com

(314} 138 1383

SEGUROS

ESQUIVEL ASESORES
EN SEGUROS

Obras Maritimas #1104, Codonea los Finos
Manzans#io, Colima

Administracon@segurosesquivel cam mx

(314) 114 0348 {314) 338 5660

SAC
SEGURDS

A, La Joya #1085, Colonia La Joya 1,
Manzanlio, Calima

infoifl sacseguros. com. mx
(314) 114 1622

TARA AGEMNCIA INTEGRAL
DE SEGUROS

A Pabla Silva Garcia 2121, Caolonia
Bundcratas, Manzanillo, Colima.

atencionalciente alarfe@gmail com

(312) 312 1310

SERVICIOS DE
GEOLOCALIZACION
GEOTRUCKS INC

SA.DECV

Carr. Banzanillo - Minatitlan 114,
28879 Manzandlo, Colonia.

venlasi@geolrucks. oom
{314) 106 2318

W Botrnucks. com

SISTEMAS ¥ SOFTWARE

CODESY
CONSULTORES

Gaviolas #14 Colonia Gaviotas,
Manzanille, Colima.

venlasgeodesy com

(314} 334 2733

INTESYS
S.A.DECV

Tarre Puerta Iml. L14-2 Blwd. Migusl
de la Misdrid #4268 Colonia Tapeixtias
Marzanillo, Colima.

wradilla@intesys com

{315) 255 3085
(315) 355 3088

SISTEMAS INTEGRALES EN
INTERNET ¥ COMPUTO DE
MEXICO 5.C

Andador Bugambilias Manzana 4 Lote
14, Col. Valle de las Garzas. Manzanillo,
Colima

Alex.peraltaiiservicios mtegrales. com.mx

(314) 138 4257

TECHTCOM

Cantecon
Manganillo

A

o

ERUPO
OCUPA =

-,

ST

WOODWAR
R

®

SSA México .

LoaiaTIGA FORTUARIA
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TECNICO

ROMAM WEB
CONSULTING

Plaza Santa Fe — Av. Lazaro Cardenas
#1526 Local 7, Colonia Morelos,
Manzanifla, Colima

comercializacioniromanconsulting. mx

[314) 334 3335

TECHTCOM
SADECV

Ay Revolucion #162, Colonia & Pelillo,
Armmeria, Calima

aachaviraffgmail.com

{#14) 102 3298
[312) 165 06 18

TERMINAL PORTUARLA

CONTECON MANZANILLO
SA.DECVW

Blad, Miguel de fa Madnd Hurtado
#1518 int. L-A Colonia Infomanit,
Manzanilio, Colima

Crmsa comerncial fcomnecon. mx

(314) 138 2009

OCUPA, 3. ADEC.V.

Ay, Central L1 me, Col. Fondeport,
Manzanio, Colima

direccionfgrupeatupa.cam

[314) 331 2000

INTEGRADORA ADUAMNAL Y DE
SERVICIOS WOODWARD 5.C.

Ay. Tenients Azuets #25-1 Col.
Burécratas, Manzanillo, Colima

N&DEID@H‘M&ETG.MP—‘LMI

[314) 331 1243

554 MEXICO

Bhed. Migeel de la Madrid Hurtado #855,

Manzandla, Colima, Caolima
ssamatencion.clientes{fssamanco.com

(314) 331 1000

TAP LA JUNTA
SA.DECW

Miguel da la Madrid Hurlado #4249 Ink.
56 C Trrmo Col Tapendies, Manzanillo,
Colima.

[314) 331 2570

www taplarminal com

TERMIMAL INTERMACIONAL
DE MANZANILLO S.A. DEC.V

Blvd. Miguel de la Madrid #4234, Zona
Indusirial Tapeixties, Manzanillo,
Colima

maciitimsams_com

[314) 33 12700
(314) 33 12705

ww hulchesonportshimsa com

COPARMEX | 2020
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TERMINALES MEXICANAS DE IPORT
CARGA Y ALMACENAJE, 5.A. SANIDAD CARGAY
DE CV.{TMC) Carretera Faderal Manzandc-Minatitlan OPERACIONES S.A.DEC.V.

sim Col, Tapeictes Manzanillo, Colima

La Barca #11 MT |-46 Tapeixiles,

Bhed. Miguet de la Madrid Hurtado Km
A 45 Manzanilo, Colima iPO RT Ausilian@iport mx Marizanii, Colina

contactoftmea. com.mx (314) 138 2342 rhscoaaidihotmail com

Cargo & Operafions
(314) 331 2470 (314} 333 4388

(314) 331 1173

TRANSPORTE

AEROPUERTO KOSTEN LOGISTICS TRANSPORTE
DE MANZANILLOD GuUsA
SA.DECV. Priv. Azul #20-4 Peninsula de Santiago
Manzanifia, Colima Boulevard Licenciade Miguel De La
Carralera Manzanillo, Barra de i Madrid Hurtado #0-, Colonia Océano,
ﬁF e MNavidad km 42 Colonia Playa de Oro, K STEN: rananareyesfikosten. com.ms =Ll MiAsandia Callivis
AR ek " n i
Manzaniio, Colima.. Ehanaas g T T (314) 333 0180
'JIEETEH‘@'W'.’#HJE‘.T'.IJSEHP SO mE
_IWZ':..Q\&E"CLWCISQED ACHTE X
[314) 333 2525
GRUBA, SERVICIO DE MOREGAR EXPRESS TRANSPORTES
GRUAS Y ASISTENCIA VIAL SADECV JOSE GUAJARDO 5.A. DE C.V.
Esrmesralda 27 inl. 1, Codonsa Ejido &l Miguel Torres Cardenas #14 Cal, Del Obras Maritimas s'n. Col, Tapeixiies

Colome, Manzanilo, Colima jii Pacifico, Manzanilio, Colima Manzaniio, Colima
oGRUBA [314) 337 6018 y [314) 336 5632 ﬂh‘la/ (B1) B259:3850

wharw. grubia.ms P weanw Higsa.com. ma/

COPARMEX | 2020
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| ALMACENAIJES

TRANSPORTE MANIOBRAS

DE CARGA PORTUARIAS
OFICINA CENTRAL MEXICO iCONTACTANOS!
AV. DE LAS PRIMAVERAS #18 informacion@rcmultimodal.com
COL. VALLE DE LAS GARZAS +52 (31 4) 114 1735

C.P. 28219 MANZANILLO, COLIMA

www.rcmuLTiMobaL.com  +52(314) 872 6009 ©
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GRUPO FINANCIERO MONEX ATIENDE A EMPRESAS DE TODOS LOS SECTORES CON
NECESIDADES DE CAMBIOS DE DIVISAS, ANALISIS FINANCIERO Y ASESORIA AGIL Y EFICAZ

Grupo Financiero Monex ha logrado un liderazgo en
cambios y pagos internacionales realizando mas de
5,000,000 de pagos con un volumen operado
de 1,300,000,000,000 USD en un afio.

Su principal pasion y el motor que los mueve es
brindar soluciones reales y oportunas de manera agil
y que respondan a las necesidades de sus clientes.

Monex tiene una estrategia de trabajo sdlida, de alto
servicio y seguridad lo gue ha permitido gque su
crecimiento sea sostenible, En la medida que Monex
ha crecido su equipo de colaboradores ha mantenido
el nivel de servicio vy la calidad de sus operaciones.

Con 35 afios desde su fundacion, y con presencia en
Manzanillo desde hace 25 afios, Monex ha atendido a
diversas empresas en esta importante zona del pais,
acompanandolas en su crecimiento y cuidando en
todo momento responder con agilidad a las
necesidades del mercado.

Asi, el enfoque vy la consistencia del grupo financiero
le ha permitido consclidar el liderazgo en México en
cambios vy pagos internacionales para empresas,
basandose en soluciones tecnoldgicas innovadoras
que han permitido brindar a sus clientes un servicio
diferenciado v eficiente.

El grupo con la finalidad de diversificar los productos

gue ofrece a sus mas de 60,000 clientes adquiere en
2001 Monex Casa de Bolsa; en 2003 se constituyo

GRUPODO FINANCIERD

m»nex

como Grupo Financiero; para 2006 compré Banco
Monex.

Para expandirse internacionalmente, Monex adquirio
Termnpus en Estados Unidos en 2010 y Monex Europe
con sede en Londres en 2012, Actualmente cuenta
con oficinas en Washington, Los Angeles, Houston,
Nueva York, Toronto, Londres, Madrid, Amsterdam y
la mas reciente en Singapur.

A través de sus dos lineas de negocios, Banca de
Empresas v Banca Privada; Monex se ha diferenciado
por su alta orientacion al servicio, su dinamismo para
poder atender a clientes de todos los sectores.

En Banca de Empresas Monex ofrece un amplio
portafolio de soluciones vy productos a la medida de
las necesidades de las empresas; ademas de cambios
de divisas, Derivados vy productos de manegjo de
riesgos, Créditos Empresariales, Arrendamiento,
Cash Management, Fondos y Cajas de Ahorro,
Inversiones, Fiduciario v la Cuenta Digital
Multidivisas.

En Banca Privada ofrece Inversiones, Mercado de
Dinero, Notas Estructuradas y otros productos
derivados, Mercado de Capitales, Créditos con
Prenda Bursatil v Fideicomisos.

Para conocer mas sobre todos los productos v
servicios, ingresa a www.monex.com.mx y descubre
todas las soluciones que tienen para ti.

AGILIDAD PARA QUE EL DINERO TRABAJE
BANCA DE EMPRESAS = BANCA PRIVADA

Contactancs: Manzanillo (314) 334 0055, otras ciudades del pais 01 800746-66-39

ﬂ @GrupoFinancieroMonex

| COPARMEX_01_20¢0indd 48
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EL DUENO DEL MAR

ES MEXICANO.

SIN LIMITES,

SIN FRONTERAS

WOODWARD

GROUP

INTERMATMOMAL LOGIETIC SERVICES

HocRtr

La  historia de Woodward
Group comenzo con Don
Alfredo  Woodward  Tellez,
quien como agente de buques,
en Petroleos Mexicanos,
aprendi® lo necesario para
comenzar un proyecto propio:
Woodward Group, una empresa
transmarina que  incluyera
recibimiento, avituallamiento,
agenciamiento, cabotaje y un
sinfin de actividades logisticas.

Don Guillerrmo Woodward Rojas
se convirtic en uno de estos
hombres que, con perspicaciay
dedicacion, se atrevio a desafiar
a lo mares en la busqueda del
éxito global para Woodward
Group, empresa que desde la
década de los treinta inicio un
viaje en altamar con destino
hacia lo gque ahora son poco
mas de ochenta anos a la
cabeza de la industria.

«La tierra es de guien la trabaja»
sostenia el lider militar Emiliano
Zapata. Lo mismo puede pasar
con los mares: estos se rinden
ante los que se aventuran en
busca de nuevas rutas, a los que
sortean los caminos labrados
por tempestades, a los que
suefian y a los que piensan mas
alla de tierra firme.,

| COPARMEX_01_20¢0undd 50

Tanta ha sido la anticipacion
de la familia Woodward ante el
desarrollo del pais que desde
la creacion de Woodward
Group se ha buscado eliminar
cualgquier limite y frontera
fisica para ofrecer las mejores
soluciones de logistica para
atender las necesidades, de
manera eficiente, de sectores
como el automotriz, acerero,
el minero, petroguimico, el
maderero, alimenticio, entre

otros, con una [CJI’EFTIiSEl muy
simple pero igual de poderosa:
sin limites y sin fronteras.

La trayectoria de Woodward
Group fue enriquecida por Don
Guillermo Woodward, gquien
desde el dia que se vinculd
al proyecto logrd generar
una sinergia de 3600 con la
industria mediante su liderazgo
y pensamiento estrategico.
El proclamado «dueno del
mar» ha dejado como legado
una filosofia que actualmente
sigue vigente dentro de
la corporacion: el interés
constante por brindar siempre
una atencion inigualable y la
oportunidad de brindar las
mejores un amplio espectro
de posibilidades de negocio,

crecimiento, tecnologia vy
experiencia para todos sus
clientes.

COPARMEX | 2020

Su vision no ha cambiado, por
el contrario, se ha fortalecido
para satisfacer la demanda de
servicios logisticos siempre
apoyandose en avances
tecnolégicos y calidez humana,
pues para Woodward Group
sus empleados, proveedores,
clientes y accionistas son lo
mas importante.

honestidad

Responsabilidad,
y disciplina se han convertido
en estandartes que rigen esta

«embarcacion» desde hace
mas de ochenta anos, valores
que ademas se unen al legado
dejado por el «duefio del mar»,
Don Guillermo Woodward Rojas
y a su hija Matilde Woodward
quien al frente de la empresa
continuara enalteciendo no
solo el nombre de México frente
al mundo sino también frente al
comercio exterior y logistico de
nuestro pais.




GCB
LOGISTICA ADUANAL

SOLUCIONES EN COMERCIO INTERNACIONAL

( QUIENES SOMOS QUE HACEMOS?
Nacimos en 2005 en Guadalajara Jalisco México, con el fin de  DESPACHO ADUANAL EN MANZANILLO, TIJUANA y GUADALAJARA
brindar servicios de consultoria y asesoria en comercio Importacién y Expertacién de mercancias.
internacional esto ante la inminente necesidad que sentiamos los  Consolidacién y desconsolidacién de mercancias.
socios de conocer la informacién certera y en tiempe real de Inspeccidn para cumplimiento de Normas de Informacién comercial.
nuestras cperaciones de comercio exterior W |cg|'s.ti{'.ﬂ_ Rggulﬂrixqci@n da mercancias.
La idea de tener una empresa que abrazara los diferentes Cambios de régimen de temporales a definitivos.
procesos logisticos y aduaneros nos movié a crear GCB, sin duda  Clasificacién arancelaria.
un gran reto para nosotros que al pase de los afios se ha Soporte & informacién sobre clasificacién arancelaria.

materializado gracias a la aceptacién que tuvimos con nuestros Recepcidn y verificacién de documentos.

clientes, y esto fue debido a que proparcionames una atencidn Cotizacién en tiempo y forma para evitar retrasos.
personalizada y adecuameos la informacidn ¥ el |engu-:1je de una Reportes da saguimiento durante al dgspu¢hg1
manera que fuera digerible para cualquier persona. Transporte terrestre de contenedores.

Al paso de los afios nos hemos aliado con empresarios

nacionales persiguiendo un crecimiento global donde el comin  FLETES

denominador es reconocer el trabajo y premiar el esfuerzo de *pjaritimes
todos los que participames en la logistica aduanera. A aae
Actualmente contames con oficinas en Manzanille Guadalajara  “1grrestras

y Tijuana , asl como representacidn en China.
SERVICIOS DE INSPECCION EN CHINA

NUESTROS VALORES Inspeccidn Legal (realizada por una compatiia externa relacionada
Comunicacién clara y honesta tante dentro de la organizacién  con el gobierne chino)

como hacia afuera. Inspeccién de la mercancia durante el proceso y/o empaque.

Trato respetuoso. Inspeccisn Final (se realiza antes de que la mercancia sea cargada
Trabajo en equipo. y/o durante la carga)Mota: Al final de cada inspeccién se entrega
Calidad en nuestros procesos. un reperte detallado con les puntos de importancia que se nos

solicite revisar asi come imagenes de la mercancia.

Validacién fisica de |a situacién y condiciones de la empresa
proveedora. (revisién de licencias y sus vigencias).

Validacién de informacién cuando solicita proveedor cambio de

Nuestro objetivo
Proporcionar informacidn adecuada Yy veraz a cuc1|quier

individuo involucrade en la ocperacion, asi como dirigir las ) . el )
_ cuentas bancarias para anticipos y/o liquidaciones.

acciones, programas y proyectos que impulsen el desarrollo : BN ; £
) Contratacién y administracién de personal exclusivo de la empresa

estructural y econémico de los clientes, socios y colaboradores . . o
*in house” para control de calidad y sequimients de érdenes.

conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

_ J_-.E Tﬂ:m jﬂjnr '.‘.r: n M e

Tels: 33 3671 4833 email: contacto@ gcb.mx web: www.gcb.mx
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01 800 WOODWARD www.woodward.com.mx
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