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CONSERVAR 70NAS NATURALES PROTEGIDAS YAROVAR"
A LAS BRIGADAS CONTRA INCENDIOS: iL0S RETOS QUE
ASUMIMOS PARA LA PRESERVACION AMBIENTAL!

EL Convenio de Pago por
Servicios Ambientales
atendio

911

hectareas de Minatitlan y

770

hectareas de Manzanillo

TRANSFORMACION @ RTTIEETD

En los municipios de Minatitlan y Manzanillo, en Colima, Pefia Colorada ha
impulsado con exito gestiones eco-sustentables, para encarar los actuales desafios
que implica un rol como empresa de liderazgo sustentable.

ransformar la naturaleza en equilibrio con el
Tnlaweta. para el beneficio de la humanidad,

es el proposito que Pena Colorada abraza
con un altisimo compromiso ambiental y social.

Durante mas de cuatro décadas, esta empresa
ha iniciado la cadena de transformacion del
mineral de hierro con una vision de excelencia
¥y compromiso, organizadamente de la mano
de las comunidades y las autoridades. Ha
dado resultados positivos en las zonas de
nfluencia dende opera, mediante el cuidado

y conservacion de zonas naturales protegidas
que albergan vida, en su sentido mas amplio
Yy puro.

El contrato celebrado por mas de siete arios
entre Pefia Colorada y la Comision Nacional
Forestal ICOMAFOR), como Convenio de
Pago por Servicios Ambientales, con los

ejidos Arrayanal, en Minatitlan, y Punta de
Agua, en Manzanillo, beneficié a un total de
mil 250 hectareas de recursos naturales,
garantizando la conservacion de especies
"."I.'Z-l_]‘.i'filé-i?.‘; Y animaies amenazZagas, con
proteccion especial y en peligro de extincian,
pero también propiciando la realizacion de
actividades de manejo sustentable con los
habitantes de distintas comunidades,

Este convenio, aplicado de 2014 a 2020 v, en
posible proceso de renovacion, ha permitido
conservar ':ln' mantener la [_'.lf'l'_]".'!!il',_.'l.r'l Ij{_" Servicios
ambientales mediante la aportacion de
recursos a los duenos de terrenos forestales.
Es decir, es un beneficio que la gente recibe
de los diferentes ecosistemas forestales, ya
sea de forma natural o a través de su manejo

sustentable a nivel local, regional o global



Javier Enciso, asesor forestal y miembrao
activo de la comunidad del Ejido Arrayanal,
asegura que gracias a este esfuerzo conjunto
se pudieron modificar las acciones de los
duenos de los predios hacia la conservacion:
“antes se practicaba el desmonte del terreno
¥ logamos que ya no lo hagan, ayudando a la
conservacion de la zona, gue es una de las
mas importantes porque comprende distintos
ecosistemas como selva baja caducifolia, selva
de galeria y hasta un area de pinos”

Este lugar, como ejemplo representativo, es
una zona de captacion y filtracion de agua
del arroyo “Los Chicos”, que brinda muchos
beneficios al medio ambiente: a la fauna, a la
ganaderia, a pequenas superficies de riego y
agua para la zona urbana de Paticajo.

A la positiva experiencia de ambos contratos,
Pena Colorada suma también acciones en
beneficio de convenios de colaboracion con
las Brigadas de Prevencion para el Combate
contra Incendios Forestales en los municipios
de Minatitlan en Colima, asi como Cuautitlan
de Garcia Barragan en Jalisco, ademas se
suma la colaboracion activa de dos brigadas
mas, conformadas por la empresa, para la
atencion de las zonas de influencia de sus
operaciones, y que cuando es requerido
acuden en apoyo a las brigadas municipales y
estatales, a lo largo y ancho de los municipios
de Minatitlan, Manzanillo, Colima, y
localidades aledanas del estado de Jalisco.

Lucia Betanzos, Gerente de Ingenieria
Ambiental en Penia Colorada, considera que
esta actividad de prevencidn y combate es
muy importante, “porque un incendio fuera de
control puede acabar con miles de hectareas
de bosques y selvas en cuestion de horas: la
prevencion es primordial; sino los esfuerzos
de reforestacion ¥ conservacion no rendiran
fruto en la region”.

La presidenta municipal de Minatitlan, Lilia
Figueroa, considera que el apoyo de la empresa
para los doce integrantes de la brigada contra
incendios es fundamental: “ha apoyado

mucho el terma del medio ambiente es un

gran compromiso; ademas de pagar sueldos y
seguro social de la brigada, también les ofrece
equipo de proteccion personal; estamos muy
agradecidos, es un apoyo invaluable”.

La contribucidn de Pena Colorada para con
las brigadas de incendios forestales en el
municipio de Minatitlan data desde 1995,
siempre con la conviccion de prevenir y
preservar el medio ambiente y, el firme
compromiso de la transformacion en
equilibrio, conscientes de que cada esfuerzoy
cada resultado hace resonancia en el presente
y para las generaciones futuras.

Solo con un enfoque en el cuidado ambiental
podemos garantizar la permanencia de
nuestras operaciones en el futuro. Por e

nos comprometidos para afrontar los
desafios del presente y del manana. Estamos
sequros de que, con el talento de nuestra
gente, seguiremos siempre a la vanguardia,

 aplicando

implementando nueva

De marzo a junio de 2021 se
atendieron un total de 9
incendios, de los cuales en

b se realizaron guardarrayas
para su contencion; y en el de
Las Pesadas y Cerro Prieto se
brindo apoyo como vigia junto
con brigadas de Jalisco; y en el
de San José de Lumber, se dio
un recorrido para verificar la
liguidacidn del fuego por la luvia,
por lo que en los & incendios
atendidos donde se realizaron
trabajos de guardarraya, por un
total de 12 mil 877 metros.

ALGUNOS DELOS
POSITIVOS FRUTOS DE
ESTE CONVENIO SON:

e Captacion y filtracién del agua.

» Mitigacion de los efectos del
cambio climatico.

» Generacion de oxigeno y
asimilacian de diversos
contaminantes.

e Proteccion de |a biodiversidad.

» Retencion del suelo,

» Refugio de fauna silvestre.

1 ACCHGN

POR EL CLIMA

OBJETIVC:S Sostenieie



p Pena
Colorada

TRANSFORMACION EN EQUILIBRIO

En Pena Colorada dia a dia trabajamos para transformar el mineral
de hierro en pelet, materia prima con la que se produce acero.

Cada parte del proceso, desde la extraccion hasta el embarque,
lo hacemos en equilibrio con la naturaleza.

Unidos al acero, estamos en la esencia de tu refrigerador, tu auto,
el edificio donde trabajas y el hospital donde se cuida tu salud.
Asi formamos parte de tu bienestar y seguimos trabajando

en beneficio de la humanidad.

TR TTXS 0L EN EQUILIBRIO O © © O www.pcolorada.com
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Presidente Nacional Coparmex
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JOSE MEDINA MORA
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En el sector empresarial, tenemos la
responsabilidad de seguir trabajando
para construir un México justo, libre,

prosperoy en paz.

Estamos convencidos del papel que debemos desarrollar en
", momentos fundamentales para el pais, no solo para el
1, impulso y fortalecimiento de la economia, sino para el

'\ progreso de toda la sociedad.

mq."ﬂ \ Ante los multiples desafios que como pais enfrenta-
= .;. ~ mos, consideramos que solo podremos salir adelante

. / ~Ta's \ unidos, para ello son fundamentales el dialogo v el
o > '
N ITT TN

trabajo colaborativo.

Desde Coparmex, ponemos el humanismo empresarial al

servicio de la sociedad. Nuestra mision es promover el

. bien comun, impulsando el emprendimiento y la innova-
cion para lograr un desarrollo inclusivo. En este senti-
do, consideramos a la empresa un vehiculo de
cambio para la transformacion social,

desde la cual se generan empleos, oportu-

nidades, procesos de crecimiento profe-

sional y personal. Desde ahi se puede

mejorar a la sociedad.

Ademas de la labor que le
corresponde al gobier-

no, es mucho lo que

podemos hacer desde

las empresas para

aportar a la atencion

de los grandes desafios

que tiene el pais para
disminuir la pobreza y desigual-
dad, impulsar la calidad de la edu-

cacion y lograr la inclusion social.

La responsabilidad social empresa-

rial (RSE) es el catalizador del

cambio que requerimos para lograr
un Mexico prospero. Para lograrlo,
necesitamos colaborar las cuatro
hélices: Gobierno, Empresa, Aca-
demia y Sociedad.




Desde el sector empresarial, nuestro compromiso es desarrollar empresas altamente productivas,
profundamente humanas vy socialmente responsables, a partir de la vision de la responsabilidad
social y sus cuatro pilares: el primero tiene que ver con siempre actuar de manera ética, el segundo
pilar se refiere a que como empresarios nos vinculemos con nuestra comunidad y apoyemos en la

atencion de los problemas que indudablemente nos impactan a todos; un tercer pilar implica poner a
las personas al centro de las empresas para mejorar su calidad de vida, y el cuarto pilar de la respon-
sabilidad social es contribuir al cuidado del medio ambiente y protegerlo con acciones tangibles hacia
el interior y exterior de nuestras empresas, equilibrando el desarrollo economico con la produccion

sustentable, sobre todo en momentos en donde el cambio climatico requiere el aporte de todos.

En el marco de la RSE, hemos impulsado iniciati-
vas como el Compromiso Social Mx, desde el
cual hemos sumado a miles de empresarios a
asumir publicamente el compromiso con forta-
lecer al pais a traves de nuestras empresas,
siguiendo una serie de acciones tangibles para
construir el México que todos merecemos.

Todo esto es parte de nueva cultura empresa-
rial, que desarrolla el liderazgo humanista de
jovenes, mujeres y hombres en cada uno de los
centros empresariales de Coparmex, y que lleva
la vision de la responsabilidad social empresa-
rial en todas nuestras iniciativas, aportando
tiempo, talento y los
recursos posibles.

El Centro Empresarial de
Coparmex Manzanillo se
ha consolidado como un
espacio de representa-
cion empresarial y ciuda-
dana en su region,
demostrando en cada
accion su compromiso
con el crecimiento econo-
mico, la responsabilidad social y el desarrollo de
la comunidad.

Quiero felicitar a Yaya Arévalo por concluir su
gestion al frente de Coparmex Manzanillo,
demostrando en estos dos anos un gran lide-
razgo y compromiso con la consolidacion del
Centro y con el bien comun.

Sin duda, representar a los empresarios de
Coparmex es una gran responsabilidad que
reqguiere voluntad, compromiso y total disposi-
cion para servir.

En Coparmex,
seguiremos impulsando
la responsabilidad social

a traves de la consolidacion

de mas y mejores empresas
comprometidas con el bien
comun y la prosperidad
de Meéxico.

En Manzanillo se ha consolidado un Centro Em-
presarial que trabaja por el bien comun, que
construye en unidad y que lidera los avances
gue requiere su region con dialogo y propuesta.

Como parte de su compromiso con la comuni-
dad, ante las afectaciones por las tormentas
generadas por el Huracan Hernan en su ciudad,
con el liderazgo de Yaya y apoyada por todo un
grupo de socios, consejeros y colaboradores
del Centro empresarial, se lograron integrar
1052 despensas que se entregaron en 10
comunidades de las mas afectadas, impactan-
do a mas de 2,000 personas con dicho apoyo.

Con esta iniciativa se
transmitio un mensaje de
solidaridad desde el
sector, refrendando que
en Coparmex estamos
convencidos de impulsar
el desarrollo economico y
las oportunidades de
negocio, pero siempre a
la par del desarrollo
comunitario y poniendo al
centro alas personas.

Mi reconocimiento a cada una de las personas
que hacen posible la gran labor del Centro Em-
presarial de Manzanillo, por su ejemplo para
todos los centros del pais, por su gran aporte a
la sociedad. Y por supuesto, esperamos seguir
contando con grandes liderazgos empresaria-
les para seguir construyendo una mejor Copar-
mex y un mejor Mexico rumbo al futuro.

@ COPARMEX"
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Manzanillo APPET

Hoy, con el corazon agradecido y la mirada serena me siento en el presente con la conviccion de

haber realizado un trabajo institucional consistente para colocar a Coparmex Manzanillo, como una

de las representaciones mas solidas de nuestra confederacion patronal. No me guardé nada, no

escatime recursos ni esfuerzos, no dejo deudas ni asuntos pendientes, lo

que si, mucho trabajo y proyectos para darles continuidad y todo mi

carino, reconocimiento y respeto para mis amigos y amigas em-
presarios que son la columna de nuestra institucion.,

Es un honor haber tenido la oportunidad de representar a una
parte muy importante e influyente del sector productivo de este
pais; un sector que dignifica y sostiene a México, dia con dia, a
traves de su creatividad, trabajo, talento y esfuerzo. Las y los
empresarios nacionales, junto con todo nuestro personal, repre-
sentamos a la legitima y unica clase trabajadora de México, y solo
con nosotras y nosotros, nuestro pais, saldra delante de todos
sus problemas, conflictos, desequilibrio y desigual-
dades.

-

Presidente COPARMEX Manzanillo

A
o~
A,

Con carifo agradezco a cada uno de los socios
gue conforman nuestro centro empresarial por
haberme elegido como su representante por
tres anos consecutivos. En este periodo,
enfrentamos muchas situaciones complejas,
inesperadas y terriblemente impactantes. La
pandemia de Covid-19 es una de las mas leta-
les y que mas danos provoco a todos. En este
entorno, gracias a sus genergsas aportacio-
nes y valiosa colaboracion, no solo sostuvi-
mos a nuestro centro, sino que logramos
aumentar nuestra membresia, cohesionar-
nos como comunidad empresarial y realizar
actividades de capacitacion en el trabajo, y
de conocimiento de la nueva situacion nacio-
nal. Reconozco el valor de su confianza y
respondi con compromiso y entrega,

i Jnos,
lo ficimos!



1. Posicionamos a Manzanillo y a nuestro centro
empresarial en foros internacionales; en Paris,
Madrid y Bruselas, tratando temas sobre democra-
cia, libertad, participacion ciudadana y desarrollo, a
escala nacional, como un centro economico dinami-
co y poderoso; y como una institucion firme volcada
enapoyar alasy los suyos.

2. Nuestra conviccion nos permitio entender proce-
sos, y trabajar junto con nuestra comunidad man-
zanillense. Coparmex, con nunca antes en su histo-
ria, se vinculd con nuestro puerto, nuestra ciudad, y
con nuestra gente.

3. Sin escatimar esfuerzos compartidos, y sin posi-
ciones politicas y partidistas por medio, logramos
un trabajo coordinado con las autoridades de los
tres niveles de gobierno para trabajar en una
agenda comun, que privilegio por encima de todo, a
nuestra gente, a las y los colimenses.

4. Impulsamos el Plan Estratégico de Desarrollo
Manzanillo 2050 gue hoy es una realidad, como el
documento rector de planeacion mas ambicioso v
mas documentado, para impulsar el desarrollo eco-
nomico y social de nuestro puerto, para las proxi-
mas, tres decadas.

5. Por primera vez en la historia de nuestra ciudad,
se firmo un convenio de colaboracion con la Univer-
sidad de Colima, para impulsar la educacion conti-
nua, la certificacion de competencias, el correcto y
disciplinado servicio social y las practicas profesio-
nales de carrera, todo con un sentido de solidaridad
hacia nuestra sociedad. También disenamos acuer-
dos de innovacion, vinculacion y emprendimiento,
orientado a hacer de Colima una entidad prospera,
planeada, adecuadamente administrada, y con una
vocacion de desarrollo productivo y economico,
perfectamente definida.

6. Conformamos el Consejo Sectorial de Logistica y
Desarrollo Portuario, integrando a todas las termi-
nales portuarias, patios externos, transportistas,
agentes aduanales, municipio, gobierno estatal, API
y gobierno federal, incluyendo la direccion general
de puertos y la SCT, todo unidos por un bien comun
iManzanillo y su gentel!

7. Implementamos un programa institucional de
impulso a la economia local, y conectamos con
grandes empresas, a pequenas y medianas a quie-
nes vinculamos y capacitamos para tener la opor-
tunidad de convertirse en proveedores, aprove-
chando el crecimiento de las grandes y sostener a
las mas chicas, ademas de promover la economia
local.

8. Realizamos el primer foro regional Meet up Fede-
racion Occidente, en presencia de nuestro Presi-
dente Nacional y representantes de todos los cen-

tros empresariales y delegaciones que conforman
la federacion centramos las bases para construir
una agenda regional conjunta que impulse el desa-
rrollo economico vy social de lo local a lo nacional.

9. En la pandemia, por gjemplo, tras el aislamiento
obligado y la distancia social, realizamos el primero
foro nacional empresarial en formato virtual México
es de Todos, del que emergio una vision de México y
el mundo, en el contexto de la pandemia, vy, sobre
todo, se generaron recomendaciones para enfren-
tar y superar la crisis emergente. En este foro parti-
ciparon ocho expresidentes nacionales de nuestra
Coparmex, algunos gobernantes y lideres empresa-
riales y sociales de nuestro pais, lo que me lleno de
un gran orgullo.

Hoy entregamos este centro empresarial con finan-
zas sanas, en unidad y con total armonia. Supongo
gue la gestion de este grupo de trabajo se recorda-
ra en nuestra historia empresarial, no solo porgue
enfrentamos la adversidad con decision y resulta-
dos positivos, sino porgue demostramos que

las mujeres
si L e
, que los jovenes

Siwm y gue juntas y juntos
somos mucho mejores.

Probamos que lo que realmente importa, mas alla
de la edad, el género, o incluso la experiencia; es el
compromiso, el talento v la capacidad de unir
voluntades.

Estos anos han sido de completa dedicacion vy
entrega a mi pais, a Colima y a Manzanillo. Mi ciclo
aqui, como lider en la Coparmex Manzanillo, ha
culminado. Dejo la Presidencia con un poquito de
mi, ¥ me voy con un poquito de ustedes. Ha sido un
placer.. jHasta siempre!

Esto no es una despedida. Nuestro puerto y México
necesitan de trabajo y dedicacion permanentes,
gue promuevan el desarrollo economico y social.
Nuestra gente, toda, también necesita de trabajo
comunitario generoso. Personalmente encontrare
la forma de seguir compartiendo mi tiempo, mi
esfuerzo, mi energia, incluso mi amor profundo, por
mi tierra, y por mi gente.

iSigamos en el camino, queridos amigos! Esto es
por Manzanillo, por Colima, y por México. México
nos necesita hoy mas gue nunca!
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MANZANILLO

®COPARMEX MANZANILLO SE MANTIENE SOLIDA'Y FIRME

EN ESTOS TIEMPOS DESAFIANTES

En los tiempos gue vivimos tan complicados COPARMEX Manzanillo ha efectuado acciones a lo largo
del 2021, donde gracias a la participacion y apoyo de nuestros socios y sus familias, quienes a su vez
han continuado desempefiando un importante rol como empleadores, proporcionando sus produc-
tos/servicios a la comunidad local, nacional e internacional, aun en estos tiempos dificiles y desa-

flantes para todos.

@ [NCIDENCIA COMUNITARIA

Apoyo a Jardines de Ninos

Con este regreso a clases los ninos y las insti-
tuciones educativas necesitan de nuestro
apoyo, por lo que a traves de la Comision de
Responsabilidad Social, realizamos la entrega
de pintura a los Jardines de Ninos "Maria Pérez
Alfaro” y "Nueva Creacion” de la Colonia Sala-
gua, asi colaboramos con el mejoramiento de
las instalaciones para gue los ninos gocen de
mejores condiciones para un pleno desarrollo.

Agradecemos a Logistica Woodward por su
colaboracion en este proyecto.

LOGISTICA
WOODWARD.

Apoyo a Cruz Roja

iLa Cruz Roja es de todos, y a todos nos toca
cuidarlal Tenemos un gran compromiso con
Manzanillo y es un placer colaborar una vez
mas, en esta ocasion mediante la reparacion de
una ambulancia de Cruz Roja Mexicana, Delega-
cion Local Manzanillo que durante la temporada
de lluvia sufrio danos.

Agradecemos a nuestros socios gue se suma-
ron a este proyecto por sugranempatia y gene-
rosidad.

¥
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Posada Navidena a Colonia Libertad

Con mucha alegria realizamos nuestra posada
comunitaria para los nifios de la colonia liber-
tad, compartimos sonrisas, alimentos,
dulces, entretenimiento y momentos inolvi-
dables, con mas de 400 nifos y sus familias,
gracias a la generosidad y el compromiso
comunitario de empresarios con un sentido
social firme, conscientes de su entorno y ocu-
pados y dispuestos a construir un mejor man-
zanillo.

&

Nos llena de gran satisfaccion concluir
este periodo de presidencia con un
evento para los nifos de nuestra comu-
nidad, ellos son nuestro presente y
nuestro futuro, ellos son México, por
ellos estamos trabajando.

Yaya Arévalo

o
Pena A
p Colorada ﬁ
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impala 4 Manzanillo
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Con apoyo de la comision de responsabilidad
social y las empresas que la integran equipa-
mos 3 salones de computo en 3 escuelas dife-
rentes, esta donacion estara beneficiando a
600 ninos que tendran acceso a herramien-
tas y tecnologia que promueven la educacion
de calidad, esta y otras acciones de impacto
social responden a la estrategia de incidencia
comunitaria y responsabhilidad social defini-
das en el plan de trabajo 2018-2021, COPAR-
MEX trabaja con pasion para generar las con-
diciones para el pleno desarrollo de las perso-
nas y de las empresas.
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@ CAPACITACION CONTINUA

Analisis Integral de las Reformas en Materia del Outsoursing

Llevamos a cabo el curso "Analisis integral de la
Reforma en Materia del Outsorcing” donde
contamos con la presencia de tres expertos en
la materia, quienes lo explicaron de manera
puntual y detallada, con la finalidad de que
nuestros socios cuenten siempre con informa-
cion actualizada respecto a estos temas.
Agradecemos la participacion de

nuestros ponentes: C.P.C. Marco 1
Antonio Flores Santos, Lic. )
Gerardo Martinez Chavez, Lic. Flores Santos
Luis Ismael Acosta Fernandez. v AsociadosS.C.
Nuevo Modelo de Justicia Laboral

Llevamos a cabo el curso “NUEVO MODELO DE
JUSTICIA LABORAL" donde contamos con la pre-
sencia del Mtro. Lorenzo de Jesus Real Hernan-
dez - consejero delegado para asuntos 0IT- OIE
de Coparmex, quien expuso las novedades en
materia de justicia laboral gue conllevan los

nuevos Centros de conciliacion que suplen a las
antiguas juntas de conciliacion y arhitraje.

Nuevo Modelo de

MIERCOLES
9 e Segitbem LT
MODALIDAD
Virtual
0 10:00
de la maf §
Miro. Lorenzo de Jesis Ropl
GRATUITO Hernandaz

Canswchérn Deleoado g
Axantery COFT-CHE ol Caparmas

Informes  B3143342929 ®3141217143
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Aspectos Relevantes de la Reforma Fiscal 2021

Realizamos el foro “Aspectos relevantes de la
reforma fiscal 2021" donde reunimos a cinco de
nuestros socios expertos en las materias Labo-
ral y Fiscal, con la finalidad de que los socios se
encuentren actualizados y tengan certidumbre
en estos temas de gran interes para el sector
empresarial.

Agradecemos la participacion de nuestros
ponentes: Mtra. Otilia De la Torre, C.P.C. Rafael
Gutierrez Ruezga, C.P.C. Rafael Garcia Trejo,
C.P.C. Marco Antonio Flores Santos, MJA. Uriel
Moreno Flores.

CORPORATIVO

& .
Bl GARCIA TREJO

@ pakertilly

Gracias a la colaboracion de nuestros socios, en Coparmex Man-
zanillo hemos logrado capacitar a mas de setecientos colabora-
dores de distintas empresas afiliadas, generando un gran valor

para el sector empresarial.

Estas capacitaciones se han logrado mediante dos diplomados
en Seguridad y Salud en el trabajo, doce cursos, diez asesorias
grupales e individuales, asi como tambien realizamos dos even-
tos culturales con la finalidad de involucrar mas a los manzani-
llenses en estas actividades sociales.




@ DESAYUNOS EMPRESARIALES
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La comision de atencion a socios realizo dos desayunos empresariales en el mes de julio,
donde se reunieron mas de /0 socios guienes expresaron sus inquietudes, aportaron
ideas para nuevos proyectos en la busqueda del bien social y realizaron convenios que
aportaran beneficios a todos los socios COPARMEX en servicios y/o productos que ofre-

CEN SUS empresas.

El pasado 23 de septiembre se realizo un desa-
yuno empresarial donde tuvimos la participa-
cion del Lic. Juan de dios Barba, presidente de la
Comision Nacional para el desarrollo democrati-
co, quien dio una conferencia sobre las pers-
pectivas y dimensiones que podria traer Ia
Revocacion de Mandato en Mexico.

Realizamos en conjunto con el ICAMI llevamos a
cabo un Desayuno-Conferencia donde se
presentaron herramientas de capacitacion y
adiestramiento de las habilidades gerenciales a
nuestros Socios, donde nos acompanaron por
parte de ICAMI Ramiro Sahagun, Ricardo
Sanchez y José Domingo Lazaro Alvarez,
guienes nos expusieron la conferencia "EL
EFECTO LIDER Y SU ESTRATEGIA",

COPARMEX"®

MANZANILLO



ae genero,

sigue siendo un desafio para México

M exico debe de asumir el compromiso
de generar acciones encaminadas a cons-
truir una sociedad mas justa que considere el
talento, capacidad y profesionalismo de las
mujeres.

A casi cincuenta anos de publicado el articulo 4
constitucional que establece que los hombres y
las mujeres son iguales ante la ley, no se ha
logrado materializar en la vida laboral o en |a
reduccion de las brechas salariales.

Reconocemos que se han elaborado diversas
normatividades para dar vida este articulo, Este
es el caso de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, cuyo obje-
tivo es garantizar que las mujeres tengan
acceso a una vida libre de violencia en diversos
ambitos, incluido el laboral.

Maria Rebeca Félix Ruiz
Experta en temas de abogacia e iqualdad

Desafortunadamente, las encuestas muestran
un panorama y una realidad lacerante. De acuer-
do con la Encuesta Nacional sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH], 18
mil personas dejan su trabajo por acoso y discri-
minacion en el centro de trabajo (INEGI, 2016). En
materia de violencia por genero, la ENDIREH
reporta gue 5.4 millones de mujeres han sufrido
violencia laboral.

Por otra parte, segun el Foro Economico Mundial,
México se ubica en la posicion 122 de 156 paises
por su hrecha de género. Prueba de ello es €l
contexto laboral en nuestro pais. Sélo 43.9% de
las mujeres en edad trabajar se encuentra en el
mercado laboral, esta es una de las tasas mas
bajas entre los paises de Latinoameérica y de la
OCDE. Como referente Peru, con condiciones
similares a las de nuestro pais, cuenta con una
tasa de participacion femenina del 70%.

A nivel internacional se han fortalecido las condiciones y exigencias
para garantizar el derecho de toda persona a un mundo de trabajo libre
de violencia y acoso, e igualdad de condiciones. Claro ejemplo de esto es

el Convenio sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo recién aprobado por la Organizacion Internacional del

Trabajo (0IT) en el aiio 2019.
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Responsabilidad

Social
Empresarial

MOOH y MOS Laura Rochin Mozgueda - Directora de Fundacion Expo Guadalajara

RSE por sus siglas, es una nueva manera de hacer negocios con una vision mas humana y
sostenible. Implica atender las expectativas de los grupos de interés cumpliendo con la
mision economica de la empresa, pero ademas atendiendo en igual medida los temas

sociales, éticos y medioambientales para contribuir al bien comun. Declaraciones e inicia-
tivas mundiales como la Carta magna de los Derechos humanos, el Pacto mundial de las
Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, junto con guias de gestion
como la IS026000 estimulan a las organizaciones a adoptar esta cultura empresarial.

En nuestro pais, el Centro Mexicano para la
Filantropia, A.C., Cemefi, promueve el Distin-
tivo Empresa Socialmente Responsable, ESR,
cuyo objetivo es acreditar a las organizaciones y
distinguirlas por sus buenas practicas éticas, en
beneficio de sus colaboradores y comunidad,
respetando al medio ambiente. Con ayuda de los
Aliados regionales como Fundacion Expo Guada-
lajara en Jalisco y Colima se ha logrado impulsar
el tema, donde se ha sumado también
COPARMEX Manzanillo al firmar un Acuerdo de
promocion de la RSE el pasado 15 de junio junto
con otros 23 organismos y camaras empresa-
riales en un frente comun.

De esta forma, COPARMEX Manzanillo se perfila
para ser una Entidad Promotora de la RSE

v

FUNDAC ION

EAPOGUADALAARA

reconocida por Cemefi por invitar a sus empre-
sas afiliadas y aliadas a generar negocios con
buenas practicas empresariales. Seria la tnica
entidad en el estado de Colima reconocida por
esta labor.

99
La Responsabilidad
social nos

conviene a todos
EE

Empresas, gobierno, escuelas y sociedad esta-
mos llamados a actuar de manera correspon-
sable en un marco legal y etico para cuidar los
recursos del presente pensando en las genera-
ciones futuras y contribuyendo al bien comun.,

FUN'DAC| ON
EXPO GUADALAJARA



INTERCAM
CERCADETI

Eres lo mas importante para nosotros, por eso apoyamos a tu empresa y tus
proyectos a través de soluciones financieras con atencion personalizada para
que tu vida sea mejor.

® Cuenta de Cheques en Pesos, Délares o Euros?
® Forwards y Derivados

® Inversiones

©® Cambio de Divisas

® Créditos
»Capital de trabajo, Eximbank, Cartas de Crédito, Cadenas Productivas,
Comercio Exterior y Arrendamiento

® Fideicomisos
©® Pagos y Cobranzas Internacionales
® Segurosy Fianzas

® Banca por Teléfono, Banca en Linea, Banca Moévil
y una red de mas de 2,700 Cajeros Automaticos

Queremos ser tu socio de negocios y aliado en el mercado financiero internacional.

Blvd. Miguel de la Madrid km 7.5, No. 874 Local 1, Fracc. Playa Azul, C.P. 28218,
Manzanillo, Colima. Teléfono: 314 333 6779 | hcanto@intercam.com.mx

#HumanismoFinanciero

intercam.com.mx
OO00D@®

_' B Escanea el codigo
it y descarga nuestra App

¥
L [

1Para empresas con domicilio fiscal en la Replblica Mexicana, Consulta términos, condiciones, comisiones y requisitos de contratacion en intercam.com.mx

INTERCAM.

Banco




NUEVO SISTEMA DE

JUSTICIA
LABORAL

El 03 de noviembre de 2021 arranca el nuevo Sistema
de Justicia Laboral, entrando en funciones el Centro

de Conciliacion Lahboral del Estado, asi como el
Tribunal Lahoral del Poder Judicial del Estado.

EI sistema juridico laboral tuvo su mas
relevante transfomacion con la reforma consti-
tucional en material de justicia laboral de 2017, la
que reformo y adiciono los articulos 103 y 23 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, mediante el Decreto que fue publicado el 24 de
febrero de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion,
en el que, de manera sintética modifica la autoridad
encargada de impartir justicia lahoral, sustituyendo
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, y en su lugar
se establece que la resolucion de los conflictos
entre trabajadores y patrones estara a cargo de los
Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Fede-
racion o de las entidades federativas, y que previo a
acudir a dichos tribunales laborales, los traba-
jadores y patrones deberan asistir a la instancia
conciliatoria correspondiente; ésta instancia con-
ciliadora en el orden federal es el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, mientras que, en el
orden local dicha funcion estara a cargo de los Cen-
tros de Conciliacion de las entidades federativas,
ambas instancias tendran la categoria de organis-
mos descentralizados, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

Derivado de la entrada en vigor del referido Decreto,
tanto el Congreso de la Unién y los Congresos de los
Estados realizaron las adecuaciones en la legis-
lacion correspondientes, particularmente por lo
que respecta a reformas y adiciones a la Ley Fede-
ral del Trabajo, la Ley de Amparo, las Constituciones
Locales, las Leyes Organicas del Poder Judicial,
tanto federal, como locales, asi como en la expe-
dicion de las Leyes correspondientes a los Centros
de Conciliacion de las 32 Entidades Federativas,
como del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, que para fines del presente articulo,
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después del obligado antecedente nacional, me
constreniré a lo acontecido en nuestra Estado.

En nuestro caso, el 17 de noviembre de 2018 se
publico en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”
el Decreto mediante el cual se reforman los articu-
los 33, 74 y 79 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, mediante el cual se
adoptaron las modificaciones establecidas en la
Constitucion Federal, con lo gue se faculta al
Congreso del Estado de Colima para reformar la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, como para
expedir la ley que crea el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Colima, adecuaciones legisla-
tivas que acontecieron el 13 de febrero y el 04 de
septiembre, ambos de 2021, fechas en las que fue
publicada dicha legislacion en el Periddico Oficial ya
referido, mismas que por su extension y detalle
técnico, seran abordadas en futuras publicaciones
y cursos de capacitacion para nuestros agremia-
dos, pero sirva el presente para hacer un atento
llamado para que, hoy mas que siempre, se ase-
soren de profesionales actualizados en la materia
del derecho laboral, tanto en la parte preventiva,
como en la contenciosa, habida cuenta que ademas
de las ya conocidas Procuradurias de la Defensa del
Trabajo y Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a dos
dias de gue se escribe este articulo, el proximo 3 de
noviembre de 2027, entran al concierto del mundo
del trabajo los Tribunales Laborales representados
por Juzgados de lo Laboral, ya sealocal y federal, asi
como el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral y el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Colima.

Comisidn Laboral del CEM
MJA. Uriel Moreno Flares
GPC. Marco Flores Santos
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Neurona Ciudadana

REFORMA SIN VISION DE FUTURD

ainiciativa de reforma constitucional en materia electrica que

impulsa el gohierno federal ha dado mucho de qué hablar en las
ultimas semanas y no son buenos comentarios, pues en términos
generales, los especialistas aseguran que lejos de ser una reforma
con vision de futuro, puede llevar al pais a un escenario similar al
gue se vivio en la década de los 70 u 80, donde los apagones eran
cosa de todos los dias.

Condicha reforma, se echaria a la basura el intenso trabajo realiza-
do durante muchos anos por decenas de expertos que dieron
lugar a la creacion de la Comision Reguladora de Energia (CRE), la
Comision Nacional de Hidrocarburos y el Centro Nacional de Control
de Energia (Cenace).

En este espacio siempre hemos considerado que el pais, los estados
0 municipios no tendrian que reinventarse cada 3 o b afos con la
llegada de nuevas administraciones, sino darle continuidad a lo que
funciona y mejorar todo aguello gue tiene areas de oportunidad y
vemos con pesar, que el actual gobierno federal, quiere borrar de un
plumazo muchas cosas que han ayudado a nuestro pais a abrirse
al mundo y a ponerlo en un nivel mas competitivo, aungue clarg,
siempre existe oportunidad de mejorar.

La reforma también supondria un duro golpe a la libre competencia,
que como sabemos, es un principio basico de una economia sana.
Y puede parecer que solo afectaria a las grandes empresas, pero
no, ésta danaria auin mas a la ya de por si lastimada economia de
todas y todos los mexicanos y a las MiPyMEs. Datos de la CRE a
septiembre de 2021, sefialan que la energia que generala CFE es 4.9
veces mas cara que la gue produce el sector privado ($1,852 pesos
por megawatt hora -MWh- contra 377 pesos por MWh).

Es decir, si se excluye a los privados y se apuesta por el monopolio
dela CFE |as tarifas o los subsidios se incrementarian considerable-
mente y la CFE no se ha caracterizado por su eficiencia en la gener-
acion de electricidad y no lo seria si se le entrega por ley toda la
responsabilidad. La reforma propuesta implicaria mayores precios
de la electricidad, insumo basico para las industrias, los negocios,
las oficinas y para los hogares, especialmente ahora gue muchos
trabajamos de manera remota o en home office.

Hay que entender que no existe gasto publico que alcance para
financiar esta reforma, lo que podria implicar la necesidad de
que el gobierno se endeude todavia mas y tenemos gue decirlo
claramente: la deuda no la paga el gobierno, la deuda la pagamos
con nuestros impuestos,

Otro punto, no menos importante, es el nulo impulso gue le daria-
mos a la generacién de energias limpias, pues la reforma apuesta
por seguir guemando carbén y combustoleo, algo que nos llevaria
aincumplir el Acuerdo de Paris, el cual busca que los paises se com-
prometan a la reduccion de emisiones de gases contaminantes y
asi combatir el cambio climatico.

20

COPARMEX"

Mexico cuenta con abundantes recursos
solares y eclicos, suficientes para gener-
ar el 100% de la energia gue requiere al
ano el pais y por increible que parezca,
hoy no se estan aprovechando.

Claro que estamos de acuerdo con el
presidente, la CFE tiene que fortalecerse,
pero no bajo las caracteristicas que
plantea su reforma constitucional. Esta-
mos enfrentando la peor crisis economi-
ca y sanitaria en la historia de nuestro
pais, por ello, alzamos la voz y exigimos
a los legisladores que piensen en h

que piensen en las familias ANAs
que no antepongan valoraciones politicas
para aprobar una i)
cuyo dano no ten

En COPARMEX estamos listos para apor-
tar nuestro conocimiento para construir
junto con el gobierno y el Congreso la
plataforma energ

del futuro necesita
seremos escuchados.

onfiamos en gue

Lorena Jiménez Salcedo
Presidente de a Federacidn Bajio Gentro



iTENEMOS TARIFAS PREFERENCIALES!
Q. 3143331103

f Hotel Marbella Manzanillo

am ///(/ rbelle ﬁ

T www.hotelmarbella.com.mx SALON DE EVENTOS g

EERALE DF ACHDN AC KN

() HOTEL
g SEGU RO
A




Con 20 arnios de experiencia, Grupo los Cerritos es ™= N o
una de las mejores empresas agricolas del ramo. .
Nuestros productos son conocidos por su calidad LOS CERRITOS
de exportacidbn a mercados internacionales.

5 Ademas de llevar a cabo la agricultura sustentable,
-~ fomentando el respeto por la vida y la naturaleza. u@
2 LAUTE
;'p:'_ :.
En GRUPO AGUACATERO LOS CERRITOS asegu- AVOCADOS

ramos el mejor producto posible, procurando un .
control total desde la plantacion del aguacate hasta ..
su cosecha, seleccion y empaque. 4
Exportamos aguacates siempre saludables, frescos
y de alta calidad a todo el mundo.
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IPORT

International
Port Services

INTERNATIONAL PORT SERVICES

Somos una empresa Manzanillense con 9
anos de experiencia intfegrando servicios
portuarios con actividad en los puertos de
Manzanillo, Colima y Lézaro Cardenas,
Michoacan.

iPORT es una empresa social en esencia
nace de la necesidad de representar a ope-
radores de aufofransporte y homibres
camion para lograr condiciones de trabagjo
dignas, justas y que impacte en una mejor
calidad de vida para ellos.

Somos asesores y operadores logisticos, dise-
namos e infegramos servicios porfuarios a la
medida para atender necesidades de im-
portacion y exportacién. Nuestro expertiz se
basa en la ejecucion de proyectos especia-
les, carga contenerizada, graneles y carga
general; donde se integran todos los servicios
de la cadena logistica desde las maniobras
en buqgue hasta las operaciones en bodegas
de destino, incluyendo los servicios interme-
cliogh ™

SERVICIOS

* Transporte terrestre local y fordneo de con-
tenedores y carga general.

* Supervision y reexpedicion de carga.

* Espacio y maniobras de almacén dentro y
fuera del puerto,

* Maniobras a bordo y a costado de buque,
* Coordinacion de operaciones de carga vy
descarga de buques.

* Despacho aduanal.

INFRAESTRUCTURA

* Equipo de fransporte
* Almaceén

* Patio de maniobras

Creemos en la colaboracion y el trabajo en
equipo, por eso, desde nuesiros inicios nos
hemos caracterizado por construir alianzas
estratégicas sdlidas con nuestros socios co-
merciales, clientes y proveedores para lograr
operaciones eficientes, con un alto estandar
de calidad vy el establecimiento de un siste-
ma de mejora continua que abone a la pro-
ductividad y competifividad de nuestro
sector economico, asi como del pais.

www.iport.mx

Tel. 314.138.2342
E-mail: legal@iport.mx | arevalo@iport.mx




e A DESABASTO

de medicamentos

| asegurar la disponibilidad y asequibilidad de medica- En este sentido y, por considerar que el acceso efectivo a

MEINGERERTL I ERIGRVEVERETERC R blIn G medicamentos seguros, eficaces y de calidad como prio-

derecho a la salud, resulta entonces indispensable ridad para el bienestar de los mexicanos, proponemos
SIERGLGERGERNEALERIERS RGN RENEREMCEERN  ostablecer los mecanismos adecuados para darle una
medicamentos seguros, eficaces y de calidad. solucion a este problema, buscando contribuir a que la
adquisicion de medicamentos para el 2022 y anos subse-
cuentes se lleve a cabo de manera exitosa de acuerdo a
los criterios establecidos.

Lamentablemente desde el ano 2019, ha sido patente el
desabasto de medicamentos. Unos de los mas afectados
han sido los pacientes con cancer, enfermedades cronicas,
con VIH gue necesitan antirretrovirales y la poblacion infan-

: : C | r lan n:
il glie requiere vactinas. Algunas de las propuestas planteadas son

De acuerdo con la informacién publica recabada por Cero 1.- Establecer un canal de comunicacion institucional y
Desabasto, entre el 2019 y el 2020, el 20% de las recetas no permanente entre el INSABI, las instituciones de salud,
es surtida de forma completa. Durante el mismo periodo, fabricantes de insumos y operadores logisticos,

enel IMSS 20.9 millones no fueron surtidas de forma que permita generar un seguimiento puntual del

efectiva. Asimismo, el ISSSTE presenta un proceso.

promedio bianual de recetas no surtidas

efectivamente de 1.8 millones de ,ﬂ(t ; 2.- Contar con un Programa de

recetas ok : Entregas semestral o anual,
- que muestre la demanda

Asimismo, se reportaron A = . desagregada de medica-

un total de 9,862 quejas | - mentos por institucion,

levantadas por concep-
tos referentes al no
surtimiento, mientras

con el cual todos los
miembros de la cadena

\ de abasto podrian
que en 2020 sumaron N | § i : A
14,641 (un incremento e e —ibuy 2 alinear su planeacion
del 48%). En suma - — y organizarse para
pacientes, familiares F ' realizar las entregas
y personal de salud e puntuales y favorecer
interpusieron mas de 24 = _ | asi la optimizacion del
mil quejas a nivel nacional | | abasto.

en los ultimos dos anos.
3.- Considerar la alternativa

La enfermedad con mas repor- a .I ) temporal de entregas de
tes es el cancer. El 25 % es por la 1 e : *  medicamentos de patente y
falta de algun medicamento para el fuente Unica directamente a las insti-

tratamiento de esta enfermedad. Posterior- tuciones, a cargo de los productores para
mente siguen los casos reportados de pacientes que los medicamentos e insumos para la salud se
con diabetes, trasplantados, hipertension arterial, y encuentren disponibles de manera agil y efectiva para

enfermedades de salud mental. Estas cinco patologias

los pacientes, al ser bienes indispensables para hacer
reunen el 57% de los reportes.

posible el derecho humano a la salud.

PHDPUESTAS En COPARMEX consideramaos que la revision de los proce-

sos administrativos de adquisicion y distribucion de me-
% hlan 58 han llevatio aeaho laslicltaciones da madicamens dicamentos no justifica la suspension o incumplimiento

tos, persiste el problema de la distribucion y la logistica. de la proteccion y garantia del derecho a la salud.
Hay atrasos en la recepcion de |los insumos y una escasa
capacidad para redistribuir entre los varios miles de puntos
de entrega en farmacias, clinicas y hospitales, faltando al A
cumplimiento del derecho a la salud. s

COPARMEX"






El dia primero de diciembre realizamos nuestra Asamblea Ordinaria, donde se emitieron los
sufragios para elegir a Presidente y Consejo Directivo 2022-2024 del CEM.

Mediante un proceso democratico y estatutario
donde impero la armonia y confianza, los Socios
del Centro Empresarial atendieron la cita para
efectuar el sufragio; en la Asamblea se conto con
la presencia del Lic. Juan de Dios Barba, Presidente
de la Comision Nacional de Desarrollo Democratico,
quien expreso que el estar presente en esta asam-
blea de eleccion es muy satisfactorio, asi mismo
menciono que desde Coparmex Nacional se celebra
el trabajo realizado por el Centro Empresarial de
Manzanillo para lograr llevar a cabo un proceso en
unidad, haciendo referencia a la buena gestion de
la actual administracion, con una clara agenda de
fortalecimiento del centro y una notable actividad
vinculada a la Confederacion a nivel Nacional.

El Comité Electoral 2021del CEM, realizo el respecti-
vo proceso y se emitieron los resultados de los
sufragios ejercidos, quedando como Presidente
Electo, Miguel Castro Palomino y planilla de unidad
de Consejo Directivo para el periodo 2022-2024.

Por su parte la Yaya Arevalo, Presidente de Copar-
mex Manzanillo, expreso que estd muy contenta
de que una persona como Miguel Castro, un empre-
sario profesional, comprometido y congruente sea
quien continue los esfuerzos al frente de este gran
sindicato, con un emotivo mensaje manifesto su
agradecimiento a los socios por la oportunidad de re-
presentarlos y reconocio la importancia de cada uno
de ellos para gue aun atravesando una pandemia se

lograra nos solo mantener, sino crecer y fortalecer
al Centro Empresarial, asi mismo aseguro que estara
atenta para seguir apoyando y colaborando con la
proxima directiva a partir de Enero 2022.

Miguel Castro Palomino, Presidente electo, expreso
estar emocionado y agradecido por todo el apoyo
que le han brindado socios y consejeros, se compro-
metio en que en su gestion hara todo lo posible para
seguir fortaleciendo la unidad gue hoy nos caracte-
riza para trabajar juntos, menciond también, que
existen muchos retos a enfrentar, pero sabe que no
esta solo y que cuenta con el apoyo y respaldo de
cada uno de los socios.

COPARMEX"®

MANZANILLO
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@ pakertilly

Potencia en crecimiento

Recientemente el licenciado Mario Alberto Garcia Jiménez se integré al equipo de
Bakertilly Manzanillo, en ésta ocasion nos cuenta su experiencia en la auditoria y los
retos que se presentaran tras esta suma importante.

Egresado de la Universidad de Guadalajara, el
Licenciado en Contaduria Publica ha ejercido
gésta area durante 15 anos, en los que estuvo
laborando en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco.

Para Mario Alberto, el haberse incorporado a
Baker Tilly representa un reto, ésto segun sus
palabras por la presencia internacional que
tiene la empresa, “significa una nueva
experiencia laboral, tanto para proyeccion (a
futuro) y reforzar el area de la auditoria”.

Av. La Audiencia 148 B-14, Col. Las Palmas, Manzanillo, Col. 28869. Tel (314)335-32-11 manzanillo@bakertilly.com




Entre las expectativas que tiene al trabajaren ~ Si bien queda un largo camino para el
Baker Tilly Manzanillo espera que, delamano  licenciado, de la mano de Baker Tilly
del talento local y el respaldo de los socios,  buscaran utilizar sus mejores recursos, entre
permitan que la empresa crezca a niveles  ellos eltalento local, para beneficiar en mayor
importantes. medida a sus clientes.

“Lo mas importante, nuestra politica o nuestra idea
de explotar el talento local se basa en cuidar que
nuestros servicios sean en honorarios justos, que

no sean excesivos ni elevados, al contrario, se trata

de hacer crecer a la firma y de hacer crecer al
cliente".




Grupo Nuno®’

+ que seguros Y fianzas

asegurando

a toda la cadena logistica

"¥ Seguro para mercancias:
-Certificado-pdliza en linea.
-Pdliza Global.

-Pdliza a pronodstico anual.

"¥ Seguro para contenedores:
-Cobertura parcial y total.
-Demoras.

-Limpieza.
-Rescate del contenedor.

"¥ Seguro de terminales
portuarias.

¥ Proteccién en almacenes
fiscales.

¥ Seguro contra actos
fraudulentos.

¥ Responsabilidad civil de errores
y omisiones para la cadena logistica:
-Danos a la carga
-Desaparicion a terceros
-Gastos legales
-Multas administrativas

¥ Seguro contra impagos
-Mora prolongada
-Desaparicion del cliente
-Quiebra

¥ Proteccion de datos

¥ Fianzas

¥ Gastos médicos y vida

f Grupo Nufo B4 blindajeempresarial@gruponuno.com 4 info@gruponuno.com

www.gruponuno.com




Federacion
Occidente

COPARMEX"®

MANZANILLO

LA AGENDA
EMPRESARIAL

para el futuro de

MANZANILLO
Y DE MEXICO

En el marco de la primer reunion de federacion occidente, Coparmex Manzanillo da
frente a nuevas iniciativas y estrategias para las empresas, acompanada por su Presi-
dente Nacional, asociados locales, conferencistas, creadores de contenido, lideres de la

region vy la representacion de todos los centros y las delegaciones que conforman la
federacion occidente del Pais.

“Meet Up”, Federacion Occi-
dente, se presento como la
primera reunion de Federa-
ciones organizada por Copar-
mex Manzanillo, en donde se
contd con la participacion de
José Medina Mara, Presiden-
te Nacional, asi como de
importantes lideres de la
region y representantes del
sindicato, al igual que el con-

El municipio de Manzanillo fue sede de
uno de los eventos empresariales mas
importantes que se han llevado a caho
en la region occidente del pais, bajo la
organizacion de Coparmex Manzanillo.

ferencista Eduardo Rosales y et

los creadores de contenido

Roberto Martinez y Diego
Ruzzarin; por invitacion de
Yaya Arévalo Presidente de
Coparmex Manzanillo y anfi-

triona de la reunion, los invi- §

tados estuvieron compar-

tiendo con la audiencia lo que "

se viene para la agenda em-
presarial en un futuro, vesti-
do del contexto de su vasta
experiencia y profundo
conocimiento.




La primera intervencion fue un
panel moderado por José Medina
Mora, Presidente de Coparmex
Nacional, en el que, Fermin Cama-
rena, Presidente de Federacion
Occidente, compartio su mensaje
la importancia de los Centros Em-
presariales estén unidos y fortale-

Sobre la intencion de impulsar la
colaboracion regional para deto- E
nar una mejor dinamica de inte- »
raccion entre los estados v 105 Bt Slss : -

[ IR el R R e o R =M La conversacion abordd las actividades econdmicas predo-
sellie R e e e s aii-=I minantes de |a region, se compartieron las ventajas y forta-
BEREIN bR ER Rl W Eolsile[cM |ezas, asi como las mejores practicas de los centros empre-
ENCE NG IR IS el Sariales que cada uno representa.

presariales de la region occidente:
Yaya Arévalo, de Manzanillo,
Brenda Diaz, de Encarnacion de
Diaz , Aaron Cortes Nevares, de
Colima, Juan Pablo Martinez, de
Puerto Vallarta, Charlie Villasenor,
de Jalisco y Ricardo Casillas, Presi-
dente de Delegaciones, moderado
por Jose Medina.
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El segundo blogue, guiado por Eduardo Rosales,
compartio el estudio mas reciente sobre las
tendencias que mueven al mundo, bajo el titulo,
“Tendencias glohales 2025", en el que se abordo
el tema de la tecnologia, su relevancia y los
avances; las oportunidades que brinda y la
manera en que se ha convertido en un recurso
cotidiano. También se abordo la ciber seguridad
y elementos fundamentales de gran actualidad
en esta materia.

La hiperpersonalizacion, fue otra de las temati-

cas abordadas, la cual es una modalidad actual
en la que las personas ya son participes de
poder disenar y crear, buscando ofrecer un ser-
vicio, sumando la connotacion de la experiencia
y la importancia del trato personal al cliente y a
los colaboradores.

Diego Ruzzarin y Roberto Martinez, invitados
para realizar un podcast en vivo, acompanados
por Yaya Arevalo y José Medina Mora, compar-
tieron distintos puntos de vista sobre el futuro
colectivo, sobre el aprender a reconocerme y
reconocerte, construir futuros dignos y mejores
para todos para llegar "sin verguenza al futuro”
y con ello entender las posibilidades reales de la
actualidad, modernizando la agenda publica,
construir juntos distintas oportunidades y ejer-
cer acciones trascendentes y de impacto, para
solucionar distintos problemas de la actualidad,
abordaron la importancia de abrirnos al debate,
aumentar la tolerancia y aprender a contrastar
ideas, tuvimos oportunidad de reflexionar sobre
los problemas del capitalismo, |la rentabilidad y
la sobrevaloracion de la educacion, asi como
profundizar en el valor del trabajo y la dignidad
humana, como algunos de los varios puntos que
se deben afrontar para buscar un futuro pros-
pero, con un pensamiento incluyente que aten-
diendo a todos los sectores de manera
adecuada.

Este encuentro empresarial convergio en el exitoso cumplimiento de los objetivos

definidos, gue posicionan a Manzanillo como un referente de innovacion apuntalando

las nuevas dinamicas y conexiones para construir un mejor presente y un mejor futuro
para los manzanillenses y para México.

&



GRUPO CONSTRUCTOR Y PROMOTOR

_,' CICMI‘IA

INOVACCION Y PASION EN CADA PROYECTO

NUESTRA EMPRESA

ICMMA es una empresa joven conformada por un conjunto de

Ingenieros altamente calificados enfocados en proveer soluciores
integrales para proyectos de construccion, remodelacion, ampliacion y

mantenimiento de plantas industriales a nivel nacional.

MISION: Brindar servicios de calidad encontrando innovacién en los
procesos para crear ventajas competitivas en nuestros presupuestos
traduciéndose en beneficio, ahorro y satisfaccion total para nuestros

clientes.

VISION: Ser una empresa altamente competitiva a nivel Nacional con

los mayores estandares de calidad, brindando soluciones, seguridad y

confianza a nuestros clientes.

SOLUCIONES INTEGRALES

Construccion de

SOLUCIONES _
acero inaxidable INTITMR M! [

Fabeicacidn de . i =
Ioubo, Disefio y Construccidn
it ric &n

Mankobras de
equipos
industriales.

Slstemas de
|_-__-r|'.||_:: ¥

automatizacion.

EXPERIENCIA EN INDUSTRIA

Especialistas en la elaboracion y ejecucion de Ingnieria basica y de detalle en industrias
del sector: Farmacéutico, Alimenticio, Me tal Mecanica, Agroindustrial, Automotriz

WWW.ICMAA.COM. MX

Ing. Cuauhtemoc Toscano Gémez Ing. Miguel Angel Gomez Valdivia NUESTROS CLIENTES

Director General Director Ganeral

M 331757 6947 M 331349 0658
[ c.toscano@icmma.com.mx E@ m.gomez@icmma.com.mx




GRUPO SITPE, empresa integradora de tecnologia avanza-
da, la cual surge como una respuesta a las empresas mexi-
canas por tener un aliado estratégico, de confianza, con ex-
periencia, que les proporcione productos y servicios tec-
nologicos de calidad, y que les permita conservar su tran-
quilidad para que puedan seguir operando.

Nuestros clientes nos identifican como socios estratégicos,
al cubrir sus expectativas, en el tiempo y con los recursos
planificados, con el personal especialista y con los produc-
tos mas innovadores en el mercado.

Nuestro segmento de mercado esta dirigido a la solucién
de problemas, cualquier empresa puede encontrar una
solucion con nosotros, lo que hemos logrado son grados de
especializacion, en la industria de la mineria, logistica, man-
ufactura, aeropuertos y portuaria.

FUNDADORES

Ing. Juan José Meza; Socio y Director General, quien cuenta
con bastante experiencia en proyectos tecnolégicos, se ha
especializado en la industria Portuaria, Minera y Logistica,
ha participado en proyectos nacionales e internacionales
con éxito, actualmente es el vicepresidente General de
Canacintra Colima.

C.P. Melyssa Mitates; Socia y Directora de Finanzas; quien
ademas cuenta con una especialidad en auditoria, y se ha
caracterizado por ser una activista social, ha participado
activamente en Coparmex, Colegio de Contadores, Asperg-
er Manzanillo entre otros.

Muestra mayor ventaja competitiva se centra en nuestra
gente, desarrollamos especialistas en ingenieria electroni-
ca, eléctrica, electromecanica, civil, etc., por mencionar al-
gunas ramas. Siempre obteniendo certificaciones de forma
nacional e internacional para aumentar la competitividad y
el nivel de servicio.

SERVICIOS

- Gestion e instalacion de infraestructura en tecnologias
de la informacion.
+ Ingenieria y manejo de redes y conectividad.

« Continuidad y abastecimiento energético.

« Sistemas de proteccion eléctrica.

« Servicios de instrumentacion y megafonia.
« Soporte y monitoreo ante emergencias 3€

Con la‘pandemia se tuvieron varios retos tecnologicos, con
la industria 4.0 y Oficina 2.0, GRUPO SITPE, fue participe del
éxito en la automatizacion de procesos tecnolégicos de
muchas empresas para un retorno Seguro.

Dentro.de Grupe Sitpe usted contara con un aliado que le
ayudara a validar su situacion actual y a donde iremos
juntos en su negocio desde |la 6ptica tecnologica.

Actualmente se esta implementando un sistema de
gestion de la calidad para robustecer nuestro centro
de soporte y monitoreo y asi tener un mayor alcance
nacional. Uno de nuestros retos para el 2022 sera Con-
solidarnos con la obtencién del distintivo como em-
presa socialmente responsable en contribucién a la
sociedad y el medio ambiente.

o Sitpe Soluciones @ @sitpesoluciones

CONTACTO

Domicilio: Sirio 240 Interior L-19, Manzanillo, Colima
Horario: Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00 horas y
Sabados de 9:00 a 14:00 horas.

Teléfonos: 3141383359 /31433352 82

" OWER
Y NERGY

connected anywhere

www.sitpe.com.mx

@ https://www.linkedin.com/company/3211228/admin/




Las empresas enfrentan cada vez mayores
retos para subsistir, competir y ser sostenibles
en la actualidad. Sin duda el primer reto es ser

un negocio viable, aceptado en el mercado v
con productos relevantes y de calidad. Pero
axiste una exigencia cada vez mayor a nivel
global: asegurar que se respeten los derechos

| se analiza con detalle |a Agenda 2030 de las

Naciones Unidas, se observa que en general sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible [0DS] tienen que ver
con el respeto de los derechos humanos. En la practica,
los ODS son una agenda para los derechos humanos, ya
gue mas del 90% de sus 169 metas estan relacionadas
con las normas internacionales de los derechos humanos
vy del trabajo.

Si bien cada vez mas en el mundo empresarial existe un
gran compromiso para cumplir con los 00S, aun existe un
importante reto para gue se conozca y comprenda la
dimension del reto, de acuerdo con los Principios Recto-
res sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas (PRNU). Estos 31 principios fueron
adoptados en el 2011 y se clasifican en 3 pilares: primero
la obligacion del Estado de proteger contra cualquier
violacion de los derechos humanos, el deber de las
empresas de respetarlos como segundo pilar, y el tercero
de ofrecer remediacion o reparacion a las victimas de
tales violaciones, incluyendo por supuesto las que
puedan sufrir por la accion empresarial.

El mayor reto actual para las empresas no es solamente
respetar los derechos humanos en toda la actividad
directa de la empresa, sino ademas en su cadena de
suministros, por supuesto bajo les limites propios del
buen Derecho, la razonabilidad y proporcionalidad, que
basicamente se resume en realizar la debida diligencia
para asegurar, tanto como sea posible, que se realizan
todos |os esfuerzos posibles para identificar riesgos
potenciales de violacion para asi tomar las medidas
preventivas al respecto. Ademas, ofreciendo mecanis-
mos de reparacion del dafio gue se pueda causar, asi
como gue, en caso de gue algo asi suceda, tomar las
medidas correspondientes para evitar que sucedan de
nuevo en el futuro.

humanos no solo en su quehacer ordinario, sino
ademas en sus cadenas de suministros.

Uestros

o delos

f5 Humanos por

esponsable en Ameri-

Scuta de manera conjunta con

aCiones Unidas para los Derechos

0s paises de la region, incluyendo a México.

0, es central el rol de los organismos empresariales

oparmex y sus Centros Empresariales, como el de Manzanillo,

iempre leyendo y anticipando las principales tendencias y exigen-

cias globales desde una dimension ética, ya que el respeto a los

derechos humanos no es sino un firme compromiso con el respeto de
los mas altos valores y principios de todas las personas.

Randall Arias Solano
Especialista Principal en Actividades con Empleadores [ACTEMP] de la OIT
para Centroameérica, Panamd, Repuiblica Dominicana, Mexico, Haiti'y Cuba.

@



ENTERPRISES

GLOBAL TRADE SOLUTIONS

BIENVENIDO

~ TUS OPERACIONES ADUANALES Y LOGISTICAS HAN LLEGADD

A ZONA SEGURA™

<V 1.314. 3320014

' # hp-enterprises.com

in
hp-enterprises



REGIMEN SIMPLIFICADO

de Confianza de
PERSONAS MORALES

/

¥
A

\ Mto. Reginaldo Martin Esquer Felix
ief L-f_ul‘ i8Nagianal de Justicia y Asunfos Tributarios,

R especto de la reforma fiscal para el 2022, mucho se ha dicho del nuevo Régimen Simplifi-
cado de Cofianza (RESICO), asumiendo que es solo para personas fisicas, sin embargo, se crea
este nuevo regimen para personas morales que denominaremos RESICOPEM, derogandose el
Capitulo VIl denominado de la opcion de acumulacion para personas morales, y se manejara con
base a flujo de efectivo, al igual que el RESICO para personas fisicas, sin embargo, la base del ISR no
son los ingresos sino la utilidad.

¢Quienes DEBEN tributar en este nuevo régi-
men?

| as personas morales que:

. Unicamente estén constituidas por personas
fisicas.

- Con ingresos totales en ejercicio inmediato
anterior de hasta $35 mdp.

- L.as que inicien operaciones que estimen que
sus ingresos no excederan los $35 mdp.

Nota: Como lo resaltamos, se trata de un regi-
men obligatorio si se reunen los requisitos.

¢Que pasa si se deja tributar en este Capitulo?
- Cuando deje de reunir los requisitos para tribu-
tar en este Capitulo, debe tributar a partir del
ejercicio inmediato siguiente en el Titulo Il (Régi-
men General).

- Los pagos provisionales del primer ejercicio en
regimen general se deben realizar tomando con
coeficiente el de la actividad preponderante en
los términos del articulo 58.

- Deben presentar aviso para actualizar sus
actividades economicas ante el RFC a mas

tardar el 31 de enero del ano siguiente.

¢Qué sucede si la persona moral se excede de los 35 millones de pesos?

A partir del ejercicio siguiente tiene que tributar en el Titulo Il (Régimen General).

¢Quiénes NO pueden tributar como RESICOPEM?

1. Cuando uno o varios de sus socios participen en otras sociedades mercantiles donde tengan con-
trol de la sociedad o de su administracion o cuando sean partes relacionadas (Art. 90). Se entiende
por control cuando una de las partes tenga sobre la otra el control efectivo o el de su administracion,
a grado tal que pueda decidir el momento de reparto o distribucion de los ingresos, utilidades o divi-
dendos de ellas en forma directa o indirecta.

2. Las que realicen actividades a traves de fideicomiso o asociacion en participacion.

3. Las instituciones del sistema financiero, grupos de sociedades, coordinados y personas morales
agapes.

4. Las sociedades cooperativas de produccion del Capitulo VIl del Titulo VII. 5. Los que dejen de
tributar en este Capitulo.

56



¢Qué caracteristicas tiene el Régimen?

- Es con base en utilidad,
pero por flujo de efectivo,
es decir, Ingresos cobra-
dos menos deducciones
pagadas, excepto inver-
siones que se deducen
con porcentajes maximos
autorizados.

- A diferencia del llama-
do regimen general, en

lugar de costo de
ventas se deducen las
adquisiciones de

mercancias y de mate-
rias primas.
- Se hacen pagos provi-
sionales mensuales cuya
base es acumulativa, es
decir, se va determinando
una utilidad en base a
flujo a la cual se le aplica
la tasa del 30% vy se le
restan los pagos provi-
sionales anteriores.
- El impuesto anual se
determina aplicando a la
utilidad el 30%, pudiendo
restar perdidas de ejerci-
cios anteriores y la PTU
pagada del ejercicio.
Contra el impuesto
anual se pueden restar
pagos provisionales, en
su caso ISR pagado en el
extranjero vy ISR por
dividendos.
- Se aplican los requisitos
de las deducciones del
articulo 27 de la Ley del
ISR donde proceda.
- Para la deduccion de
inversiones se deben
seguir las reglas de la

seccion correspondiente
del Titulo I,

- Para las inversiones se
tiene una tasa mayor de
deduccion (depreciacion)
siempre y cuando las
Inversiones en el ejercicio
no rebasen $3'500,000.
Como  ejemplos de
porcentajes mayores
tenemos que para edifi-
cios en lugar de aplicar el
5% pueden aplicar el 13%,
para mobiliario y equipo
en lugar del 10% seria el
25%, etc. Si el monto de
las  inversiones excede
del importe indicado se

aplican las tasas vya
conocidas.

- Se podra efectuar una
deduccion adicional
durante el ejercicio 2022
por las inversiones
adquiridas durante el

periodo del 1de septiem-
bre al 31de diciembre de
2021, Esta se determinara
aplicando los porcentajes
maximos autorizados
para la deduccion inver-
siones senalados en el
punto anterior,

- Cuando se distribuyan
dividendos o utilidades se
aplicara el articulo 140 de
la Ley.

- Deben cumplir con las
obligaciones para perso-
nas morales de los articu-
los /6 al 78 de la Ley del
ISR.

;Qué tipo de deducciones
pueden realizar?

Devoluciones, descuentos 0
bonificaciones gue se hagan siempre
que se haya acumulado el ingreso
correspondiente.
 Adquisiciones de mercancias, asi
como de materias primas.

- Los gastos.

- Las inversiones.

- Los intereses pagados sin ajuste
alguno.

- Las cuotas patronales pagadas al
IMSS.

-Aportaciones para creacion o
incremento de reservas para fondos
de pensiones o jubilaciones del
personal.

Se aplica el articulo 28 de la Ley para
efectos de determinar los gastos e
inversiones no deducibles. En la
fraccion Xl del articulo segundo tran-
sitorio se establece una deduccion

para las inversiones gue se hagan
durante el periodo de septiembre a
diciembre de 2021, la cual se puede
aplicar durante el ejercicio de 2022
incluso en pagos provisionales.

Las personas morales que caigan en
los supuestos de este Capitulo
estaran obligadas a tributar en el este
régimen, es decir, no es optativo sino
obligatorio.

Finalmente, esperemos que como lo
propone el gobierno federal en su
exposicion de motivos de la reforma
fiscal, sea un verdadero instrumento
qgue facilite el pago de ISR, y estimule
a la informalidad a incorporarse a
contribuir en el gasto publico, tal y
como lo establece la constitucion
politica mexicana, al senalar que
todos los mexicanos debemos
contribuir al gasto publico, de la
manera proporcional y equitativa que
dispongan las leyes.




CONVENIO DE COLABORACION
CON LA UDC

El 23 de noviembre firmamos un Convenio de Colabo-
racion con la Universidad de Colima en representa-
cion el rector, Or. Christian Torres Ortiz Zermeno, y
por Parte de Coparmex Manzanillo la Presidente Lic.
Migdalia Arevalo Gonzalez.

Este Convenio de Colaboracion viene a cambiar la
dinamica en la que convive el sector productivo con
la academia en el Estado y a sentar las bases de un
nuevo esquema de colaboracion entre dos de los
sectores mas importantes para el desarrollo de
Colima; por un lado la academia que es donde emana
el talento humano, se desarrollan las capacidades y
se fortalecen las habilidades de las personas que
integran la sociedad y por otro lado la empresa que
desde su independencia y autonomia genera los
empleos, recursos y el dinero que el pais necesita
para sostenerse.

Con este convenio se definira la estrategia para
construir los lazos que permitan impulsar la innova-
cion y el emprendimiento de Colima, eficientar el
modelo de Servicio Social y las Practicas Profesiona-
les, vincular con exito a los profesionistas con opor-
tunidades de empleo y generar expectativas del
estudiante a profesionista con ambiente laboral y
condiciones de trabajo propicios para su pleno desa-
rrollo.

La unién del sector productivo y la academia es vital,
mientras por un lado hay discusiones ideologicas la
empresa no debe perder el rumbo, hay muchisima
gente gue depende de eso; El reto es que este
esfuerzo sea efectivo y se convierta en una realidad
para todos los estudiantes.

COPARMEX"

MANZANILLO
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“Honor a quien honor merece”

Ana Bertha de la Mora Sanchez

Perteneces a un linaje de mujeres especiales
por trascender 35 anos como profesional en el sector empresarial e industrial.
Empresaria por 10 anos.
Socia fundadora de Verum Res y Grupo Sofistic.

28 de agosto 1954 - 24 de octubre 2020.
Manzanillase de nacimiento

Con alto sentido humano, inspiradora, alegre, firme, trabajadora, empatica, maestra en los
negocios y de vida, tu ADN Verum y Senor Led corre por todo tu equipo.

Una excelente madre, nos ensefaste el valor humano, el respeto, el trabajo y la dignidad. Una

excelente hermana, pensando siempre en el bienestar y la felicidad de toda tu sangre. Una

sUuper abuela, adorando a todos tus nietos sin distincion. Siempre agradecidos por tu apoyo y
carifio incondicional, asi como de compartirnos tus hermosas anécdotas.

iEstamos agradecidos con Dios vy la vida por permitirnos compartir un tiempo y espacio
valioso a tu lado!

Tus hermanos, hijos, nietos y equipo de trabajo nos sentimos orgullosos de ti, tu esencia y tus

ensefanzas y tu vida. Trasciende como parte del magno universo y de la infinidad, te amamos
y admiramos por siempre, que asi quede escrito y que asi se haga.

@ VERUM  SENCIRLED

MATERIAL ELECTRICO, PROYECTOS E ILUMINACION




BKAS es un salon y spa totalmente calificado para cumplir con las
expectativas de un descanso unico y agradable, la forma correcta de
realizar un cambio de imagen o relajacion.

Te invitamos vivir la experiencia BKAS

Wl

® 314353.1922 €@ @bkasoficial © @bkasigoficial

Av. Lazaro Cardenas #1504, colonia Morelos, Las Brisas, Manzanillo.



Holiday Inn

Express

UN HOTEL IHG™
MANZANILLO

HOLIDAY INN EXPRESS MANZANILLO I

O +52 (314) 331 2330 ¢ Habitaciones ampllic]s :.r. comodas
| e Desayuno Express incluido |
© reserva@grupoxama.com e Transporacién e Internet sin cOsto exira

" @ www.hiexpress.com/manzanillo
® @HolidayManzanillo

2{ il

/{/ -

Vi

TORRE PUERTO

® Renta de oficinas
¢ Centro de negocios
e Salas de juntas y reuniones



DIRECTORIO DE SOCIOS

COPARMEX MANZANILLO

ADUANAL VILLANUEVA CERVANTES PRODUCTIVIDAD UDE
Y ASOCIADOS S.C. Q\//? 1)
. L5 1 . - 5T
i EYTRA 9@ Plaza San Jacinta, No.d
AGENCIA ADUANAL s N aietam Hanzariie: int.C, San Angel, CDMX
HUGO HERRERA Minatitlan 1-16 m, 2, Colonia @ aduardo@undiaextra com
Tapeixtles, Manzanillo, Col % 552255 8631

R Carretera Manzanillo- @ carlos cervantes@yvea mx
Minatittan Km 1.6, Tapeixties {, 314 331 3660 ;
Manzanillo, Col

& karina_jimenez@integrace. mx

L. 314 331 1600

AGRICOLA
ALIANZA ESTRATEGICA

¢ >  SINERGIACONSULTORIA Y
sinerpio  CAPACITACION EN CALIDAD S.C.

Q@ Av. Constitucion No. 1599
PORTUARIA 5.A. DE CV. Planta Int.7 Colima, Ceol
230 NETEIL . - B8 sinergiaconsutonia@prodigy.net, mix
saermien @ Carretera Manzanillo- ﬁ"‘:‘. UNION REGIONAL DE 312 312 9658

Minatitidn Km 10, No.52 .\T\" PRODUCTORES DE PLATAND L. 514 102 8952

Tapeixtles, Manzanillo, Col i)- 4 pACIFICO CENTRO 314 331 1420
& wwawallanza.com. my X

T1d TE1 NA0 = =
L. 314 331 0404 9 Lopez Mateos Mo 80, La Playita,

El Colemo, Manzanille, Col
B unionpacificocentro@gmail.com

C&E AGENTES ADUANALES L. 314 337 6806 @y TANATOLOGIA

@ 5A.DECM. @ Calle Seiban Mo, 29 Barrio 2, Valle
A TANMATOLOGIA

; 2 De Las Garzas, Manzanillo, Col.
9 Blvd, Miguel de La Madrid @ miguel tanatologo@gmail.com

Hurtado Mo426 Int. 270, VIVEPLANTS ORCHIDS R, 312152 2385
Manzanillo, Cal ,.-.‘5_'_{‘ & EXOTICS
@ recepcionmzo@aace. mx viveplants
. 314 3354215 =™ @ Prolongacion Rio Santiago
5/, Ejido La Central,
Manzahiip f-ol worken'_#  WORKEN MANZANILLO
= tas@viveplants. com.max
GCEB LOGISTICA ADUANAL 5.C. R 314 3313540 © Blvd, Miguel De La Madrid
No.426, Torre Puerto Piso 2
9 Gracianoc Sanchez 4-4, int.22-4, Manzanillo, Cal
El Pacifico, Manzanillo, Col W anovoadinkegrat-innovacion fom
8 contactofgebh mx R, 314 121 B787

L. 314 333 6564

ASESORIA, CAPACITACION, CONSULTORIA,

5
DESARROLLO Y TALENTO HUMANO

HANO PANIAGUA

o FE-’?“B ¥ ASOCIADOS S.C. m.y, COACH EJECUTIVA PRODUCTIVIDAD LABORAL 24/7
L ] ;
9 Av. Dolores Hidalgo No.49 B E,,L; WEMDY Sipoa i @ Av. Rey Coliman 329 D103
}:'* S8 E*lei"-lﬁrl:'"ﬁl"f. ——_ 0 Calle 21 dé riarze, Mo 342 Lifrars Colonia Centro, Colima, Col
Manzanillo, Col int 3, Centro. Manzanillo, Col, B productividadlaboral24 7@gmait.com
@ gerardo.morales@hpa. mx ® wendy39sibagmail. com L, 312 158 0965
% 314 332 001 L. 314 107 4434 312 133 1183

LME AGENT 5.C.

LME GRUPO VERUM
@ﬂ.ﬁﬂ" Q@ Av. Paseo de las Garzas, @ ﬂSESO‘RIA LEGALY NDTﬁ.RIﬁL

Mo 2958, Salagua @ Blvd. Miguel de la Madrid

Manzanillo, Col VERT;IM Mo.4996 Local B, Playa Azul
@ rosano.santillang Manzanilla, Col
legisticamultimodal.com B ceo@verumres com i
- el 3 : .!I_ GAITAN GUDINO
L. 514 146 3983 L3214 334 B726 r Y ASOCIADOS 5.C
NOTARIA
FUBLICE
| po.o | @ EBlvd. Miguel De La Madrid
Mo 1513 Las Perlas 1, Playa
@ SILCA LOGISTICA AGENCIA } JULIO CESAR Azul, Manzanillo, Col
ADUANAL S.C. B notanatmzl@prodigy.net m
fe Plataforrnas Calidad FALCON JIMENEZ g :i rr rxl.' el
H |:F| . barswes s s tpgpaal i cabmia | L 214 3341590
Q Av. La Audiencia No.48 Int @ Calle At No 401, Colonia
764, Peninsula de Santiago, Dedana, Manzanillo, Col
Manzanillo, Col B asezoria@plataformasdecalidad com me
B gerencia.rh@silca. com.mx L 314 146 1981 MOTARIA 1

P T e

314 331 1100
9 Guarnicion De La Plaza
Ma./, Salagua, El Pacifica
Manzanillo, Col
@ gordillioberraadriana@grmail com
L 314 332 1611

scer‘! SOLUCIONES EN COMERCIO
o EXTERIOR DEL PACIFICO

@ B

OPEN KENEN
Q Av. Manzanillo, Mo 57, UpEﬂI{EHEIT’
Local 2, Colanla Guadalupe @ Av. Elias Zamora Verduzco
Victoria, Manzanillo, Col Mo:2176 Int.1, Rosa Marada URIEL ALBERTO
B rvalenzuela@grupo-scecaom Manzanilla, Cal MORENOC FLORES
L. 314 336 7700 B capacitacionflopenkenan.com.ms

{_ 312 317 2863

314 336 7733 L 314 336 5900




DIRECTORIO DE SOCIOS

COPARMEX MANZANILLO

CORPORATIVO GARCIA TREJO COMERCIO

CONSULTORES FISCALES 5.C,

AUTOMOTRIZ
BE SRk e

Q@ Lazaroc C.ar-:lﬁ-na: Mo 175, ARTEK BORDADOS
AUTOMOTORES FLOVA At Sol /(_\\
@FL@SDI- & conta garciatrejo.com. mx ﬂrfe @ Bivd. Miguel de la Madrid Km

s

- Q@ Bivd, Miguel De La Madrid No I_r:k he I'_""ri‘—‘il-i"':-"-""f.'- LCOImL MK By 11.5, Manzanillo, Col
1104, Solares, Manzanillo, Col L. 3143335005 & admin@bay. et mx
B mercadotecniamzo@autosflova.com tu- E:d 33":1 255_-3
L. 314 334 8049 314 333 1637
DESPACHO DE ASESORIA FISCO
ADUANERA INTEGRAL 5.C. BEEF MARKET TIFS.A.DEC.V.
5 CSH CAVSA COLIMA AUTOMOTRIZ Oaral - = m
= sUC. MANZANILLO) Q@ Cbras Maritimas Mo 30 2 @ Ocaano Atlantico Ne.2, Colonis
Coloma del Pacifico, L Cel Mar, Manzanillo, Col
9 Blud. Miguel De La Madrid m Manzanillo, Col B gabriclagbesfrmarket. com. mx
Hurtado No.12148, Salagua S 1 BanoGs Rt . 314334 1974
Manzanille, Cel 314 3532 1204
B amorales@cavsacolima.mx
L. 314 333 111
m CADENA COMERCIAL OXXO
f;.., DESPACHO Y CONSULTORIA
- CADENA 5A.DECV. @ Av. Venustiano Carranza
m‘l LLANTIFRIO s 2 Mo 1970, Residencial Esmeralda
s ue;..r, SADECV. CADENA Q Calle 10 De Mayo No 14 Int. 9. m Norte, Colima, Col
Centro, Manzanillo, Col L, jennyfer.rincon@oxxo.com
@ Lib Tapemties El Colomo, & grupocadenaghotmall.com 312 316 3939
Mo 400, Loma Alta Tapeixtles, . 314 332 3401
Manzanillo, Col
B ventasitantifric@gmail. com -
L, 314 138 2053 b l_"‘ FERRETERIA EL MAESTRO
L= 4
f FLORES SANTOS iz @ Alfonso Reyes No.8, Nuevo
% Y ASOCIADOS, 5.C Comderwrom B4 T2 salagua, Manzanillo, Col
MISSAN RANCAGUA ,) il & cristinagbhl@hotmail.com
e ANZANILLO Flaves Srntes T R 314 138 2680
- R ' Asaiadios 5. @ Laguna De Carrizalillos No 712
hC:T - Las Viboras, Colima, Caol.
Q@ Blvd. Miguel de la Madrid Km @ marco@floressantos.com
2. Fargue Industrial Fondeport, L 312 313 0505
Manzanilio, Col 312330 2888
ﬂ wians nissanmanzanillo.com. mix 312 330 6200 LA CASA DEL SOLDADOR

214 2311900
W @ Libramiento El Colomo, Mo, 13

C, Indeca, Tapaixtles

PLANEACION ¥ ESTRATEGIA Manzanillo, Col.

'E EMPRESARIALS.C. B lacasadelsoldadorgerenciamgrmall com
CONSULTORIA CONTABLE Y FISCAL [ & 314 353 2507
Q@ Los Pinos 344, Jardines De La
Corregidora, Colima, Col
B facturacion@pee.mx
L 312 330 6999
BTM DEL PUERTO, 5.C. LCP PINTURAS Y SERVICIOS

1145
& bakertilly fenrbnuacini | |NDUSTRIALES 5.A. DE C V.

@ C. Mar Mediterrdanea
Mo 39, Fracc. Villa Mar
,u,\-:..-.. wrilla. C :,I o @ Blvd. Miguel De La Madrid
i Al Mo 100 Col, Bellavist
@ rmanzanilio@kaketilly. mx ‘fm"ﬁ'!kﬁu TLEASOCIADCS il i i' e
L 314 3353211 =N Manrzanillo, Col

Q@ Luis Cabrera #2089, Zona | [zcasadelpintor_servi@hatmail.com
Urbana Rie Tijuana. Tijuana, BC L. 314 333 0819
B8 tcl@tlicasociados. com, msx 314 133 6954

L 664 634 0189

CASAS CHAVEZ
(/i pasque  CONSULTORES FISCALES cEs s
i MAYOREO DE COPIADORAS
@ Delfin No,300, Int. U-61, ¥ ASOCIADOS 5C RICOH , :cv .

Fracc. Real de Santiago
Miramar, Manzanillo, Col @ Compostela Mo 1958 Blud. M LD :
ramar, Manzanillo, Col. Blvd, Miguel De La Madrid
B roberto efcasaschaves com Chapultepec Country, 9 _:J: rlf_l}r_iltrI;L;L ]-,rlt._.,lx.lnl:i :
. 314 872 2536 Guadalajara, Jal il e E e L
B administracion@uriashigareda.com

Manzanillo, Col
e e @ calidad@copisisiemas.com mx
X 3534 Geas L 314 332 4540

3854 6240

CONSORCIO POMPA

Y ASOCIADOS S.C.
sanein DR aE P CULTURA FINANCIERA

o PAKET
Ak /
g-.'r WNEESE @ Av. Audiencia 48 Local 25 sl Ml it ,P_',_“__!{ET
ﬂ Division del Morte #1411 ,g v La :0.}_.._1 Mo 105 La

Fracc, Peninsula De Santiago, ; : ;
L -— Col Playa Azul, Manzanillo, Cel - o
e e R i Joya 1, Manzanillo, Lol

Manzanillo, Col

8 pompayasoc@prodigy. net mx @ culturafinanciera commx 8 info@paket.com.mx
\, 314 333 0387 R 331323 1442 L 314 333 5146




SENLIRLED
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DIRECTORIO DE SOCIOS

SENOR LED

Q@ Bivd. Miguel de Iz Madrid
Mo 4996 Local A Playa
Azul, Manzanillo, Col

@ ventasZ@senorled.com

R 314 334 8726

UNIFORMES Y BORDADOS
MANZANILLO

Q Av Vista Hermosa S/N
Peninsula de Santiago,
Manzanillo, Cal
uniformesybordadosmzofgmail com
314 1589 7092

314 102 4817

=
A

AUTOGENA MANZANILLO

9 Blvd
Valle De Las Garzas, Barrio 1
Manzamllo, Col

B auto

L. 314

genamanzanillog gman.com

138 2077

CONSTRUCCION

Anuleyns
W 3= Garzas

¥a

INDESCA

ALTHO PROYECTO Y
CONSTRUCCION S.A.DEC.V.

¥ Revolucidn Mo 3B, Santlago
Manzanillo Col.

® althoproyecto@hotmail.com

f. 314 334 1610

AZULEJOS LAS GARZAS

@ Av. Elias Zamora Verduzco
Mo.a8. Valle De Las Garzas,
Manzanille, Col.

B ventas@azulejoslasgarzas.comams

L. 314 336 8240
314 336 8250

314 336 8270

az

BB CONSTRUCTORA HMNOS

@ Marcizo Mendoza, Mo,

Santlage, Manzanillo, Cal
@ inbféd@gmail com
L 314 135 1417

INGENIERIA INDESCA
@ Av Alemania Mo, 1639 Int, 106,
Guiadalagara, Jal.
B provectos@ingenieriaysoldadura.com
L. 333 808 9484
331 419 4505

Miguel De La Madrid Mo 580

COPARMEX MANZANILLO

MADERERIA VARALOSO

P AL
@ Av, Manzanillo No, 20
Manzanillo, Cal
lientesmzo@ varaloso .com

PIMFRA

{jﬂml—@ @ Bosgues De Radiatas S/N

Bosques De Las Lomas, Cdmx
@ colizaciones@pinfra.com.mx
L 552 782 0200

MATERIALES MONTERREY

Q@ Bivd Miguel Da La Madnd
Hurtado Mo 13, Salagua.
Manzanillo, Col

B mat menterrey@hotmail. com

L. 314 334 0935
314 333 0899

DEPORTIVO

DESARROLLADORA
RESIDENCIAL MANZANILLO
COUNTRY CLUB, SA.DECWV.

Q@ Antiguc caming a Chandiablo
Km.2, Colenia Abelardo |
Rodriguez, Manzanillo, Col

@ yeshica7J@agmail.com

L 314333 3155

PACIFIC AGQUA

Pacific ESCUELA DE NADO

Agquar-e
@ Av. Manzanillo, No.71, Salagua
Centro, Manzanilo, Col
® pacificewimZ0@gmail.com
L, 314 376 5920

CAPITAL FITMNESS

@ Bivd. Miguel de la Madrid
Mo 3175, Plaza Punto Bahia
Local C2, Manzanillo, Col

® admon.cfgym@agmail.con

L. 314 165 9651

S
=

PULSE LIFE CLUB

@

@ Bilvd. Miguel de la Madrid
Hurtado #8, Playa Azul,
fanzanillo, Col

B gerenciagensral@ pulselifeciub.com

% 314 6BE 7828

¢

i
U]
E
B
[ 10

EDUCATIVO

TERRANOVA

i TR
'-!?J VIZCAYA

COLEGIO TERRANOVA

9 Arturo Castro Guizar No. 21,
Las Brisas, Manzanillo, Caol
contacto@

@ colegioterranova. edumx

L 314 333 1675

167

INSTITUTC IBEROAMERICANG
PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO

@ Paseo Miguel De La Madnd
Hurtado Ma.55 Int. 16,
Residencial Esmeralda
Colima, Col.

B cireccion@iicle, mx

R, 312 3073197

PATRONATO CULTURAL
VIZCAYA, AC.

@ Bbvd. Miguel De La Madrid
Meo.1088, Salagua,
Marzanilla, Cal

B informesmanzanillo@uva edu.mx

L3 3968

4 333

ENERGETICO - SERVICIOS

L F ki

G.’Gbaféﬁas

<

GREEN PLIS

DISTRIBUIDOR A PORTUARIA
DE COMBUSTIBLE 5.A. DE C.V.

Q@ Av. Central Sur, Lote 1, Mza. H'
Fondeport, Manzanillo, Col
B alencionactientesdpe@hotmail com

L. 314 334 6511

GAS MENGUC, 5.A.DECV.

@ Hilometro 5 Carretera
Manzanillo-Cuyutlan

B sdmon@globalgasms com

L 314 332 3275

GREEN PLUS COMBUSTIBLE
DE TRANSICION ENERGETICA

@ Cio De La Sirena 4B
Fracc. La Jolla, Manzanillo, Col
@ gllberto cejahoreb-latam.com

L, 314 119 8770

GRUPO JOVALD]
SA.DECM

@ Blvd. Miguel De La Madrid
Mo.302, Tapeix
Manzanillo, Col

B grupojovaldi@hotmail com

L. 314 335 5550

les,




DIRECTORIO DE SOCIOS

COPARMEX MANZANILLO

FINANCIEROS b HOTEL ISLA NAVIDAD

menex

caja
Manzanillo

B INTERCAM

Fraricc

HOTELERIAY TURISMO

~hect urs

——— Mamab @ Circuito De Los Marinos
S/N, Fraccionamiento lsla
BANCO MOMEX, S.A. LB.M. Wavidad, Manza
MONEX GRUPO FINANCIERO B reservaciones@islaresont.com my
& wwwislanavidad.com.mx

@ Blvd. Miguel De La Madrnid L, 314 331 0500

Hurtado Mo 268, Edif 01 B00 B49 2373

Corporativo 2d, Tapeixtles

Manzanillo, Col
@ hcanto@monex. com.mx
L. 314 331 0196

314 334 0055

nillo Col

HOTEL LAS HADAS RESORTS,

e= LasHADAS SA DECV.

B woansas
CAJA POPULAR MANZANILLO, @ Av. Los Riscos Y Vista
SCDEAP DERC.DECV. Hermosa 5/M, Fracc

Peninsula de Santiago,
Q@ Av. México Mo, 386 Col. Centro, Manzanille, Col.
Manzanillo. Cal B lashadas@brisas com mix

B talento humanom cajapopularmanzanillo.cormoms L 314 3310101
E- WAL -.'Ij:'r|.'-Llu.l:-JrI‘Idl'.’_nJ!'I Ll comms
L 314 332 1084

LA PERGOLA

i Bl ¢ Fosanrom

INTERCAM BANCO
T @ Blvd. Migusl De La Madrid
; Mo 1309, Salagua, Manzanillo, Col
@ Blvd Miguel de la Madrid Mo. 874 B reservaciones@lapergola.comms
Local 1, Playa Azul Manzanillo, K. 314 333 2285
Colima
Saow Intercam.com.my
B hcanto@intercam. com.mx
L. 3143336779

RESTAURANTE EL BIGOTES

@ Ebvd. Miguel de la Madrnid No
3157, Flaya Azul, Manzanillo, Col

B elbigotel@holmail com

L. 314 334 0831

EL CORAZON DE MANZANILLO

9 El Maranjo, Manzanilla, Cal
m elcorazengolfclub@gmail.com
L 314 132 7940

isic
LA

r'ffm’f' '
; @ Blvd. Miguel De La Madrid
b Mo 873, Playa Azul

e —— Manzanillo, Cal
® anzadi tesorera@gmail.com
L 314 333 2079
HECTOURS 314 334 0648

RESTAURANTE LA HUERTA

@ Elvd. Miguel de la Madrid No.925
Playa Azul, Manzanillo, Co
director@hectours.com

m venlasghectours.com

& www hectours.com

L 314 357 1410
214 333 1707

CORPORATIVO MARBELLA

@ Blvd. Miguel De La Madrid
Mo 1077, Esguina Calle
Marbella Ne 7, Playa
Azul, Manzanillo, Col
B reservacionesghotelrmarbelia.com, mx

L, 314 333 1103

HOLIDAY INN EXPRESS

MANZANILLO
@ . TLALOC TOURS

[
@ Blvd. Miguel De La Madrid ! @t/'l

Mo 424, Zona Industrial raccrouns W Blvd Miguel De La Madrid
Tapebitles, Manzanillo, Col Km 14, Santiago,
B reservaRgrupodama, com Manzanille, Col

& www hiexpress com-manzanillo @ tlalocOl@prodigy.net.mx
L %14 331 2330 L 314 334 1180

INMOBILIARIA

AM GESTION DE ESPACIOS

@ Panama 7. Nuevo Miramar
Manzanillo, Col

- Wl ||':'.:-l:§'.l AMESPACHE, M

L 314 333 9000
314 333 1986

BELOMA RESIDENCIAL

Q@ Lazaro Cardenas No42, Fracc

Marimar 1, Salagua
Manzanillo, Col

W francisco monroy_dahotmail. com

%, 314 145 4045

Sl4 128 QBEY9

CENTURY 21 GOLDER
PROPIERTES 5A DE CV

@ EBlvd. Miguel De La Madrid
Mo 1337 Int. AB, Salagua,
Manzanille Col
B direccion@c? lgoidenpropiertes com
L. 314333 0277
314 358 0389

REMAX PERLA PACIFICO

@ Blvd, Miguel De La Madrid
Mo 14485, Santiago,
Manzanillo, Col

@ remaxmanzanilo@gmallcom

L 314 334 0424

30C 12 SOLUCIONES PARA TI

9 Frol Acueducto Mo, 52
Frace, Almendros ||
Manzanillo, Col

& http:/ www socasesores com)

micrositio/il2_opciones_para_ti

L, 314 334 0424

LOGISTICO

ALTA STOCKMAM

@ Blvd. Miguel De La Madrid
Mo 308 Int 1, Tapeixtles,
Manzanillo, Col

m whany altastockman.com

. 314 3311140

{13 ccp MANZANILLO

e

@ info@controlcargo com
& www controlcargo.com




JELPAG

DIRECTORIO DE SOCIOS

COPARMEX MANZANILLO

CIMA LOGISTIC
LOGISTICA
Q@ Carretera Manzanillo-Minatitlan
K 4.5, r-’i:-lruzanllu col
B comerclalizacion@ clmalogistic com

g 314 336 ?;43

CONSULTORIA Y LOGISTICA
EN COMERCIO EXTERIOR 5.C.

Q@ Av. Gobernador Ne, 100, Valle

De Las Ga zas, Manzanillo, Col
- proveenone '\-@.f".l"l"l ltexsc. com.mx
f, 314 333 3845

EXCELEMCIA EN LOGISTICA
ADUANAL S.C

. , k]
if * b
@ Carretera Manzanillo- 2 &
Minatitlan Mo.1003, e
lapeixtles, Manzanilla, Col MoC T
B comercialiZacionfela.com.mx
L, 314 331 2430
GRUPC EMPRESARIAL

CUADRANTE |

®pel -
@ Blvd. Miguel De La Madrid
No. 426 Int. 26 A, Tapeixties,
Manzanillo, Ca
B arturo@alianza.com.mx
L 314 331 0404
314 336 4500

GRUPO GALVAN - )

Q@ Av. Dos Oriente No.13,
Parque Industrial Fondeport
Manganiilo, ol

& www galvan.com

L. 314 332 2565

IMPALA TERMINALS @ Soliofngs

MEXICO S.A. DE CV.

@ Carretera Manzanilio-Minatitlan
Km 1.5 Tapeixtles,

Manzanillo, Col.
vianney.arrcla@impalaterminals.com
314 2j1 5509

314 331 5500

J‘"'l

WTES

[ ———

LOGISTICACORPORATIVA
EN COMERCIO EXTERIOR C5.

LOGISTICA Y MANIOBRAS
MELPAG, SADECV,

@ Km 1 Carretera Manzanilio
l--’Il'nJll lar M Tapeixtles,
Manzanillo

\, 314 331 0404

Wonchvean

£~

LOGISTICA WOODWARD

@ Av. Agentes Aduanales, No
30 Col. Aeropuerto
Intermacianal Miguel Hidalgo
Tlajomulco de ZdnRiga, Jalisco

-] +=-.'J-:;:|r@'.'.'n-:;ch-\rar-:: ITi%

L, 33 3793 BE88

MANIOBRAS ESTRATEGICAS
DEL PACIFICO

Q@ Acimbaro Nod44 Tapeixtles,
Manzanillo, Col

B capitainumano@mepacsa.comnm

%, 314 336 7289
314 336 6218

MCT

Q@ Carretera Manzanilla-Minatitlan

Km 2, Tapeixtles,

Manzanilla, Cal

g_suarez@mctsacy.com
f, 314 336 5224

OPERADORA DE ENLACES
LOGISTICOS SA. DECV

@ Colores Hidalgo Mo.25,
Colonia 16 De Septiembre,
Manzanillo, Col

B comerclal@mxhotel com

L 314 332 0146

OPERADORA INTERNACIOMNAL
COLIMENSE S.R.L.DECV.

@ Enrigue Gonzalez Martinez
Mo 3071 Int. 5, Manzanille, Col
@ curdiales@opincog Com.ms
L, 314 146 2495
314 114 1022

SOLUCIONES Y PUNTO
SADECY

@ Av. La Audiencia No. 40 Int
488, Peninsula De Santiage,
Manzanillo, Col

ﬁ.\.‘\."\."ﬁ"\.‘\' S, T, T

K. 514333 6342

TES OPERADOR LOGISTICO
INTEGRAL

@ Blud Miguel De La Madrid
Mo, 618, Valle De Las Garzas
Manmzanillo, Col
B pompeyo.tovar@teds. commx
e 314 336 7173
3T A0A S lg-.l:*]

WORLD SERVICE LOGISTIC S5C.

@ Bivd Miguel De La Madrid
Mo.1303, Brisas Del Mar,
Manzanillo, Col

'ﬁ- winww. adUanas.com. mx

% 314 332 6658

314 332 6699

T

TRIS

TRERIPTHIE T &l MACEHEA
TSHT Al

esscalo

VAFA LOGISTICA Y

| VAFA‘L TRANSPORTACION

9 Blvd, Mi iguel de la Madrid
Mo 618, Int.5, Valle de las Garzas
Manzanrllo, Col

& wiew vafalogistica corm

L 314 333 4780

KOSTEN LOGISTICS

KzSTEN=

¥ Priv. Azul N.20-4 Peninsula

e Santiago, Manzanilla, Col
B marianareyes@hkosten com.mx
L. B33 246 D669

LOGISTICA TRAE

€ Ay Parotas, No. 119, Barrio
1, Valle de las Garzas,
Manzanillo, Col

@ calidad@logisticatrae.com

L, 314 6BE :ug-:,IIC>

INTERCARGD" 'NTERCARGO SOLUTIONS
s mnce semex M EY|CO SA DE CV

@ HBlvd. Miguel de la Madrid Mo, 1017
Int. 4, Playa Azul, Manzaniilo, Cal
B comercializacion@intercango. Com_
& hitps:/fintercargo.com.mx
L. 314333 7682
314 533 7729

MANIOBRISTA

{ :J GRUPC ESSCALO

@ Francisco |, Madero, No.GO
Altos 3, Centro, Manzanillo, Col

@ ricardo bayardo@

& grupoesscalo. Com.mx

L, 314 332 1110

MEDIOS DE COMUNICACION

MANZANILLO, TV
9 Prolongacian 28 De Agosic
LY Mo 57, Col, Deportiva
Manzanillo, Col

B carmenmaldonadoeudaved
gmail,com

R 314 3353926

@ Pena
Colarada

FENA COLORADA

Q@ Av. Del Trabajo Mo, 1000,
Tapeixtles, Manzanillo Col.
m raraya@pcolorada.com
@ -.-.-':.--.-.-.|:ur_<r.orada.c:n‘:
L 314 331 0619
314 331 IJFEJ




N

NAVIERO

DIRECTORIO DE SOCIOS

ACAPULCO SHIPPING
AGEMCIES 5.A. DECV.

9 Calle 5 De Diciembre
Mo, 1 Ext. B, Manzaniilo, Col
.-il:"-'|iJIJi-Z'.'JE'li_:E-'"|l2.:l"'-.6;]
acapulcoagencies.com
314 332 1847
3i4 332 3693

PESCA

GRUPO MAR

[+

Q@ Don Antanio Suarez Gutierrez
Me. 5, Parque Industrial
Fondeport, Manzanillo, Col

B WL rUDGITIar, Com

L. 314 3311420

PUBLICIDAD

A
&
v

NOVA PRODUCCIONES

Q Isla Guadalupe No.120,
Manzanillo, Col
novaproductions.com.my

PUBLICENTER

9 Av. Morelos, No. 219,
Cenftro, Manzanillo, Col

B publicenterbl@hotmal com

L. 314 333 7990

I."-IULup-l:al
W % Cin wLal

(i
I':::u

T Sir-=

COPARMEX MANZANILLO

PRO INSUMOS DE SALUD
COLIMA

@ Calle Coral, Mo, 9B, Salagua
Manzanilio, Caol.
| ernestinamg@gmall. com

f. 314120 2214

CLIMICA DENTAL LOP CAL

Q@ Emiliano Zapata Mo, 43
es0. Josefa Ortiz de Dguez
Centro, Manzanillo, Col

B rubenlopezruan@gmail.com
https: / fwww Tacebaok.com)/
clinicadentallopcalf

1‘ 214 109 4547

SANITIZACION Y LIMPIEZA

BIORECIC

@ Av. Del Trabajo, Mo. 233, Zona
Industrial Tapeixtles,
Manzarillo, Col

8 hiorecicOl@grmall com

fe 331699 4299

SOLUCIONES DE SANITIZACION
Y LIMPIEZA

Q Av. Las Palmas, Ma. 115, valle
Paraiso, Manzanillo, Col
B coluciones sanitizac :j!"'ﬁu:'p“l'-j Lcom

L. 314120 0835

SOLUCIONES INTEGRADAS DEL
PACIFICO 5.A. DECV.

¢ Independencia No. 22, Centro

Santiage, Manzanilla, Col

yqina@sipacifico com
B georgina@sipacific Ty

PREVENCION DE RIESGOS
MANZANILLO

@ Lagos del bosque Nol7, Tapeixties,
Manzanillo, Col

@ luis velez@prmzo.com

L. 514 336 9262

PROTECTOR A CONTENEDORES
S.A.DECV.

@ Calle Privada Encino Mo 185,

B administracion@ protectonmexico, com,mx

L. 514 336 8262

.......

GRpn MD*

ESQUIVEL ASESORES
EN SEGUROS

9 OChbras Marltimas Ne. 104,

Los Pinos, Manzanillo, Col
B administracion@segurosesguivel com,ma
L 214 114 03458

514 336 5660

GRUPD NUND, ASESCRES
EM RIESGOS
9 Mexicaltzingo, No. 2379,
Arco Sur, Guadalajara, Jal
= on OUNOMEZ MG MUPonUNo.Corm
L, 314 114 1868

SALUD

piplola®3@ hotmail. com
L. 114 333 3235

312 119 26592
HOSPITAL ECHAURI

I I E 9 EBlvd Miguel De La Madrid

. Mo 1215, Salagua, Manzanillo, Co
B administracidn|bc spitalechaur].com
L. 314 334 1666
314 334 0444

> SAC SEGUROS
s
9 c Q Av. LaJoya No 105 La
PR Jaya 1. Manzanilla, Cel
B info@sacsequros, Com.mx
L 314 114 1622

SEGURIDAD PRIVADA

ASESORIA EN LOGISTICA

DUE Y SEGURIDAD DUL

@ Av Elias Zamora Verduzoo, No
445, L13, Barrio 4, Valle de las
Garzas, Manzanille, Col

@ administracion@logisticadul.com

L, 314 114 1020

LABORATORIO CLINICO
DEL PUERTO SC

@ Blvd Miguel De La Madrid
Ne 1215 Salagua, Manzanilio, Col
B aboratorio clinicodelpuertad
gmail.com
L. 314 3330861

t_,‘ Iin:'u,-l_ A_h 7

SERVICIOS DE GEOLOCALIZACION

GRUPQ CENTAURQS
OFTAMOLOGICO SAN ANTONIO E‘ﬁmﬁm SEGURIDAD PRIVADA

@ Av Ellas Zamora Verduzco

Ma2114-A Lec. 9, Manzanillo, Col.

e ATLANTIDA
@ Lazaro Cardenas, No. 24, Col
Tapeixties, Manzanillo, Col
(] I:.l.rII.J-Z.'-=:Jl]':i":iruul:.'lliil.!lI!.-'rl.lr:..'h. COm
L, 14 336 4646
14 336 4647

ATLANTIDA

@ Av. Del Trabajo SN, int. 4
Tapeixtles, Manzanilio, Caol
o :-r.-llj:.'l.-'ll warticia, me

R.314 23153736

@ dr_ulzgeahotmail. com
optica_san_antonio@hotmail.com
R 314 138 1393




DIRECTORIO DE SOCIOS

SERVICIOS DE GENERALES

N );

Li

Marine

affinex

ALMACENAMIENTO Y SERVICIOS A

COMNTENEDORES 5.A. DEC.V.

@ Acambarc N E6
Manzanillo, Col

B juan martinez@alsecont. mx

{, 314 138 1049

Tapeixtles

AMARRADORES DE BUQUES

@ Av. Nifos Héroes, Mo 728,
Sector &, Centro, Manzanillo, Col

B ccastilogamarradores com

L 314 3583 1210

REMOLGUES PREMIUM STEEL
S.DER.LDECV.

@ Lopez Mateas 5/, Arturo
Moriega Pizano, El Colomo
Manzanillo, Col

0 Hrers

L]
AL 312 120 0835

TECNO MARINE, DISENO
Y MANUFACTURA

@ Blvd. Miguel de la Madrid
Hurtado, No. 400, Fondeport
Manzanillo, Col

B ventastecnomarine 1l s stmail.com

A 331193 0603

AFFIMEX CORED WIRES S.
DERLDEC.V.

Q@ Carretera Manzanillo-Minatitlan
S/N, KM B, Jalipa Manzanillo, Col
B rgarcia@affimes.corm, mx

L. 314 334 1708

HAPPY MOMS & KIDS
LUDOTECA

@ Blvd Miguel de la Madrid Hurtado
Mo, 1046, Plaza Las Palmas, Local F

salagua, Manzanille, Col
Bl Happy Moms & Hids
. 314 103 5255

314 3534 6976

BHAS
SALON & SPA

Q@ Ay Lazaro Cérdenas No. 1504

Las Brisas, Manzanillo, Col
Il abkazoficial
@ abkasigoficial

% 314 3551922

COPARMEX MANZANILLO

SERVICIOS FUNERALES

CIELO ETERNOG

Ciele- Elrre
S @ Bivd Caminoc Real, No. 1
Fovissste, Manzanillo, Col

B yezenia.corporativofg@grmail.com

L. 312 3131030

40

SERVICIOS TECNOLOGICOS,

SISTEMAS Y SOFTWARE

COMSULTORIA EN INFORMATICA
ALSA SA DECV

A

9

El angel. Villa de Alvarez, Col
www alsainfarmatica com mx
L 312 311 2325

312 315 53220

712 311 2711

CODESY CONSULTORES

Q@ Gaviotas Mo 14, Gaviotas,
Manzanilio, Col.
B ventas@codesy.com

314 334 2733

INTESYS S.A.DECV.

@ Torre Puerto Int. L14-2 Blvd
Miguel De La Madrid No 426,
Tapeixtles, Manzanilla, Col

@ voradillag@intesys com.msx
315 355 3085

215 355 3086

S

SISTEMAS INTEGRALES

|:'1| o EN INTERNET ¥ COMPUTO
DE MEXICOS.C

@ Andador Bugambilias 5/M
Manzana 4 Lote 14, Valle

De Las Garzas, Manzanillo Co

B alex peralta@serviciosintegrales.comum

L 5 314 138 4257

ROMAN WEB CONSULTING

0 POBAK DO TG

@ Plaza Santa Fe, Av. Lazare

Cardenas No.1526 Local /
Morelos, Manzanillo, Cal

ciongromanconsult

merclaliza

oo
l__.f. 14 334 3535

ngms

CORPORATIVO SITPE
Y ASOCIADOSSA.DECV

@ Sirio Mo240 119, Salagua
Manzanille, Col

u J.J.-I-" meZadsiipe com.msx

@ AN EI1_C.‘E- COMLMmX

L 314 138 3359

Ay, Manuel J. Clouthier Mo 182 B

TECHOLOGICA
MERICANA

TECNOLOGIA MEXICANA

9 Calle Gawvilan, No.134, Paraiso
salagua, Manzanillo, Col

B ventas@tecrme mx

L 331 698 7660

TERMINAL PORTUARIA

antecon
amraniln

o

S

.r"."\

5354 México

T

HUTERLECHE
- Tivis

CONTECON MAMZANILLO
SA.DECVW.

Blvd. Miguel De La Madnd
Hurtado Ne; 1519 |at, L-A,
Infanavit, Manzanillo, Col
B cmsa. comercial@contecon mx

L. 314 138 2009

L

QOCUPA, SADECV.

Q@ Av. Central L1 Me, Fondepaort,
Manzanillo, Col
B direccion@grupoocupa.com

R, 314 331 2600

INTEGRADORA ADUANAL Y DE
SERVICIOS WOODWARD S.C.

@ Ay Teniente Azusta No.25-1

Burdcratas, Manzanillo, Col
B mcosiofweodward.com.mx
L. 314 3311243

SSA MEXICO

@ Blvd. Miguel De La Madrid
Mo 855, Manzanillo, Col
B ssamatencionclisntes@ssamexico.com

L. 314 3311000

TAP LA JUNTAS.A. DECV.

ﬂ Blvd. Miguel De La Madnd
Mo426 Int. 56C Trmo,
Tapeixties, Manzanillo, Col

B [quzman@tapterminal.com

L. 314 3312570

TERMIMNAL INTERNACIONAL
DE MANZANILLO S A DECV.
9 Av. Teniente Azueta M. 25 Edificio
2, Buracrata, Manzanilla, Cc
@ ww hutchisonporstimsa com
B mac@bimsamx.com
314 331 2700

% 314 331 2705




TMCa

DIRECTORIO DE SOCIOS

COPARMEX MANZANILLO

TERMIMALES MEXICAMAS
DE CARGA Y ALMACEMNAJE,
5.A. DECVITMC)

SO

Corgs & Opsrmiien

@ Blvd. Miguel de la Madrid

Km 4.5, Manzanille, Col
m contacto@tmea com.ms
t, 314 331 2470

TRANSPORTE ity

CRUBA

/}\‘.\

M TRANEOOET

MeResAR

ﬁ MDSF

AEROPUERTO DE MANZANILLO
SA.DECV

¥ Camretera Manzanillo, Barra De
Mavidad Km 42, Cal. Playa De
Ora, Manzanlile, Col.

| vigarciagaeropuertosgapooorm.rms
jcruzi@asropuertosgap Com.Lmx

L. 514 353 2525

ALCARAZ TRANSPORTE
DE MANZANILLO

Q@ Carretera Manzanilio-Minatitlan
km 2.3, No. 2157, int. A-1,
Manzanillo, Col

B administracion@alcaraztransporte. com

L, 314 1411479

A

GRUBA, SERVICIO DE GRUAS
Y ASISTENCIA VIAL iIPORT
@ Esmeralda No 27 Int. 1. '

Colonla Ejide El Coloma

Manzanille, Col,

MGA TRANSPORT Yirw vitfy
9 Bivd Miguel Qe la Madrig
Hurtado, Mo, 502, int: 138,
Fondeport, Manzanilla, Col
@ cmgatransport@gmail.com
L. 514 114 1806

MOREGAR EXPRESS 5A DE CV

@ Miguel Torres Cardenas Mo 14
Col. Del Pacifico, Manzanillo, Col
f, 314 336 5632

MULTIMODAL DISTRIBUTION
SPECIAL FREIGTH

9 Av. Paseo de las Gaviotas No.295
Salagua, Manzanillo, Col

- oCEaYiGuma

L. 314 103 6591

hettogloglisticamultimedal.com

SANIDAD CARGA Y
OPERACIOMNES 5.A. DECV.

¢ La Barca No.1ll M7 |-46, Tapeixtles,
Manzanillo, Col

@ rhscoaai@hotrail.com

L, 314 333 4886
314 331 1173

TRANSPORTE GUSA

@ Blvd, Miguel de la Madrid No.O
Colonia Océang, Manzanillo, Col.
L 314 3339189

TRANSPORTES JOSE
GUAJARDO S.A. DE CV,

Q@ Chbras Maritimas

Manzanillo, Caol
& www tigsa.com,mx
L, 818 259 3950

SN, Tapeixtles

TRANSPORTES WILMAG

@ Calle Algoddn, No. 63, Colonia
Industrial Tapeixtles; Manzanillo, Ceol
B wyllmag_transportes@hotmail.com

L 314 174 5721

IPORT

@ Carretera Federal Manzanillo-
Minatitlan 5/N, Tapeixtles
Manzanillo, Col

B ALER ArIport ms

L 314 138 2342

TRANSPORTES FERNANDEZ

9 Av. Lopez Mateos 5/N. Col, Arturo
Moriega Pizano, El Coloma,
Manzanillo, Col

& www transportesfernandez com.mx

L, 314 337 6140



LOGISTICA
| WOODWARD.

ESTRATEGCICO

Lc}gistﬁca Woodward es |la empresa lider en
servicios aduanales de Meéxico con creciente
expertise y reconocimiento en soluciones de
logistica, caracterizada por la cercania emocional
con sus clientes y un portafolio de productos y
servicios que ayudan a gue su negocio avance sin
detenerse. Logistica Woodward tiene una estructura
robusta y un equipo experto alineado para cumplir
su promesa, comprometido con la empresa y
apasionado por el exito de los clientes.

LOGISTICA
| WOODWARD.

Av. Lazaro Cardenas No. 1248 Int. 1er piso, Colonia Las Brisas
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Servicios portuarios de alto valor

Manzanillo, el puerto N.1 de México en carga contenerizada

Especialistas en servicios portuarios

con mas de 26 anos de experiencia

Terminal multiproposito en maniobras y servicios a la carga

A P
mo (M A LA

CARGA CONTENERIZADA CARGA GENERAL MINERAL / GRANEL CARGA PROYELTD
@ = @ .22

atencionaclientes@grupoocupa.com 314 331 26 00 F1 B @grupoocupa
wWww.grupoocupa.com.mx
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