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MONEX

Opera tu negocio desde cualquier
parte con Banca Digital Monex

Agiliza tus operaciones de compra-venta y pacta tipos de cambio en
las principales divisas. Ademas, mantén el control de tu empresa
mientras recibes informacion en tiempo real con nuestra app movil.

Mantente agil
Contactanos en monex.com.mx o en Manzanillo 314 334 0055

€ @GrupoFinancieroMonex 2 @monexanalisis



MONEX

El mundo financiero
se mueve a tu ritmo

Con Banca Digital Monex, agiliza tus operaciones de compra-venta,
pacta tipos de cambio en las siete principales divisas y mantén
el control de tu empresa mientras recibes informacion en tiempo real

con nuestra app movil,

Mantente agil

Contactanos en monex.com.mx o en Manzanillo 314 334 0055.

€; @GrupoFinancieroMonex £2 @monexanalisis



|_leva tu empresa hasta
donde habias pensado

Porque nos renovamos para hacerte llegar mas lejos, con asesoria
especializada, presencia en los principales centros financieros y
servicios de clase mundial. Con mas de 36 anos de experiencia,
elegimos brindarte agilidad financiera para seguir impulsandote.

Mantente agil
Contactanos en monex.com.mx o en Manzanillo 314 334 0055

£ @GrupoFinancieroMonex £2 @monexanalisis
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JOSE MEDINA MORA

Ante los desafios que enfrentamos,
transitar hacia un Modelo de Desarrollo

Inclusivo nos puede permitir construir un
pais préspero, justo, con mayores opor-
tunidades y espacios de desarrollo para
todos; un modelo donde nadie se quede
atras. El modelo se basa en los principios
de respeto a la dignidad humana, libre
competencia y subsidiariedad, y plantea
los siguientes elementos como base:

1. Libertades: de emprender, de in-
vertir, de competir e intercambiar bienes
y servicios en un marco legal y ético.

2. Respeto a los derechos huma-
nos, igualdad ante la ley y fomento de la
equidad, la inclusion y la diversidad.

3. Respeto a los derechos de propie-
dad privada, como base para el bienestar.
4 = Respeto y garantia de libertad de
expresion.

o Un sistema politico democratico,
de derecho, con instituciones indepen-
dientes, reglas claras, que se cumplan.
6. Gobiernos e instituciones efica-
ces, transparentes y que rindan cuentas.
{. Seguridad publica garante de de-
rechos, de la convivencia social y la ac-
tividad economica.

8. Combate a la corrupcién y a la
impunidad.

9. Respeto y responsabilidad solida-
ria de las empresas ante todo su entor-
no: colaboradores, clientes, accionistas,
proveedores, comunidad y gobierno.

10. Sistemas publicos, privados y so-
ciales de salud, pensiones y vivienda so-
lidarios, incluyentes y de calidad que pro-
picien la cohesion y la movilidad social.

11. Educacion de calidad y accesible
a todos, como base para el desarrollo
humano, econdmico y social.

12. Politicas publicas solidarias y sub-
sidiarias en beneficio de la poblacion en
condiciones vulnerables que contribu-
yan a superar sus carencias y a asegu-
rarle una vida digna, basadas en reglas
claras, focalizadas y transparentes.

13. Acceso para todos a la conectivi-
dad digital, para el desarrollo personal y
la cohesion social.

PRESIDENTE NACIONAL
DE COPARMEX

14.  Politicas publicas que promuevan el
cuidado y mejora del medio ambiente, asi
como la actividad econdémica sostenible.
Sanciones para empresas, personas y go-
biernos que lo impacten negativamente.

15. Politicas econémicas y fiscales
que propicien ahorro, incremento en el
ingreso familiar, productividad, confian-
za, formalidad y desarrollo socioecono-
mico incluyente.

16. Un sistema tributario justo y equi-
tativo en el que todos aporten en funcion
de su capacidad econémica.

17. Condiciones que incentiven la
inversion nacional y extranjera para la
creacion, desarrollo y permanencia de
empresas y otras formas de colabora-
cion productiva.

18. Impulso, inversién e incentivos a
emprendedores, empresas y universi-
dades para realizar investigacion y de-
sarrollo cultural, cientifico y tecnolégico
para beneficio social.

19.  Impulso al desarrollo regional, eco-
noémico y social con politicas y apoyos de
los sectores que propicien el progreso, la
movilidad y el arraigo de la poblacion.
20. Impedimento y sancion a las prac-
ticas monopolicas y oligopdlicas publicas
y privadas que afecten negativamente al
mercado y a la sociedad.

Este modelo contempla la parti-
cipacion de todos: a la empresa como
vehiculo de cambio y transformacion, al
ciudadano al centro de las decisiones, y
al gobierno como facilitador de las con-
diciones para el desarrollo, porque na-
die es mejor que todos juntos.

Cada aspecto mencionado ante-
riormente implica que cada persona y
cada sector de la sociedad transitemos
hacia una visién de trabajo conjunto,
asumiendo compromisos para transfor-
mar nuestra realidad.

El Modelo de Desarrollo Inclusivo
nos permitira construir un proyecto co-
mun, una nueva ruta para impulsar ma-
yores oportunidades para el desarrollo
econoémico y social, y sobre todo, para
construir un mejor futuro para todos.
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Mensaje de José Medina Mora Inauguracion de Oficinas

Presidente de Coparmex Nacional De Coparmex Manzanillo

Mensaje de Miguel Angel Castro P. Toma de Compromiso 2022

Presidente de Coparmex Manzanillo De Coparmex Manzanillo

Plan Estrategico 2022 - 2023 Los Retos de la Nueva Educacion

Misién, Vision y Valores Coparmex Manzanillo

José Antonio Esquivias Romero

Comisiones de Trabajo 2022 - 2023

De Coparmex Manzanillo

“Nadie Es Mejor Que Todos Juntos”

Actividades Coparmex Manzanillo

Por un Presupuesto 2023 Realista
ESR - RSE y que Atienda las Necesidades del Pais

Entidad Promotora de la Responsabilidad Social José Medina Mora

Sin Estrategias de Yo Defiendo mi
Inteligencia la Inseguridad no se ira Libertad, Yo Defiendo al INE

Rosa Marta Abascal Olascoaga : Rosa Marta Abascal Olascoaga

El Presidente debe Respetary = . . .
Hacer cumplir la Ley y la Constitucion Directorio de Socios

Ignacio Manjarrez Ayub De Coparmex Manzanillo

1er Foro Con Dependencias

Vinculacion Empresarial

Lic. Maria Gamino Gonzalez
Coordinadora de Atencion a Socios y Afiliacion

Lic. Cinthia X. Pacheco Soto
Directora del CEM

gimen.  C.P. Héctor R. Macias Orozco
Coordinador Administrativo y Contable

gty ARME ) . .
=t Lic. Ana Janeth Rios Lopez
b Auxiliar Administrativo y Contable

EDICION #4 ARTE Y DISENO: Lic. Karla Pamela Rodriguez Diaz Barriga

(O (314) 1217143 , (314) 334 2929 @ coparmexmanzanillo.org § /Coparmex.Manzanillo 3 Coparmex Manzanillo
9 Av. Elias Zamora Verduzco #3009 Planta alta, Col. Nuevo Salagua, Manzanillo, Col. E atencionsocios@coparmexmanzanillo.org



MIGUEL ANGEL
CASTRO PALOMING

PRESIDENTE COPARMEX MANZANILLO

Con el objetivo de tener mayor vi-
sibilidad y cercania con nuestra comuni-
dad, inauguramos nuevas oficinas, mas
amplias, funcionales y dignas donde los
integrantes de las comisiones de trabajo,
consejo directivo, socios y colaboradores
se suman a los esfuerzos y actividades
dentro de Coparmex dia a dia y que hoy
se puede observar en nuestra comunidad.

Haciendo un recuento de este pri-
mer afo de trabajo, estoy convencido que
nuestros logros son el resultado del traba-
jo coordinado y en equipo tanto de socios
como de nuestros colaboradores, y agra-
dezco el compromiso y empeno que cada
uno le imprime a nuestros ideales por de-
jar un mejor mundo para las nuevas gene-
raciones porque sabemos que “Nadie es
mejor que todos juntos”.

[2]
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TRANSFORMACION EN EQUILIBRIO

En Pena Colorada dia a dia trabajamos para transformar el mineral
de hierro en pelet, materia prima con la que se produce acero.

Cada parte del proceso, desde a extraccion hasta el embarque,
lo hacemos en equilibrio con la naturaleza.

Unidos al acero, estamos en la esencia de tu refrigerador, tu auto,
el edificio donde trabajas y el hospital donde se cuida tu salud.
Asi formamos parte de tu bienestar y sequimos trabajando

en beneficio de la humanidad.

TRANSFORMACION @ TINCLT © ® @ O www.pcolorada.com




PLAN
ESTRATEGICO

Somos un sindicato patronal apartidis-
ta y de afiliacion voluntaria que reune
a empresarios de todos los tamafos
y todos los sectores de Manzanillo, a
quienes representamos en el ambito la-
boral, econémico, social y politico. Ac-
tualmente Coparmex Manzanillo esta
integrado por 189 empresas y juntos
generamos mas de 13,000 empleos
formales y directos en Manzanillo.

COPARMEX"

MANZANILLO

Actualmente el Plan Estratégico 2022-
2023 en el que estamos trabajando se
compone de cinco Lineas Estratégicas:

Representatividad.
Consolidacion del CEM.
Fortalecimiento Empresarial.
Compromiso Social.
Alianzas Estratégicas.

R
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CENTRO EMPRESARIAL
DE MANZANILLO, S.P.

MISION
Contribuir al establecimiento de condiciones
para la prosperidad de Manzanillo que propi-
cien una creciente cohesion social, para que
las empresas se desarrollen, multipliquen y
cumplan con su funcién creadora de empleo
y de riqueza con responsabilidad social.

VISION

Ser una institucién independiente de referen-
cia obligada para el empresariado y la socie-
dad en general de Manzanillo por su contribu-
cion significativa al desarrollo integral basado
en la competitividad y en la libre competen-
cia en todos los ambitos locales, asi como
al establecimiento de las condiciones para la
prosperidad de los manzanillenses.

VALORES
- Liderazgo. - Honestidad.
- Responsabilidad. - Participacién.
- Compromiso. - Perseverancia.
- Trabajo en equipo. - Solidaridad.




REPRESENTATIVIDAD

| COPARMEX"

MANZANILLO

Parte de los beneficios a los socios es la representatividad, nuestro
Presidente y Consejo se han enfocado a incidir en politicas publicas
por temas que de alguna manera impactan al desarrollo empre-
sarial y tenemos presencia en eventos y reuniones con diferentes
dependencias y organismos, logrando alianzas.

Con lafinalidad de conocer y compartir las buenas practicas, se realizaron visitas

y participaciones en distintos eventos.

mante de la Solidaridad 2022" organi-
zado por la junta de asistencia privada
B del estado de Colima.
'« Foro portuario Aduanero Manzani-

llo 2022 denominado “Competitividad &

portuaria, aduanera, y desarrollo logis-
tico”, Organizado por APROCEMAAC.
+ Participacion como jurado en Rally
A Latinoamérica, para fomentar la inno-
vacién entre estudiantes universitarios

1 latinoamericanos.

Representacion y vinculacion politica:

* Foro de consulta publica temprana para el proce-
so de conformacion de la propuesta de ley de De-
sarrollo Econédmico para el Estado de Colima, orga-
nizado por la Secretaria de Desarrollo Econémico.
* Presentacion de la politica de anticorrupcion del Es-
tado de Colima.

* Reunién con el diputado Rubén Romo Ochoa,
para conocer la propuesta de reforma sobre la ley de
asentamientos humanos del estado de Colima y en
la socializacion de esta.

* Coparmex Nacional
- Seminario de Presidentes y Directores en Mérida,
Yucatan.
- Seminario nacional de fortalecimiento y liderazgo para
presidentes de la comision de jovenes en Puebla.
. —— - Reuniones mensuales.
» Participacion en la junta de Gobierno con <« Coparmex Jalisco en union con Coparmex Colima.

SEFIDEC, donde tenemos una silla de participacion. -

Coparmex Colima - Toma de compromiso del Lic.

* Reunion ordinaria en la Administracion del Siste- Eduardo Garcia Sanchez como Presidente.

ma Portuario Nacional (ASIPONA) de Manzanillo,

con la participacion de nuestro Presidente ensuca-

lidad de consejero.
* Reunion con ASIPONA para la presentacion de =
avances operativos, logisticos y de movilidad.




Vinculacion con Organos de Gobierno, De-
pendencias e Instituciones.

Nuestro Presidente el MBA. Miguel Angel Castro Palomino, plante6 en
su plan de trabajo la generacion de alianzas como un eje fundamental
de su gestion, y como parte de ésta conviccion se han realizado los
siguientes acercamientos.

- Lic. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora del Estado de Colima.

- Lic. Griselda Martinez Martinez, Presidente Municipal de H. Ayunta-
miento de Manzanillo.

- Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera y Mtro. Carlos Rocha Cuevas,
Secretaria de Desarrollo Economico del Estado de Colima.

- Almirante Salvador Gomez Meillon, Director de ASIPONA.

- Lic. José Antonio de Jests Morales Avila y M.A. Juan Pablo Mar-
tinez Mijes, Administradores Desconcenirados de Recaudacion y de
Auditoria de Colima 1.

- Lic. Angelica Olmeda Torres, Encargada del Despacho de la Delega-
cion PRODECON Colima.

- Lic. Rodolfo Aguilera Figueroa, Coordinador del Centro de Concilia-
cion de Manzanillo.

- Lic. Marisol Vega Luna, Delegada de INFONAVIT Colima.

- Lic. Zulema Flores, Subdelegada del IMSS en Manzanillo.

- Lic. Manuel Gerardo Cervin Reyes, Director de SEFIDEC.

- Lic. Leticia Mendoza Gomez, Encargada de la Delegacion Federal
del Trabajo.

- Lic. Javier Pinto, Subsecretario del Trabajo del Estado de Colima.

- Lic. Leonardo Chipres Andrade, Director de CAPDAM.

-Almirante Ruben Vargas Suarez, Comandante de |a 6ta Region Naval.
- Vice Almirante Domingo Tito Baena, Comisario Estatal de la Guar-
dia Nacional.

- Lic. Oscar Javier Solorio, Universidad de Colima.

- Dr. Ramén Nunez de la Mora, Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Manzanillo.
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» Toma de compromiso de la Lic.
Geraldina Herrera Vega como
Presidente del consejo Directivo |
de Fundacion Expo Guadalajara.
« Toma de compromiso de Julio
Lugo Barriga como Presidente del
Comité Directivo de CMIC Colima.
* Festejo del dia del constructor
organizada por la delegacion de
CMIC Colima.

* Evento de instalacion de la
mesa de transicion y firma de
acta de integracién por parte del
IMSS, Secretaria de Salud y Go-
bierno de Colima.

» Celebracion del dia de la Mari-
na Nacional.




ACTIVIDADES DEL CEM

“Planeacion Patrimonial; El testamento
y los juicios sucesorios”

Impartida por el Notario Lic. Raul Gordillo Be-
rra, quien nos hablo acerca de los origenes
de la planeacién patrimonial, su definicion y
su importancia; Detall6 como se debe reali-
zar un testamento y dio recomendaciones,
asi mismo, nos hablé de la ley de voluntad
anticipada y como se llevan a cabo los jui-
cios sucesorios.

Comision de Vivienda

e @ covammmx | T
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Setenta y ocho golfistas pasaron una manana agra-
dable jugando en modalidad Treesome a GO — GO,
en el hermoso campo del Corazon Resort; asi mismo
se realizé una comida de Premiacion, donde se en-
tregaron los premios a los tres equipos ganadores de
primer, segundo y tercer lugar y a los ganadores de los
o’yes, concluimos con una rifa de premios en especie
para los jugadores.

Agradecemos a todos nuestros patrocinado-

res por haberlo hecho posible.

Comision de Comercio

COPARMEX" —— COMISION DE VIVIENDA ——
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Estuvimos presentes en la celebracién de
los 50 afios de INFONAVIT, que se celebrd
el dia 12 y 13 de mayo; donde el Infonavit
informo a los colaboradores sobre sus cré-
ditos; y asi mismo desarrolladores e inmo-
biliarias fueron invitadas a celebrar con el
Instituto y mostrar sus productos.

Comision de Vivienda

@ Colorada
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MIERCOLES DE
CAPACITACION

Creamos éste nuevo programa,
donde se han capacitado a mas de
cuatrocientos treinta colaboradores
de empresas socias y no socias, ge-
nerando un gran valor para el sector
empresarial Manzanillense.

Las capacitaciones estan ba-
sadas en cursos, webinars y talle-
res, con el fin de mejorar el talento
humano y la competitividad en las
empresas.

Comisién de Educacion y Talento Humano

“‘Aspectos Fundamentales
de la Planeacién Fiscal” im-
partido por el C.P.C. Marco
Antonio Flores Santos y el
Lic. José Limén Gallegos.
La diferencia entre
opciones legales y un mo-
delo de planeacion fiscal, las
caracteristicas del genuino
concepto de optimizacion fis-
cal y sus caracteristicas, ex-
pusieron experiencias en ca-
sos relevantes y tips que los
empresarios pueden aplicar.

Comision Fiscal

“‘Agricultura; SENASICA en
el puerto de Manzanillo”;
charla con Ing. José Angel
Belman Rodriguez, Ing. Raul
Pérez Vidal, Ing. Midiam Ma-
day Joachin Ordoifez e Ing.
Nancy Esperanza Parada
Torres; Quienes dieron a co-
nocer que es SENASICA, las
actividades que realizan, pro-
cesos de inspeccion, las prin-
cipales causales de rechazo
y el llenado correcto de los
documentos.

Comision de Puerto y Logistica

La Maestra en C.M. Danie-
la Mufiz Anguiano, directora
de Turismo Municipal acom-
pahada con personal de su
area nos compartieron los
atractivos turisticos de Man-
zanillo, las nuevas rutas y
productos turisticos con la
finalidad de que los distin-
tos sectores de la poblacion
conozcan las bondades con
las que cuenta Manzanillo.

Comision de Turismo

“‘El Nuevo Procedimiento
de Conciliacion Laboral”; El
Mtro. Rodolfo Aguirre Figue-
roa, Coordinador Regional

de Manzanillo del Centro
de Conciliacion Laboral del
Estado de Colima explicd
las ventajas de una concilia-
cion laboral, los requisitos y
el proceso para la presenta-
cion de una solicitud.

Comision Laboral

Dos charlas hibridas “Extorsion Telefénica” y “Empresa Se-
gura” presentadas por La Direcciéon General de Vinculacion
y Prevencion del Delito de la Secretaria de Seguridad Pu-
blica del estado de Colima sobre |los puntos vulnerables de
los establecimientos, medidas preventivas de seguridad vy
proteccion y los comportamientos ante diversos escenarios
en posibles casos de riesgo, evaluando siempre la situacion
y analizando el hecho para tomar las mejores decisiones.

Comision de Anticorrupcion y Seguridad
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EMPRESARIALES

’ Encargada de la Oficina de Representa-
cion Federal del Trabajo (STPS), quien explico y
detallo temas importantes con la finalidad de te-
ner informacién relevante para el fortalecimiento

de las empresas.
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*Habitos de Seguridad” Nuestros invitados
especiales de la Direccion General de Vincu-

lacion y Prevencion del delito, el Mtro. Andrés Trujillo
Fajardo y de la Guardia Nacional de Colima, el Con-
tralmirante Francisco Diaz Gonzalez; nos explicaron
temas como: Protocolos de seguridad en la vida coti-
diana y técnicas preventivas.

Comision de Seguridad y Anticorrupcion

comunidad.

COMPROMISO
SOCIAL

Dia del nifio en el kinder “Him-
no Nacional” donde regala-
mos sonrisas y momentos de
alegria.

@& copapmex:

GRACIAS POR REGALAR
SONRISAS!!

Recorrido de estudiantes de la Universidad
Anahuac México a cinco empresas con distin-
tivo ESR® para identificar las mejores practicas
en Responsabilidad Social de sus procesos.

ALIA NZ@

ORSEC

ESTRA

En alianza con Fundacién Expo
’ Guadalajara para promover el distintivo
ESR® (Empresa Socialmente Responsable).

Donde se detallaron los beneficios que se
adquieren al contar con éste galardon.

Nuestro Presidente MBA. Miguel Angel Castro
Palomino enfatizé |la importancia que tiene para Co-
parmex la Responsabilidad Social y sefald que las
empresas forman parte vital del desarrollo de México
en las esferas social, econémico y ambiental.

Agradecemos a Grupomar, quien cuenta

con el distintivo ESR® desde hace 11 afos, por
abrir las puertas para llevar a cabo el desayuno.

Vinculacion para el Desarrollo Econdmico
’ de Manzanillo con nuestra invitada especial
la Lic. Rosy Bayardo Cabrera, Secretaria de Desa-
rrollo Econdmico del Estado de Colima, se vieron
temas de interés y proyectos para el desarrollo eco-
noémico de Manzanillo.

Con nuestra Comisiéon de Responsabilidad Social y
apoyo de socios trabajamos en distintas actividades para la

Maratdn de Limpieza de residuos 2022, organizado
por Eco amigos Manzanillo; donde se recolectaron
1.8 toneladas de basura, en la Colonia Floresta.

Festejo del dia del Abuelo en el Asilo de An-
cianos IAP; se realizé una comida y se entre-
garon aportaciones de viveres por parte de
nuestros socios.




SOLUCIONES EN
RASTREO SATELITAL

10T & CONTROLDE COMBUSTIBLE

ATLAS

RASTREO INTELIGENTE
SEGURIDAD DIGITAL

SSP/DSPv/309/22-V

EVITE EL ROBO
DE COMBUSTIBLE

AHORRE ENTRE
20% Y 30%

DE COMBUSTIBLE

“Somos una empresa especializada en soluciones
tecnologicas para la industria logistica mexicana.”

- Dr. Félix Carrillo, Presidente

" Nuestra razon de ser es proteger su activo mas
importante para operar: ELCOMBUSTIBLE”

- Ing. Alonso Hérnandez, CEO

7 552 Mexico. nvﬂﬁ\re Q3 €2 ELA
Garver  BALDEX ARSQ KB

CLIENTES QUE CONFIAN EN NOSOTROS:

“Obtuvimos los equipos SIN COSTO. Nos “Buscdbamos una solucién que nos “Nos ofrecieron una solucién
ayudaron a automatizar nuestro proceso ayudara a tener control de nuestros de control de combustible a
de control de combustible, podemos operadores en todo momento y través de sensores en los
ver consumos y rendimientos de ademds conocer la salud de tanques y un escaner para
combustible de nuestras unidades nuestras unidades en tiempo real; conocer el consumo de
en tiempo real y lo mas importante . . nuestras unidades por
conocer la salud de nuestra flota” Rendimientos de combustible y minuto, dia, viaje o mes.
cadigos de falla, ellos lo
hicieron” Nos ha funcionado muy
. bien.
- Miguel Llamas
Director de Operaciones - Fernando Gallegos - Raul Velasco
ESP Transportes AVANTE Gerente operaciones SSA México Director Autolineas DEX

RASTREA TU FLOTA DESDE TU APP EN CUALQUIER DISPOSITIVO

LI’ - EVITE ROBO DE COMBUSTIBLE - ALERTA DE ROBO DE COMBUSTIBLE
- CONTROL DE CARGAS T DESCARGAS ' - NIVEL DE COMBUSTIBLE EN TIEMPO REAL

C |
| ¢LE GUSTARIA TENER UNA SOLUCION DE RASTREO GRATIS?

" PREGUNTENOS COMO, GARANTIA DE SATISFACCION

-

SreARIDND 0IGITAL

CONTACTENOS HOY MISMO
@ www.atlasgps.mx 314 33 435 35 (X comercializacion@atlasgps.mx



COPARMEX MANZANILLO
OBTIENE EL DISTINTIVO DE
ENTIDAD PROMOTORA DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Como resultado de la colaboracion con Funda-
cién Expo Guadalajara como aliado regional del
Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI)
en Jalisco y Colima; y el trabajo realizado por la
comision de Responsabilidad Social del CEM;
el pasado mes de octubre Coparmex Manza-

nillo fue reconocido como Entidad Promoto-
ra de la Responsabilidad Social en la regién,
convirtiéndose en el primer organismo en ob-
tener dicho reconocimiento en Manzanillo y
el Unico en el Estado de Colima.

Cabe destacar que este
logro es el fruto de un trabajo
de mas de tres afnos de asumir
un compromiso publico y volun-
tario por impulsar una gestién
socialmente responsable y de
promover este tema con todos
los socios que aportan valor y
estan conscientes del impacto
de sus operaciones, no solo en
el ambito econémico sino en el
ambito social y ambiental.




Para Coparmex Manzanillo la
Responsabilidad Social Empresarial
es una linea estratégica, por lo que a
través de la alianza que tenemos con
Fundacion Expo Guadalajara, se ha
impulsado el tema mediante capaci-
taciones y acompafamiento gratuito
para nuestros socios durante el proce-
so de postulacion al Distintivo ESR®,
logrando que siete empresas obtuvie-
ran el Distintivo ESR® este afio.

El Distintivo ESR® acredita a la
empresa ante empleados, inversio-
nistas, clientes, autoridades y socie-
dad en general, por asumir volunta-
ria y publicamente el compromiso de
una gestion socialmente responsable,
como parte de su cultura y estrategia
de negocio.

Una empresa responsable, éti-
ca, humana y sostenible es ademas
una empresa competitiva que ges-
tiona riesgos y se abre paso en un
mercado global que afortunadamente
cada dia demanda mas productos y
servicios con impacto positivo en las
personas y en el planeta.

Empresas Pymes reconocidas en
2022:

1.Agencia Aduanera América del Pacifico.
2.Documentadores Aduanales del
Pacifico.

3.Inter Media Control Fruit.
4.Corporativo Sitpe y Asociados.
5.Logistica portuaria manzanillo.
6.Corsec.
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“LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
NOS CONVIENE A TODOS”
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SIN ESTRATEGIAS DE INTELIGENCIA

LA INSEGURIDAD NO SE IRA

Nunca como hoy México habia sido rehén
de la delincuencia. Los robos, extorsiones,
secuestros y asesinatos son el pan nues-
tro de cada dia que afecta a personas, fa-
milias, empresas y al pais en su conjunto
provocando que vivamos sumidos en un
constante miedo que paraliza y genera
desconfianza.

Para muestra basta un botdn; de
acuerdo a datos de la Secretaria de Se-
guridad y Protecciéon Ciudadana, de enero
a mayo del presente afio se cometieron
10 mil 838 asesinatos en el pais, lo que
muestra la presién y violencia bajo la cual
vivimos los mexicanos y la impunidad que
permite a los delincuentes seguir actuan-
do sin cortapisa.

De acuerdo con la encuesta mas re-
ciente de #DataCoparmex 2.0, los princi-
pales delitos que afectan a las empresas
pertenecientes a Coparmex son el robo de
mercancia, dinero o equipo que se encon-
traba en transito (23%), el robo total o par-
cial de vehiculo (16%), la extorsion o cobro
de piso (16%), delito informatico (12%),
danos intencionales a las instalaciones de
la empresa (11%), fraude bancario (11%)
y fraude al consumo del establecimiento
(8%).

Sibien la estrategia para combatir efec-
tivamente a la delincuencia no ha funcionado

¢ coPARMEX’

y es urgente que el gobierno federal cam-
bie la misma, también es verdad que mu-
chos ciudadanos quienes han sido vic-
timas de algun delito no acuden ante las
autoridades a denunciarlo, de esta manera
de acuerdo a la Encuesta Nacional de Vic-
timizacion y Percepcion sobre Seguridad
Publica (Envipe) 2021, en el pais el 93.3%
de los delitos no se denunciaron por falta
de confianza en las instituciones.

El costo de la inseguridad y el delito,
segun esta misma encuesta, representd un
monto de 277 mil 600 millones de pesos, es
decir 1.85% del Producto Interno Bruto (PIB).

El circulo vicioso, a falta de una es-
trategia eficiente y eficaz, genera descon-
fianza de los ciudadanos en sus institucio-
nes y provoca que los criminales actuen
con impunidad, delinquiendo sin freno y
teniendo como rehén a la poblacién.

Los ciudadanos tenemos que atre-
vernos a denunciar; el silencio trae un
gran costo porque abona a la impunidad,
la cual fortalece a los criminales porque
saben que sus victimas no actuaran y asi
el castigo nunca llegara.

Es urgente romper esta cadena, el
primer paso es que las autoridades de los
tres niveles de gobierno actuen coordina-
damente, con responsabilidad, sin protago-
nismos y anteponiendo el interés superior
de los mexicanos quienes tienen el dere-
cho a vivir en un entorno seguro y en paz.

Las autoridades tienen el deber de
replantear los planes de seguridad para
prevenir, inhibir y combatir la delincuencia,
para lo que se requieren estrategias de in-
teligencia y no ocurrencias que en lugar de
resolver los problemas los agravan mas.

Es necesario que los gobiernos mu-
nicipales, estatales y federal destierren la
impunidad al aplicar la ley a los criminales,
ello sin duda redundara en que en el pais
exista paz y seguridad, en que en cada
rincon del pais los ciudadanos vivan tran-
quilos y puedan sin amenazas ni temores

emprender, trabajar.

Rosa Marta Abascal Olascoaga
Vicepresidenta Nacional de Comunicacién
de Coparmex Nacional

#OpinionCoparmex

Publicada 11 de Julio
https://iwww.elsoldemexico.com.mx/analisis/la-voz-de-la-
ip-sin-estrategias-de-inteligencia-la-inseguridad-no-se-
ira-8579876.html




Soluciones
en Comercio

Internacional

Manzanillo — Tijuana — Guadalajara — Nogales
PATENTE 1703

Despacho Aduanal, Transporte Terrestre y Asesoria Logistica.

Telefonos de Contacto Guadalajara, Jalisco, Mexico 33 3671 4833, 33 3687 7073
Manzanillo, Colima: 314 3336564, 314 3336566, 314 6882648, 314 1133061

e-mail:contactomx@gcb.mx



EL PRESIDENTE DEBE RESPETAR Y
HACER CUMPLIR LA LEYY LA CONSTITUCION ¢A coparmEx'

Pasan los dias, los meses y los afios de este
sSexenio y no vemos que en nuestro pais se
cumpla y se hagan respetar las Leyes y la
Constitucion Politica; por el contrario, obser-
vamos expresiones sumamente lamenta-
bles de quien encabeza el Ejecutivo Fede-
ral, como el “abrazos no balazos” y demas
mensajes “encontrados”.

Vemos con suma tristeza coémo el po-
der de las bandas delincuenciales ha sobre-
pasado a las autoridades locales, estatales
y federales. El ejemplo mas reciente y claro:
el homicidio de dos reconocidos padres je-
suitas de la Sierra Tarahumara a manos del
crimen organizado.

Pero, ¢cual es el problema de fondo
de este y de las mas de 120 mil victimas de
homicidios registradas en el pais?

Para responder esa pregunta, tene-
mMos que poner sobre la mesa los mensajes
en contrasentido del presidente, que influen-
cian a los policias municipales, estatales,
ministeriales y demas integrantes de las di-
versas corporaciones policiacas, y propician
desinterés y desmoralizacion al ejercer sus
actividades.

¢ Para qué me meto en lios comba-
tiendo criminales si el presidente deja salir
libres a los hijos de los delincuentes?, es
una de las expresiones mas generalizadas
de quienes ejercen un cargo policial. El pro-
blema se acrecienta cuando el mandatario
normaliza las actividades ilicitas, al expresar
gue los criminales también son personas co-
munes, o al darle el saludo “respetuoso” a
la madre de uno de los capos mas grandes
que ha dado este pais.

A esta situacion podemos sumarle que
la corrupcion entre autoridades municipales,
estatales y federales es uno de los mayores
problemas arraigados y arrastrados por de-
cadas, En ese sentido, al correr de los anos
no existido una estrategia clara para su so-
lucion, aunque el titular del Ejecutivo venga
y nos diga que hay “bandera blanca” en esta
materia al interior de su gobierno, mostran-
donos un pafiuelo blanco en las mananeras.

Pero, por otro lado, esta nuestra res-

ponsabilidad como padres de familia, en in-
culcarle a nuestros hijos que robar no es co-
rrecto; pues, por ejemplo, si a un menor de
edad se le dice que no es adecuado robar
un dulce en la tienda, y este lo hace, enten-
dera que puede hacerlo probablemente sin
gue haya consecuencias.

Nuestro pais esta sumergido en una
de las mas complicadas olas de violencia y
criminalidad, no solo por el hecho sucedi-
do en la Sierra Tarahumara, sino por lo que
aconteci6 también hace algunos dias en
San Cristébal de las Casas, en donde gru-
pos antagénicos se enfrentaron por el con-
trol de los mercados.

Pero si hablamos de muertos, los ve-
mos todos los dias en cualquier rincén de
nuestro territorio nacional, personas asesi-
nadas, tiradas en las principales calles de las
ciudades mas importantes, fendmeno que se
replica en gran parte de los municipios y tam-
bién en las zonas rurales de México.

Por todo eso y mas, es el presidente,
y nadie mas que él, quien tiene la responsa-
bilidad de ser el ejemplo, respetar y hacer
respetar la Ley, el Estado de Derecho y la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Pero como ciudadanos tenemos la
gran labor de exigirle que cumpla con su en-
comienda constitucional de garantizar la se-
guridad y la paz para todos los mexicanos.

Ignacio Manjarrez Ayub
Presidente de la Comisién Nacional de
Seguridad y Justicia de Coparmex Nacional

#OpinionCoparmex
Publicada: 04 de Julio de 2022
https:/iwww.sinembargo.mx/04-07-2022/4213066







Foro con Dependencias
“Vinculacion Empresarial”

COPARMEX"

MANZANLLO

commmex. ¥ LICULACION Empresarial” mpresarial
en Manzanillo, Colima.

Colorada
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Llevamos a cabo con éxito el Primer Foro
con Dependencias; Vinculacion Empre-
sarial, con la participacion de:

Lic. Angélica Olmeda, Encargada del
Despacho de la Delegacion PRODECON
de Colima.

Lic. Marisol Vega, Delegada Regional IN-
FONAVIT Colima.

Lic. Luis Figueroa, Vocal Ejecutivo Distrito
02 del INE en Colima.

Lic. Nancy Buenrostro, Encargada de la
Subdelegacion Manzanillo del IMSS.

Lic. Hugo Vergara, Director General del
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado
de Colima.

s iNnE B YA ©

hstikute NaclonalElector.

A quienes agradecemos por su parti-
cipaciéon en este 1er foro con depen-
dencias y su disposicion para llevar a
cabo |la atencién a las gestiones pen-
dientes con empresarios y colabora-
dores, con la intencion de estrechar la
vinculacién en un espacio de confian-
za dando espacio a un dialogo entre
ambas partes.
Continuaremos fortaleciendo al
sector empresarial con alianzas y tra-

inconaviT  Prodecon s

bajo en equipo.
Agradecemos a todos nuestros
socios por participar.



CUBRE TUS CUENTAS POR =—
COBRAR Y EXPANDE TU EMPRESA
SIN CORRER RIESGOS.

Somos especialistas en seguros:
|.Seguro de Crédito Empresarial (cubrimos las cuentas por cobrar).
2. Seguro de Transporte de Carga.
3. Seguro de Contenedores (TEU).
4. Flotillas de tractocamiones y vehiculos utilitarios.
5. Paquete Empresarial.
6. Seguro de Viaje para Operadores con cobertura Nacional,
Estados Unidos, Canada y Centroamérica (cubriendo accidentes,

enfermedades y Covid-19, etc.).

@www.gruponuno.com D<) info@gruponuno.com t(333) 849 7819



INAUGURACION DE
OFICINAS DE COPARMEX
MANZANILLO

@
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El 30 de Abril realizamos el corte de liston de

las nuevas instalaciones ubicadas en Av. Elias
Zamora Verduzco No. 3009 planta alta; Donde
se inauguro el “Salén Presidentes” para: ca-
pacitaciones, reuniones y distintas actividades
de nuestro Centro Empresarial.

Tuvimos el honor de contar con la pre-
sencia de José Medina Mora Icaza, Presiden-
te de Coparmex Nacional; Fermin Camarena,
Presidente de Federacion Occidente; Miguel
Ange! Castro Palomino, Presidente del CEM,;
Expresidentes, Consejo Directivo y Socios.

Agradecemos a socios y Consejeros por
hacerlo posible.




® https://www.corseccom.mx/ € ¥ in

CORSEC

HUMANIZANDO EMPRESAS, CULTIVANDO SOCIEDADES RESPONSABLES

¥
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Dra. C. en Innovacion y Responsabilidad Social por la Universidad
Anahuac México. Catedratica en 5 facultades en dicha institucion.

Consultora por 32 afos de empresas nacionales y transnacionales.
Certificada por la Asociacion Espanola de Normalizacion vy
Certificacion, la Social Accountability International y la International
Association for Sustainable Economy. Fundadora de GRUPO
CORSEC y consultora acreditada por el CEMEFI.

“La Responsabilidad Social es una vision, una necesidad para
la economia, la sociedad y el medio ambiente, un motor para el
crecimiento empresarial, el cual debe ser implementado
estratégicamente hacia la rentabilidad”.

Responsabilidad . Sostenibilidad
~ Social . ASG - Ambiental o
Social y Gobernanza

(O 55-8854-8383 |  CPMX PUEBLA MANZANILLO

Av. Prolongacién Paseo Atlixcéyotl 1499 Col, Blvd. Miguel de la

Contacto 9 de la Reforma #1015 S 9 Reserva Territorial Madrid 426, Piso 3.

r v 100 Piso 1. Col. Santa Fe, Atlixcayotl, FISO 3, 9 Planta Peletizadora
® Mas Informacion Del. Alvaro Obregén. C.P. 72810 San Andrés de Pemnex, 28239

l WWW.COrsec.com.mx 012£376. CDMX, Cholula, Pue. Manzanillo, Col.




GRUPO
INGENIERIA

INDESCA

ESPEGIALISTAS
EN NAVES INDUSTRIALES

GRUPO INGENIERIA INDESCA

Somos una empresa joven, dedicada y .

. comprometida con proporcionar y solucionar para nuestros. clientes ="
royectos constructivos adecuados a sus requeri_njlien_ia-gw_ma“ré
mmativa vigente. Ingenieria Indesca esta constituida por ingenieros,
~ g4 arquitectos y urbanistas especializados en ciudad y medio-ambiente, cuyo

== 2 objetivo es.estar siempre a la vanguardia en cuanto a las nuevas y
/ - variables exigencias de la industria, la sociedad y el entorno.
/ pLs

.

OBJETIVOS Y VALORES

En ingenieria INDESCA, nuestro principal

objetivo es proveer a nuestros clientes soluciones integrales

para proyectos de construccion, remodelacion, ampliacion y

mantenimiento de plantas industriales a través de los mal altos
estandares de calidad y de nuestros valores empresariales:

Y @ = X cﬁl]

RESPETO HONESTIDAD TRANSPARENCIA CREATIVIDAD CONSTANCIA

2, O

4 INNOVACION " | .VALORES.' . ' CONFIANZA

2 S & - — -t e -
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CORPORATIVO ICMMA-IDESCA
Somos una empresa joven, dedicada y
comprometida con proporcionar y solucionar para nuestros clientes
proyectos constructivos adecuados a sus requerimientos y a la normativa
vigente. Ingenieria Indesca esta constituida por ingenieros, arquitectos y
urbanistas especializados en ciudad y medio ambiente, cuyo objetivo
es estar siempre a la vanguardia en cuanto a las nuevas vy
variables exigencias de la industria, la sociedad y el entorno.
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Ingenieria
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ICMMA

iministradora y
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INDESCA

Impukando tus proyectos
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gém,ﬂai asicas y a detalle con especialidad en las siguientes areas:
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= A
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En serﬂbiﬁs criticos y aspec:allzados

Paller’a' gsneral

Aire cbﬁlpnmldo

Trayect@nas de acero inoxidable
Slstemage agua helada

Sistema de agua potable

Sistema de agua detorre
Sistema_de":vapor industrial y vapor limpio
Sistema de agua purificada

Sistema d!'e'gaées

: Nuestra amplia experiencia en la realizacion
de proyecto ejecutivo, gestion de tramites y ejecucion de obra civil, le
garantizan a nuestros clientes calidad, eficacia e innovacion en cada proyecto,
dentro de los cuales corporativo ICMMA-IDESCA tiene especialidad en las
siguientes areas: '
En construccién y obra civil:

— ———

Naves industriales
Proyectos enfocados al giro retail y/o comercial _____.,, e
Levantamientos topograficosy amuﬂectﬁhléo_s —
Disefio estructural e e —— -
Ingenieriamecanicas : e
Disefo arquitectonico

Disefio de acabados con memoria descriptiva

Calculo de ingenierias. Estructural / Aire acondicionado / Eléctrico media
tension/Instalacion sanitaria / Instalacion hidraulica/ Instalacion pluvial.

Mecanica de suelos y cimentacion en cualquiertipo se suelo

]
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o LITE®):
Proyectoslindesca@gmail.com - ingenieria_indesca
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MBA. Miguel Angel Castro Palomino tomé
protesta como Presidente de Coparmex

Manzanillo junto con el Consejo Directivo
y Comisiones de Trabajo 2022-2023.

COPARMEX"®

MANZANILLO

Se celebré la Primer Asamblea Ordinaria 2022
de Coparmex Manzanillo, donde el Ing. José
Medina Mora Icaza, Presidente Nacional de
Coparmex, fue quien hizo el honor de llevar a
cabo la toma de protesta al Presidente de Co-
parmex Manzanillo y al Consejo Directivo de
este CEM, para el periodo 2022-2023; donde
ademas se present6 el Plan estratégico del
CEM con una agenda de fortalecimiento y de
proyectos de gran relevancia para las empre-
sas y la comunidad en Manzanillo, Col.

Tuvimos el honor de contar con la presencia de:

*Ing. José Medina Mora Icaza - Presidente Nacional de Coparmex.

sLic. Indira Vizcaino Silva - Gobernadora Constitucional del estado de Colima.

Lic. Fermin Camarena Meillon - Presidente de Federacion Occidente de Coparmex
Nacional.

+Lic. Rosy Bayardo Cabrera - Secretaria de Desarrollo Econémico.

«Almirante CG. DEM Salvador Gémez Meillén - Director General de ASIPONA Manza-
nillo.

*Almirante Rubén Vargas Suarez - Comandante de la Sexta Region Naval.

*Mtra. Nora Teresa Sepulveda Suarez - Directora General de Desarrollo Econémico y
Turismo Municipal.

sLic. Leticia Mendoza Goémez - Encargada de la oficina de Representacion Federal del
Trabajo.

Entre otras personalidades, camaras empresariales, organismos, SoCioS y CONSejeros.
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LOS RETOS DE LA
NUEVA EDUCACION

Vivimos una época movida por ava-
lanchas de informacién en muchas
ocasiones inutil y en algunos casos
hasta tendenciosa y manipuladora,
asi como una gran dispersion huma-
na, todo esto sumado a la necesidad
que tenemos de usar los medios a
distancia para educar, situacion que
se ha convertido en un reto mayor,
por lo que vale la pena explorar mo-
delos de educacion que nos ayuden
a abordar las nuevas condiciones.

En este sentido quiero hacer
mencion del modelo de educacion li-
beral que propone John Henry New-
man, educador inglés del siglo XIX
en la universidad de Oxford, consis-
tente en hacer énfasis en la necesi-
dad de considerar la existencia de
conocimientos de rango superior en
los que vale la pena aplicarse, pues
lleva a las personas a ser mejores y
disfrutar del mundo que les rodea,
haciendo mas libre y plena su vida.
Por otra parte, se debe cultivar esa
libertad de abordar las situaciones
de una manera tal, que la persona
desarrolle lo que Dorothy Sayers
denomina “El Arte de Aprender”.

La educacion liberal de Newman
se define en términos de crecimiento
intelectual que ayuda al hombre a ser
libre y que se traduce a un despega-
do independiente, rebeldia intelectual
que no necesariamente circula entre
los terrenos del relativismo y/o del sub-
jetivismo. Para Newman, una persona
formada en la educacion liberal esta
preparada para ejercer cualquier tipo
de trabajo, pues ha aprendido a pen-
sar. No solo razona légicamente, sino
gue se vale de toda potencia intelec-
tual, sentido comun, intuicién, imagina-
cion y hasta fantasia, que le permiten
actuar no desde un sentido frio racio-
nalista o de receta muerta, sino con las
potencias de un ser libre pensante e
insertado en la dinamica social que le
corresponde vivir y en su caso resolver.

La educacion liberal evita caeren
el utilitarismo funcional en el que oca-
sionalmente caemos, es decir, en ese
pensar solamente en la utilidad de un
conocimiento. Debemos formar para
que, desde la disciplina aprendida,

A copARMEX’

podamos migrar a cualquier otro tipo de conoci-
miento y que el intelecto nos lleve a desempenar
de mejor manera una labor en favor de los demas
independientemente de la profesién que en teo-
ria se ejerza. En la universidad se deben incluir
primero las virtudes intelectuales buscando llevar
a la persona hasta la excelencia en ese ambito y,
secundariamente y sin contradiccion se buscara
el crecimiento de cualidades y virtudes morales
como la magnanimidad, la cortesia, la humildad,
la formacién de la conciencia y una intensa vida
espiritual. Con ello se da entrada a la formacién
de la persona en la universidad.

Newman disiente del concepto de modelo

universitario postmoderno, ya que considera que
no hay armonia ni unidad en el conjunto de cien-
cias y disciplinas que se presentan en la acade-
mia, pues separa las humanidades y las ciencias
experimentales y su lugar es estar unidas forman-
do parte del concepto de la naturaleza humana
que incluye hasta la Teologia.
Para finalizar, podemos sefialar que, en la vida
del universitario, el principal valor de los conoci-
mientos adquiridos es la capacidad que se tiene
para razonar, la forma en la que se va preparan-
do la mente, para analizar filos6éficamente ese co-
nocimiento alojado en él, pero para llegar a ese
punto, el docente debe ayudar al educando a ra-
zonar de forma peculiar, con orden, con matices,
rigor y suma precision que le permita ser dueno
de sus ideas, de buscar la verdad y comprome-
terse con ella.

Dr. Jose Antonio Esquivias Romero
Presidente Comision Nacional de Educacién de Coparmex

#OpinionCoparmex

Publicada: 07 de Septiembre de 2022
https://mundoejecutivo.com.mx/sin-categoria/2021/09/07/re-
tos-en-educacion/
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COMISIONES DE

TRABAJO

Una comision de trabajo es un 6rgano de
estudio y consulta especializada que inte-
gra el talento de socios voluntarios, funcio-
narios y en su caso de expertos externos
para la formulacién de los posicionamientos
de Coparmex.

Constituyen un foro para que sus inte-
grantes, especialistas en los distintos temas
de la agenda institucional, se actualicen y

COPARMEX"®

MANZANILLO

enriqguezcan reciprocamente y tengan la
oportunidad de intercambiar opiniones con
autoridades e invitados expertos en la ma-
teria de que se trate.

Las Comisiones son el espacio na-
tural para que los socios participen de
manera libre y activa en el analisis, re-
flexién, propuesta y acciéon entorno a de-
terminar temas.

COMISION DE GRANDES EMPRESAS

Presidente: - 5
Arturo Eleazar Villasenor Sanchez.

Vicepresidente:
Arturo Miguel Tronco Guadiana.

Integrantes:
Alejandra Caldera Saldivar.
Jaime Sasso.
Carlos Jesus Qlivar Pérez.
Cesar Humberto Romero Garcia.
Mateo J. Lopez.
José Alberto Garcia Canchola.
Gilberto Martinez Pozos.

COMISION DE RESPO

Presidente:
Fabiola Polo Melgarejo.

Vicepresidente:
Melyssa Mitates Martinez.

Integrantes:
Rebeca Araya Morales.
Olivia Rodriguez Guerrero.
Magnolia Acufia Cardenas.
Francisco Santana Roldan.
Miriam Yadira Lara.
Jorge Tenorio Polo.




COMISION DE EDUCACION Y TALENTO HUMANO

Presidente:
Alejandra Caldera Saldivar. L -

Vicepresidente:
Eduardo Salgado Aguilar.

Integrantes:
Mariana Reyes Flores.
Carlos Alberto Delgado Rios.

Edna Fabiola Martinez Diaz.

COMISION DE TURISMO

Presidente:
Hector Sandoval Fierros. &

Vicepresidente:
Jorge Enrique Esparza Patino.

Integrantes:
Lorena Pelayo Jiménez.

Claudia Edelmira Navarrete Ayon.
Enrique Fajardo Perez.

Dora Nelva Sosa Chavez.
Christian Omar Arias Murguia.
Guillermo Avalos Ferrel.

Presidente: _
Omar Aréchiga de Alba. 1@*\- e

Vicepresidente: %
David Roman Palomino.

Integrantes:
Blanca Zonia Rojas Garcia.
Ricardo Valenzuela Leoén.
Cesar Ricardo Barajas Baraja.




COMISION DE ATENCION A SOCI0S

Presidente:
Luis Alonso Hernandez Roman.

Vicepresidente:
Omar Gibran Gonzalez Topete.

Integrante:
Oscar Hernandez Méndez.

Presidente:
Marco Antonio Flores Santos.

Vicepresidente:
Rafael Gutierrez Ruezga.

Integrantes:
Rafael Garcia Trejo.
Jose Limén Gallegos.

COMISION DE COMERCIO

Presidente:
Adriana Chacon Sanchez.

Vicepresidente: ~¥

Alejandro Peralta Davalos. 5

¥

Integrantes: '
Oscar Hernandez Méendez.

Javier Octavio Gonzalez Chida.

Olga Noemi VVenegas Contreras.

Ramon Hernandez Garibay.




COMISION DE EMPRESARIOS JOVENES

Presidente:
Gerasimos Digenis Kremastoulis -
Victoria. ¥y

1 .,.,{.gs- 4
Vicepresidente: &/ = 4
Mariana de Alba Thompson. B4

*#f‘? 2T

Integrantes:
Maria Fernanda Rivero Gonzalez.
Karen Susana Picazo Mondragon.
Mauricio Rojas Salazar.
Arturo Sanchez Romero.
Fausto Ochoa Suarez.
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COMISION DE INNOVACION Y

DESARROLLO EMPRESARIAL COMISION DE ANTICORRUPCION

YSEGURIDAD

Presidente: @§ J 3
Alejandro & |

Gaitan Sanchez.

i '
Presidente: g g\
G50 PO ey O Vicepresidente: ‘&‘ j
Tovar Magana. Octavio ¢ B
Alejandro Lopez e

Marquez

COMISION DE VIVIENDA

Presidente:
Magdalena
Montiel Solis. £ =Y

COMISION LABORAL

Presidente:
Uriel Moreno Flores.

Vicepresidente:
Samira Guerllin
Kuri Sanchez.

Integrante:
Arturo Amezcua
Montiel.
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POR UN PRESUPUESTO 2023 REALISTA £

Y QUE ATIENDA LAS NECESIDADES DEL PAIS gﬁb\»i . |

Nos encontramos en meses decisivos para seguir
Impulsando el crecimiento del pais. La situacion
econémica y social requiere que las autoridades
aprueben un Paguete Econdmico y, sobre todo,
un presupuesto acorde con los principales desa-
fios que enfrentamos como nacion.

Sin embargo, en Coparmex hemos identi-
ficado diversas areas de oportunidad en la pro-
puesta de Paquete Econdmico 2023 enviada del
Poder Ejecutivo al Poder Legislativo, la cual con-
tiene la Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egre-
sos de la Federacion y los Criterios Generales de
Politica Economica.

Por un lado, nos parece positivo que la Ley de
Ingresos no tenga nuevos impuestos ni incrementos
en los ya existentes, aunque tampoco vemos incen-
tivos especificos para impulsar la economia.

Mexico es el unico pais de América Latina
que no ha podido recuperar la situacion econémi-
ca previa a la pandemia, por ello desde Coparmex
propusimos una serie de incentivos para impulsar
la inversion y reactivacion econémica, los cuales
no estan en el Paguete Econdmico propuesto.

Entre las areas de oportunidad, encontra-
mos que la propuesta se basa en escenarios poco
realistas e imprecisos, 10 que hace partir de un
déficit en el ingreso de 1.2 billones de pesos. En-
tre las imprecisiones encontramos que el gobier-
no federal espera un crecimiento de 3%, cuando
especialistas lo ubican entre 1.4% y 1.5%. Res-
pecto a la inflacién, tanto en la estimacion al cierre
de este afio, como lo que pasara en 2023, hay
diferencias considerables entre lo que espera el
gobierno federal y lo que plantea Banxico, como
institucion especialista en el tema.

Por lo tanto, preocupa que esos escenarios
Imprecisos puedan implicar futuros recortes pre-
supuestales, al no contar con los recursos espe-
rados, y esto afecte areas estratégicas.

Ademas, temas como educacion, salud y
seguridad son los que requieren un impulso im-
portante desde el presupuesto. En el caso de sa-
lud y educacién, se contemplan incrementos del
4% y 5% en términos reales que esperamos se
destinen a mejorar la calidad en ambos servicios.

Mientras que, en la seguridad, preocupa
que el incremento sea para la Secretaria de la
Defensa Nacional, Sedena (continuando con el
enfoque militarista que plantea el actual gobierno
federal) y que esto no contemple a la Secretaria

| Y

COPARMEX"®

de Seguridad y Proteccion Ciudadana, a
pesar de que es indispensable fortalecer
las policias estatales y municipales, en un
escenario de crisis en materia de insegu-
ridad en donde se requieren estrategias
para garantizar la seguridad publica, no la
militarizacion.

Desde Coparmex, hacemos un lla-
mado a los Diputados para que, como par-
te de una de sus labores mas importan-
tes, analicen y discutan con detenimiento
la propuesta de Paquete econémico 2023
gue envié el Ejecutivo federal, en donde
es indispensable gque validen que los te-
mas mas importantes del pais estén sien-
do impulsados.

El presupuesto es el instrumento
estratégico para construir un mejor futuro
para México, por eso el combate a la po-
breza, la salud, la educacion, la inseguridad
deben atenderse desde ahi, y por supues-
fo, con la vision estratégica de impulso eco-
némico, como el contemplar una inversiéon
mas diversificada que no se quede solo en
los proyectos estratégicos federales como
Dos Bocas y el Tren Maya, los cuales, ade-
mas, han sido opacos; asi como aumentar
el presupuesto para el sector turismo, uno
de los mas afectados por la pandemia, que
aun no se logra recuperar del todo.

Esta en manos de las y los legisla-
dores apuntalar un presupuesto realista,
gue atienda las verdaderas necesidades.

No hay tiempo que perder para
construir un México proéspero, inclusivo
y en paz. Como ciudadanos pedimos a
nuestros representantes, tomar las mejo-
res decisiones para el pais.

José Medina Mora
Presidente Nacional de Coparmex

#OpinionCoparmex

Publicada: 03 de octubre de 2022
hitps://politica.expansion.mx/voces/2022/10/03/columnainvi-
tada-presupuesto-2023-realista-necesidades



nzd haciendo lo

que es necesario, despueés
lo que es posible y de
repente estaras haciendo

lo imposible.”

SOMOS LIDERES DESDE EL 2011 presentando soluciones para
el sector productivo de nuestro pais en temas de desarrollo
organizacional y estandarizacion para las organizaciones

entre otros.

Poseemos talento humano, tecnologia y experiencia en
brindar servicio de alto valor agregado con un enfoque
respetando el sector econémico al que se pertenece.

Los Sectores Atendidos:

@ Industrial
@ comercial

@ Logistico
@ Turistico
@ Educacién

Ponemos a su disposicién
el portafolio de servicios y
beneficios.

de estandares familia ISO y normas
de calidad sectoriales, normas de
Seguridad (OEA Y CTPAT), modelos
Premio Nacional a La calidad y
Empresa Socialmente Responsable
entre otros).

1 Consultoria organizacional (desarrollo

) @Especializacion de la empresa.
o\'ilmplementacién de mejores
== practicas internacionales.

@ Mejora Rentabilidad Operativa.
E-’Q Disminucion y control de errores.
LLl @Aumentar la calidad de los
z servicos y procesos en la empresa.
mf‘oposicionamiento de la marca.

@Reconocimiento de los clientes.

@Cultura organizacional.

@ Lenguaje internacional para

los negocios.

Capacitacion Operativa, técnica,

2Humana y Administrativa en sitio
de la organizacién, en nuestra
empresa o en linea.

Trabajamos con el presupuesto
de la organizacion y ofrecemos
DNC gratuitos.

W) @Crear identidad y Compromiso

O hacia la empresa,

GGEspeciaHzar el nivel tecnico o de

o conocimiento del colaborador.

L @ Disminucién de errores.

Z @Mejorar la productividad.

LU @ Cumplir con normatividad STPS.
@ Desarrollo de soluciones a la

organizacion.

3Bolsa de Trabajo

W@ Confidencialidad.
Qe Ahorro de tiempo.
(@ Ahorro de dinero.
=@ Seleccidon mas apegada a las
W necesidades.
Z ® Atencion personalizada.
L@ Calidad en el capital humano
M scleccionado.
@ Cobertura Nacional.

Evaluacién y Anadlisis (estudios
socioeconémicos, evaluacién
psicometria de competencias,
evaluacién de liderazgo,
comercial, personalidad,
honestidad y ética)

v @ Cumplimientos de norma.

G @ Confidencialidad.

L @ Conocimiento a profunidad del

"'zJ colaborador.

‘j.f @ Proceso cientifico para empresa
segura.

Centro Evaluador (estandar
nomenclatura)

BENEFICIOS

@ Confidencilidad.
@ Atencion.
@ Preparacion.

Grupo Verum esta conformado
por un equipo de profesionales,
comprometidos con sus proyectos
y objetivos. Somos grandes
aliados para su crecimiento
Yy mejora.

Conozca los

servicios de la

mejor firma del
Estado.

LIamenos
estamos a
sus ordenes.




YO DEFIENDO MI LIBERTAD,
YO DEFIENDO AL INE

Votar es elegir y elegir es ejercer mi derecho y mi
responsabilidad. Sin libertad votar no tiene sentido.

Votar implica elegir entre distintas opciones.
Nuestro voto sera efectivo solo si es auténtico y
fruto del ejercicio de nuestra libertad de expre-
sion, de reunién, de participacion, de informacion,
de asociacion sin que existan consecuencias que
castiguen la eleccion decidida.

Pero ¢como garantizar que nuestro dere-
cho y obligacion de votar y el resultado del ejerci-
cio sea respetado?

) Através de procesos electorales basa-
dos en los principios de justicia, igualdad, equidad,
certeza, imparcialidad, legalidad y transparencia.

2. Con normas y procedimientos claros
y equitativos para todos.

3. Y contando con un arbitro imparcial
y neutral que garantice equidad, transparencia y
certeza durante todo el proceso: el INE.

Las funciones del INE van desde organizar
una eleccion, emitir las credenciales para votar
gue nos identifican en multiples momentos vy tra-
mites, es regulador de los medios de comunica-
cion, fiscaliza a los partidos politicos y es arbitro
de la contienda. Esto por supuesto lo pone en
una posicidn que no es comoda.

Con el INE, antes IFE, es justo sefalar
que pasamos del sufragio efectivo, al respeto del
voto. El INE ha sido un arbitro que ha garantizado
total autonomia, no esta ni a favor ni en contra de
fuerza politica alguna.

Esto es lo que le ha ganado al legitimidad
politica y confianza entre los ciudadanos.

Es importante sefialar que el INE (antes
IFE), desde que se desligé del gobierno federal
en 1996, ha reconocido y validado la victoria elec-
toral de tres partidos diferentes, el PAN (2000,
2006), el PRI (2012) y Morena (2018). Ese arbitro
que es imparcial al vigilar, validar y reconocer la
victoria de los candidatos ganadores, ha benefi-
ciado no a un partido o a un lider, sino a los ciu-
dadanos electores.

Es por ello imperante entender que las con-
tiendas electorales son entre partidos no contra el
arbitro y que por lo mismo lo mejor que podemos
hacer como sociedad, es ayudar a fortalecer al
INE ya que es el arbitro que hace que se cumplan
las reglas. Necesitamos un INE fuerte para tener
una democracia sélida.
¢, Cuantos afnos y cuantas vidas ha costado cons-
truir una institucion que ha dado certeza electoral
a los mexicanos? De inicio, Ramon Gil Heraldez y
Javier Ovando Hernandez fueron asesinados en

40
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aquella famosisima eleccién de 1988 en la
que “se cayo el sistema”... Ellos eran los
responsables de recabar los datos de las
actas electorales e impedir cualquier inten-
to de fraude, |a historia ya nos la sabemos
todos. Tenemos mas de un siglo de trabajo
en pro de la democracia en México, que
no estamos dispuestos a tirar a la basura.

A pesar de los embates y descalifica-
ciones que ha sufrido el arbitro electoral, en
la encuesta de diciembre de 2021 de GEA-
ISA, la popularidad del INE crecié 24 pun-
tos, pasando de 48 a 72% entre septiembre
y diciembre. Esta misma encuesta docu-
menta que los ciudadanos aseguran que el
INE sera imparcial en el 2024 en un 71%.
Esta legitimidad social del arbitro y organi-
zador de las elecciones debe ser defendida
a capa y espada pues con ello estamos de-
fendiendo nuestra propia libertad.

El 2024 pasa por el 2023 y el 2022,
y en ninguna eleccion, ni local ni federal,
sera admisible que se lleve a juicio al arbi-
tro electoral dependiendo de quién gane o
pierda. Un democrata acepta tanto la vic-
toria como la derrota. Esperemos contar
con actores politicos que estén a la altura
de las circunstancias y con ciudadanos ac-
fivos que comprendiendo que no pueden
dejar su futuro en manos de otros, salgan
a votar a pesar de los pesares, manifes-
tando asi con claridad el rumbo que quie-
ran para sus familias y para México.

Mientras los ciudadanos convenci-
dos del valor del voto seguiremos diciendo
#YoDefiendoAlINE.

Rosa Marta Abascal Olascoaga
Vicepresidenta Nacional de Comunicacion
de Coparmex Nacional

#OpinionCoparmex
Publicada: 5 de febrero de 2022
https://n9.cl/dfvb2
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« Despacho aduanal. » Inspecciones y » Aimacenes,

. Transporte terrestrede  regulaciones. cross docking y
mercancias. « Asesoria y planeacion. distribucion.

* Servicio integral . Fletes maritimosy » Monitoreo 24x7.
por cuenta y orden. multimodales. « Soluciones en

« Padron de * Seguro nacional e tecnologias de la
importadores y internacional de informacion.
sectoriales. mercancias y

contenedores.

Certificados en ISO 9001:2015 & Quality Customs Brokers
Manzanillo, Veracruz, Altamira, Lazaro Cardenas, Tampico,
Mazatlan, Ensenada, Nuevo Laredo & Laredo, TX.
Teléfonos: (314) 331 1100/ (314) 145 5391

Correo: servicio.clientes@silca.com.mx

www.silca.com.mx - @ @ © Grupo Silca




@ pakertilly
ALIADOS EN EL CRECIMIENTO DE TU EMPRESA

El crecimiento sostenido de una empresa es resultado del trabajo en equipo de

colaboradores y personal externo que realiza tareas especificas en beneficio de la misma.

En la toma de decisiones, estan involucrados generalmente
altos mandos y miembros del consejo directivo, quienes, con
su experiencia, dirigen el rumbo de la empresa, enfocados en
aumentar su productividad, disminuir costos operativos y
generar ganancias que permitan la correcta operacion
y crecimiento de la misma.

En entrevista con Manzanillo News Mx, el contador publico
certificado y director operativo nacional de Baker Tilly
Rafael Gutiérrez Ruezga, destac6 la importancia de
involucrar dentro del organigrama de la empresa a un aliado
externo, un asesor con la experiencia y respaldo necesarios
para identificar las dreas de oportunidad y en conjunto darle
soluciones y cumplimientos oportunos para tomar las
mejores decisiones.

«El contar con un asesor externo que te brinde otra
perspectivadel rumbo de tu empresa es una herramienta
necesaria hoy en dia, contar con una opinién que vea el
negocio con un enfoque global para asi dar un rumbo certero,
nuestra estrategia es conocer tu vision y objetivos, generar en
conjunto un plan integral de accién y trabajar en las
soluciones que te ofrecemos para superar tus expectativas»,

detallo.

Baker Tilly International es una red global de firmas de
primera linea, estrechamente alineadas y conformadas por
especialistas que prestan sus servicios de la mas alta calidad a
organizaciones lideres tanto nacionales como globales.

Reconocida mundialmente como una de las 10
principales redes de firmas contables y de asesoria de
negocios.

Desde el 2013, Baker Tilly inicié operaciones en Manzanillo
con el liderazgo del CPC Rafael Gutiérrez Ruezga socio de
auditoria y la CPC Mélida Guevara socia de BPS e impuestos,
quienes a la fecha han colaborado en el crecimiento de mas
de 200 empresas locales y regionales.

Empresas portuarias, logisticas, hoteleras transportistas y
comercios en general han crecido gracias a la experiencia
y respaldo de la marca, que va mas alld del tema contable o
fiscal, agrega un valor agregado a la toma de decisiones con
el fin de mejorar los procesos internos, administrativos,
contables e incluso operativos a fin de reducir riesgos en la
operacion general de la empresa.
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DIRECTORIO DE SOCIOS

ADUANAL

GCB LOGISTICA
ADUANAL

¥ Manuel Bonila Valle No484,
Manzanillo, Col.

& www.gch mx

L, (314) 333 6564

LME AGENT

. @ Calle de la Laguna No. 9
\ Valle de las Garzas, Manza-
| nillo, Col. C.P. 28219.

\  LOGISTICA ) @ wwwlogisticamuitimodal.com.mx
. MULTIMODAL / d;mrdo-bﬂﬁ\'ﬂr@bdﬁcamlm

«, (314) 145 1309

VILLANUEVA
v, CERVANTESY

% ASOCIADOS
| 9 Cametera Manzanillo-Minatit-
lan I-16 m 2, Colonia Tapeixtles,
! Manzanillo, Col.
= carlos.cervantes@vca.mx
1, (314) 331 3660

VILLANUEVA

GRUPO ADONAI

\ @ Calle Nogal No.40 Barrio |,
Colonia los Pinos.

& www.adonaisc.com
/= blanca.rojas@adonaisc.com
. (314) 138 2330

. COACH EJECUTIVA
WENDY SIBAJA

s erCImdeaR Nn -4/_

A GRUPO VERUM
\ 3 iguel de la Majrld
3. Playa Azul,

TLUMIes.com
8726

| sinergio |

. AGENCIA ADUANAL
. HUGO HERRERA

‘A \ @ Carretera Manzanillo-Mina-
| titlan Km 1.6, Tapeixtles, Man-

INTEGRACEY [ zanillo, Col.

. (314) 331 1600

C&E AGENTES
ADUANALES

@ Blvd. Miguel De La Madrid
Hurtado No.426 Int. 27D,
Manzanillo, Col.

= recepcionmzo@aace.mx
L (314) 3354215

SILCA LOGISTICA
AGENCIA ADUANAL
© Av. La Audiencia No.48 Int.
76A, Peninsula De Santiago,
Manzanillo, Col.

= gerencia.rh@silca.com.mx
. (314) 331 1100

CORPORATIVO
ADUANAL RALI

©Blvd. Miguel de Madrid Hur-
tado No 426 Tapeixtles 23-A
@ www.aarali.com

. (800) 011 7254

DACIS AGENCIA
ADUANAL

© Av. Paseo de las Gaviotas No.
47 Int4 Bario V, Manzanillo, Col.
@ www.dacis. mx

[ javier.ramirez@dacis.mx

. (314) 331 1600

N OPENKENEN

{ Openkenen*

~ SINERGIA
. CONSULTORIAY

. CAPACITACION EN

= \ CALID

s tuc:ur: No.1599

\FERIoES,

ALIANZA ESTRATEGICA
PORTUARIA

@ Camretera Manzanillo-Mina-
titlan Km 1.0, Tapeixtles, Man-
zanillo, Col.

@ www aliarza.com.mix

. (314) 331 0404

HP ENTERPRISES

%\ ©Av. Dolores Hidalgo No.49,

16 De Septiembre, Manzani-
llo, Col.

@ hp-enterprises.com

+, (314) 332 0014

SOLUCIONES EN
COMERCIO EXTERIOR
DEL PACIFICO

@ Av. Manzanillo, No.57, Local
2, Colonia Guadalupe Victona,
Manzanillo, Col.

= rvalenzuela@grupo-sce.com
1, (314)336 7700-(314) 336 7733

AGRICOLA

vwe J'C‘.l"IT<

UNION REGIONAL DE
PRODUCTORES DE
PLATANO PACIFICO
CENTRO, COLIMA, JA-
LISCO Y MICHOACAN
@ Lopez Mateos No 80, La Pla-
yita, El Colomo, Manzanillo, Col.
=unionpacihicocentro@grmall com

(314) 337 6806

e La I 1adnd
Fuerto }

egrat innovacion

W (314) 121 8787
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MANZANILLO

ASESORIA LEGAL Y NOTARIA

GAITAN GUDINO Y
ASOCIADOS
@ Blvd. Miguel De La Madrid
No.1513 Las Perlas 2, Playa
Euo gfﬁ:!i Azul, Manzanillo, Col.
& www.notarnabmanzanillo.com
1 (314) 334 1590- (314) 334 1591

AUTOMOTORES
FLOVA

@ Bivd. Miguel De La Madrid
No. 1104, Solares, Manzani-
llo, Col.

va.com

,(314)334 8049

LLANTIFRIO

@ Lib. Tapeixtles El Colomo,
No.400, Loma Alta Tapeixt-
les, Manzanillo, Col.

= ventasllantifrio@gmail.com
., (314) 138 2053

PRODUCTIVIDAD
LABORAL 24/7

Av. Rey Coliman 329 D103,
Colonia Centro, Colima, Col.

productividadlaboral24. 7@
gmail.com

(312)224 1800 - (312) 133 1183

GRUPO CORSEC
Blvd, Miguel de la Madrid
C ORS E C 426 Piso 3 Planta Peletizado-
= = ra C.P.28239.
\WWW.COTSEC. COM.ITiX
(558) 854 8383

DOMIND
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Av. Constitucion 21325 CP.
b QRN TPy 25017 Col. Puerta del Sol. Coli-

B [ Col

https#Hdomind.com.mx
Joseluis calderon@domind com.mix
(314) 331 1420

AUTOMOTRIZ

&2 CI\VSN\

@ Guamicion De La Plaza No.7,
Salagua, El Pacifico, Manzani-
llo, Col.

= notano@notarialmanzanillo.
com.mx

. (314) 332 1611

A COLIMA
ﬁMOTRIZ (SUC.
ZANILLO)

@ Blvd. Miguel De La Madrid
Hurtado No.12148, Salagua,
Manzanillo, Col.

= mnuno@cavsacolima.mx
L (314) 333 1111

NISSAN RANCAGUA
MANZANILLO

© Bivd. Miguel de la Madrid Km
2, Parque Industnal Fondeport,
Manzanillo, Col.

& wwwinissanmanzanillo.comumeg
. (314) 331 1900

DESPACHO DE
ASESORIA FISCO
ADUANERA INTEGRAL
Obras Maritimas No.30, Colo-
nia &l Pacifico, Manzanillo, Col.
interno@dafai.com.mx
(314) 332 1204

FLORES SANTOS Y
ASOCIADOS

Laguna De Carrizalillos
MNo.712, Las Viboras, Co-
lima, Col.

com
(312) 317 0510

TLC ASOCIADOS

Luis Cabrera #2089, Zona
Urbana Ric Tjuana, Tijuana,
B.C.

tlc@ticasociados.com. mx

(664) 624 0189

BTM DEL PUERTO

@ Av. La audiencia no_ 148
bakerti lly Int B14 Col. Las Palmas
C.P. 28869
manzanillo@kaketilly. mx
(314) 335 3211

CONSORCIO POMPA
Y ASOCIADOS
Av. Audiencia 48 Local 25
Fracc. Peninsula De Santia-
go, Manzanillo, Col.
et mx
(314) 333 0387

CORPORATIVO GARCIA
TREJO CONSULTORES
FISCALES

] ] Tivo Lazaro Cardenas No_ 175,
|| ReLUREREIY (\ianzanillo, Col.
(314) 333 9005

DESPACHOY

CONSULTORIA CADENA
Calle 10 De Mayo No.14 Int.

9, Centro, Manzanillo, Col.
grupocadena@hotmail.com
(314) 332 8401

PLANEACION Y
ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

Los Pinos 344, Jardines De
La Corregidora, Colima, Col.

facturacion{@pee.mx

(312) 330 6999

URIAS HIGAREDA Y
ASOCIADOS
Compostela No. 1958, Cha-
pultepec Country, Guadalaja-
ra, Jal.
administracioni@uriashigareda.

com
3854 6243 - 3854 6240




COMERCIO

ARTEK BORDADOS

@ Bivd. Miguel de la Madrid
Km 11.5, Manzanillo, Col.

5% admin@bay.net.mx

1, (314)334 2555-(314) 3331637

BEEF MARKET TIF

@ Océano Atlantico No.2, Co-
lonia Del Mar, Manzanillo, Col.
= jorge@beefmarket. com.mx
. (314) 334 1974

KAVA DETALLES
@ Av. Elias Zamora Verduzco
#17 Salagua, Manzanillo, Col.
= sus.y karen@hotmail.com
t, (314) 144 9067

LA CASA DEL
SOLDADOR

@ Libramiento El Colomo,
No. 13 C, Indeco, Tapeixtles,
Manzanillo, Col.

= lacasadelsoldadorgerencia@
gmail.com

. (314) 3532507 - (314) 1130146

DIRECTORIO DE SOCIOS

MAYOREO DE
COPIADORAS

© Blvd. Miguel De La Madrid

RICOH | No.384 P, Tapeixties, Man-

zanillo, Col.
7 ventas@copisistemas.com.mx
©,(314) 332 4540

PAKET

@ Av.La Joya No.105, La
Joya 1, Manzanillo, Col.
= info@paket. com.mx

. (314) 333 5146

SENOR LED
© Bivd. Miguel de la Madrid No.

SENQR LED 4996 Local A, Playa Azul, Man-
s ZaANINO, Col.

= ventas2@senorled.com

. (314) 334 8726

UNIFORMES Y
BORDADOS
MANZANILLO

@ Av. Vista Hermosa SN, Pe-
ninsula de Santiago, Manzani-
llo, Col.

= uniformesybordadosmzo@
gmail.com

. (314) 1397092 (314) 1024817

AUTOGENA
MANZANILLO
9 Blvd. Miguel De La Madrid No.
580, Valle De Las Garzas, Bamio
1, Manzanillo, Col.
4 autogenamanzanillo@gmail.
com
., (314) 138 2077 -(314) 2186015
(314) 141 2305

P cadesvioundoeas 3
@urﬂ =

DEPORTIVO

DESARROLLADORA
RESIDENCIAL
MANZANILLO
COUNTRY CLUB

@ Antiguo camino a Chandia-
blo Km.2, Colonia Abelardo L.
Rodriguez, Manzanillo, Col.
w2 yeshica7 7 @gmail.com

. (314) 333 3155

aaaaaaaaaa

PACIFIC AQUA
ESCUELA DE NADO

A @ \ 0AvLasPaimas, Fracc la
Pacific ; ‘
Aquat’ Higuera Local 1-A, Frente a

Campo Verde., Manzanillo, Col.
= pacificswim20@gmail.com
. (314) 376 5920

ESCULLA BE NADO

CAPITAL FITNESS
© Blvd. Miguel de la Madrid No.
3175, Plaza Punto Bahia Local
C2, Manzanillo, Col.

2 admon.cfgym@gmail.com
. (314) 165 9651

PULSE LIFE CLUB

@ Blvd. Miguel de la Madrid Hur-
tado #8, Playa Azul, Manzanillo,
Col.

= gerencagenerali@pulselifedub.
com

. (314) 331 1900

ALTHO PROYECTO Y

CONSTRUCCION
Revolucion No.3B, Santia-

go, Manzanillo Col.
althoproyecto@hotmail.com
(314) 334 1610

AZULEJOS LAS
GARZAS

Av. Elias Zamora Verduzco
MNo.38, Valle De Las Garzas,
Manzanillo, Caol.

LT ventas@azulejoslasgarzas.
COMLITX
(314)336 8240 -(314) 3368250
(314) 336 8270

Azulejos

BB CONSTRUCTORA
HMNOS

Marcizo Mendoza, No.1, San-
tiago, Manzanillo, Col.

nbf6d@gmail com

(314) 135 1417

INGENIERIA
INDESCA
Calle Circuito ded Prado 2001 No.
Exi 10, Col. Brisas de Chapala.
ingenienaindescai@igmad com
{331) 757 6947

MADERERIA
VARALOSO

Av. Manzanillo No_20, Man-
zanillo, Col.

atencionaclientes mzo@
varaloso.com

(314) 333 3555

PINFRA
Bosques de Radiatas S/N,
Bosques de Las Lomas, Cdmx.
cotizaciones@pinfra.com.mx
(552) 789 0200

MATERIALES
MONTERREY

Bhvd. Miguel De La Madnd Hur-
tado No.13, Salagua, Marzanilo,
Cal.

mat montemey@hatmail.com

(314) 234 0635 - (314) 3330890



//;\\\ COPARMEX"

EDUCATIVO

COLEGIO TERRANOVA

TERRANOVA
L (314) 333 1675

PATRONATO
CULTURAL VIZCAYA

@ Bivd. Miguel De La Madrid

\. (314) 376 5857 - (314) 336 8766

COIl (CENTRO DE
ORIENTACION DE
INTERVENCION
INFANTIL

©Q José Maria Flores 100, Fracc.
Los Mangos, Salagua.

(2 WWW. COIi.COIM.MX
t, (314) 1131232 -(314) 3054017

INSTITUTO DE
EDUCACIONY CUL

DE OCCIDENTE
------ @ Boulevard Miguel de la
Andhuac Madrid No. 14540 Int 7
MANZANILLO I 52 manzanilo@colegioanahuac.

mx
. (312) 314 0020

f’ \ EL CORAZON DE
MANZANILLO
¥ El Naranjo, Manzanillo, Col.

k £l Corozin Resort ‘ % elcorazongolfclub@gmail.com
\ )’fd L (314)133 7940
“"-a:-:..___,-s-"ef

fﬂ.ﬁ"-“-ﬁﬁ_ HECTOURS
f @ Bivd. Miguel de la Madnd No.
f \ 3147, Playa Azul, Manzanillo,
’l hect urs | col.
\

= director@hectours.com

A errer &= ventas@hectours.com
‘x&\ ¢ @ www.hectours.com
*ﬂw -

© (314) 357 1410 (314) 333 1707

"‘Q—(\\ HOLIDAY INN EXPRESS
MANZANILLO

e \’ 9 Bivd. Miguel De La Madrid
Express No.424, Zona Industrial Ta-
peu(t]es Manzanillo, Col.
' Wfﬂuﬁsmmm‘ib
‘\\\ f < reserva@grupoxama.com
‘-a,:.._.-.-ﬂ/

. (314) 331 2330

MANZANILLO

. DISTRIBUIDORA
k. PORTUARIA DE

i ), COMBUSTIBLE .

': 60 e N

! ‘atencionaclientes

L (314) 334 6511

Bl GAS MENGUC

A illo Cuyut-

. lan km 5, campos, Manzanillo,
| Col.

' =gm.mz.admon@globalgasm
5

v.h ebenergv:'om :
4) 119 8770

B\ GRUPO JOVALDI

¥ Bivd. Miguel Die La Madrid No.
) nillo, Col.
tmail .com
otmail.com
590

HOTEL GRAN ISLA
NAVIDAD

@ Circuito De Los Marinos S/N,
Fraccionamiento Isla Navidad,
| Manzanillo Col.
& www.islanavidad. com.mix

= reservaciones@islaresort.
“‘J S X

*, (314) 331 0500- (800) 849 2373

I5LA
= NAVIDAD

~~ ™~_ LAPERGOLA

N\ 9Bivd. Miguel De La Madnd
MNo.1309, Salagua, Manzani-
“t llo, Col.
k e < reservaciones@lapergola.

T ,,ff (314) 333 2265

;.4 Harel Efecutive * Reaairanne

/“”“"' RESTAURANT

/ “\, BIGOTES 1

@ Bivd. Miguel de la Madrid No.
3157, Playa Azul, Manzanillo,
Col. CP 28218

= elbigotei@hotmail.com

. (314) 334 0831

FINANCIEROS

,4“-"‘-% BANCO MONEX
v AT Miguel De La Madrid
/ Hurtado No.256 Int 1, Ta-

= WWW.ITIONEX. COMm.MX
/' = gkremastoulis@monex com.
‘%*m /j LS
S 1.(314) 190 0904

( MON EX } peixtles, Manzanillo, Col.

f"‘“\\ CAJA POPULAR
/ i MANZANILLO

[ |
| = \ © Av. México No. 386 Col. Cen-
I CC.leI tro, Manzanillo, Col.

\ Manzanillo |

= cajamanzanillo@cajapopu-
lammanzanillo.com. mx

m_s{f? « (314) 332 1084
~~  ™\__INTERCAM BANCO

¥ Blvd Miguel de la Madnd No.
i ... 874 Local 1, Playa Azul
(BINTERCAM | Manzanillo, Col.
& www.intercam.com. mx
- jmorales@intercam.com.mx
t, (314) 33 367 79 Ext. 5931

J

%%“’%Q/J 4

HOTELERIA
>
TURISMO

T

—

——— CORPORATIVO
*\ MARBELLA
m@’iﬁk 1077, Esquina Cale Marbela
i A 1(.4,:3__, | No.7, Playa Azul, Manzanillo, Col.
“\ = @www.hotelmarbella.com.mx
\ /  sreservaciones@hotelmarbelia.
COM.MX
‘*“’/ L, (314) 333 1102

f’_’“\

m% N\ TLALOC TOURS
ﬁ‘ Z559=" {70 Bivd Miguel De La Madrid Km
[ &)
TLAI.OC TOURS

14, Santiago, Manzanillo, Col.

B2 ﬂalo[:zlo@gmai]_ccm
\“*q__,f

. (314)334 1180 (314) 1005867



DIRECTORIO DE SOCIOS

INMOBILIARIA

AM ESPACIOS

9 Plaza Miramar. Bivd. Miguel
1AM de la Madrid No.14550 Int
||Espacios  ¥40 Col. Colinas de Santiago
wa e C.P28860 Manzanillo, Col.
Elnfo@mpaﬂosnn(

« (314) 1150456 - (314) 3534557

CENTURY 21 GOLDEN

REMAX PERLA
PACIFICO

@ Bivd_ Miguel De La Madrid
No.14485, Santiago, Manza-
nillo, Col.

=

1 (314) 334 0424

S0C 12 OPCIONES
PARA Tl

:E: SOC 1'52 O?rc_{ones ° Prol. Acueducto No. &, Facc.
b ol ara Ti Al jros I, M ilo, Col.

£ WWW.SOCasesores.com

W (314) 1162843 - (312) 311 9471

PROPERTIES
© Bivd. Miguel De La Madrid LLACA CORP
2" No.1337 Int A8, Salagua, 9 Juan Escutia 179.
Manzanillo Col. & llaca luis@gmail.com
= direccion@c2 1goldenproper- 4 (312) 210 2552
ties.com
L (314) 3330277 - (314) 3580389
g TSSALIASIDCHNMPN /" \_GRUPO GALVAN
-"tf 9 Av.Lizaro Cardenas #1248 ;."g 'f.. @ Av. Dos Oriente No. 13 Par.

f Alta 1| Int. 2da planta, colonia More-
!5 Stockman. | los en las Brisas. C.P. 28217
vz ff Manzanlllo Col.

Jt-
\ J & www.altastockman.com
t,(314) 331 1140

. - ,'4‘"‘

/7 \ CIMA GROUP

{ "‘».{ 9 Carretera Manzanillo-Mina-
] | titlan Km 4.5, Manzanillo, Col.

i cesarromero@amagroup
\ CIMA GROUP } e—

"x. /L (314) 336 7244

” ., EXCELENCIAEN

/ \ LOGISTICA ADUANAL

\ © Carretera Manzanillo- Mi-

Jnatman No.1003, Tapeixt-
/' les, Manzanillo, Col.

,? -2 comercializadon@ela.com.mx
v, (314) 331 2430

.. GRUPO
/ \, EMPRESARIAL

/ N\ CUADRANTEI
u" $ |'| 9 Péjaro de Fuego 5, Salagua,
s J Manzanillo, Col. C.P. 28869
!\CUOdfCImeI / =zarturo@alianza.com.mx
\ ;" = grace@cuadrantei.com.mx
- ” L (314) 113 4053

S ———

RUPO

| que Industrial Fondeport, Man-
Loun |

| zanillo, Col.
& www.galvan.com

“«qhﬂﬂ_‘ = / 1(314)332 2565
',r'":_ ...___.3‘.\
/ <

* 5 i Cafretera Manzanillo— Minau!-

i ; | [an Km 1.5, Tapendles, Manzani-
fmpa/a = ﬁ IIoCoICF'28239

\ ¥ J swww impalaterminals.com
N (314) 331 5500

/ ., LOGISTICAY
; ‘ MANIOBRAS MELPAG
@ Km 1 Carretera Manzanlllo
‘:L!L_E!.T ¥ Maninbras J( Minatitlan No.50, Tapeixtles,

1

\ Manzanlllo Col.
y / .(314) 331 0404
. LOGISTICA

f.«* “*‘Q_ WOODWARD
\ © Av.Ligaro Cardenas No. 1243
; LOGISTICA Col Morelos CP. 28217
| | WOODWARD. | | = recursos_humanos@wood-
‘5”& n,}‘ ward.mx

%\“ _ J E guillermo@woodward.mx

33793 888

= MANIOBRAS

¥ ., ESTRATEGICAS DEL
\ PACIFICO

| ¥ Acambaro No 444, Tapeixt-

; les, Manzanillo, Col.

/ = capitalhumano@mepacsa.

com

. (314)336 7289 (314) 336 6218

f..f“ - o\ MCT _

_.-?{ ,.' r/ \\" \ © Carretera Manzanillo- Mlna-
| W N7 [ltman Km 2, Tapeixtles, Man-
\ 2~ ] zanillo,Col.

L-.\ /' m=1g_suarez@mctsacv.com

\MI.C.T./ | (314)336 5224
_

"=, OPERADORADE
/ ‘:, ENLACES
/ \ LOGISTICOS
| = 1 t Dolores Hldalgo No. 25
®pel: | Colonia 16 De Septiembre, Man-
\ / zanilo, Col.
“%Qﬁ‘ /o 1 comercial@mxhotel.com

7
e 1, (314) 332 0146

~~ ™\_ SOLUCIONESY
\_PUNTO

™ .\ 9AvLaAudienciaNo 40 Int
&9 50/U0i0nes | 488, Peninsula De Santiago,
) Manzanillo Col.

;},_; T WWW. stlca com.mx
- g L (314) 333 6342

_~—._ TES OPERADOR
\ LOGISTICO INTEGRAL

¢ Blvd. Miguel De La Madrid

,T 7 No. 618, Valle De Las Gar-
| zas, Manzanlllo Col.

< pompeyo. touar@teds_com_

_\ Oparador Logintico integral  Jf
Y 4

\ f mx
N— L (314) 336 7173-(333) 808 5451
. WORLD SERVICE
/ N\ LOGISTIC
[ am ﬁ. © Bivd. Miguel De La Madrid
Ir'_ @*— atseeerignia e | No_ 1303, Brisas Del Mar,
J-; \p Manzanlllo Col.
\ JEwww aduanas.com.mx
N S o \_ (314)332 6698 (314) 332 6699

.. VAFA LOGISTICAY
f, TRANSPORTACION

v Blvd Mtguel de Ia Madnd

| No.618, Int.5, Valle de las

: Garzas, Manzanillo, Col.
@ www.vafalogistica.com
L, (314) 333 4780

\
I
{

/ T!i?i?:! ENLOGISTICS

{ |\ 9 AvPalma 'SIN Fracc. La Hi-
| K=STEN I guera Manzanillo, Col.

’{-{‘ [ @ www.kosten.com.mx

\, /.«"’ . (833) 246 0669

>




MANZANILLO. TV

Prolongacion 28 De Agosto
No.572, Col. Deportiva, Man-
zanillo, Col.

- camenmaldonadoeudave@
gmail.com

(314) 335 3926

PENA COLORADA

Av. Del Trabajo No.1000, Ta-
peixles, Manzanillo Cal.
www._pcolorada.com
raraya@pcolorada.com
(314)331 D619 -(314) 331 D660

@ Pena
Colorada

grupomar grupomar.co

ACAPULCO
SHIPPING AGENCIES
Calle 5 De Diciembre
MNo. 1 Ext. B, Manzanillo, Col.
acapulcoagencies@@acapul-
coagencies.com
(314)332 1847 - (314) 332 3693

LOGISTICA TRAE

@ Av. Parotas, No. 119, Barrio
1, Valle de las Garzas, Manza-
nillo, Col.
calidad@logisticatrae com
omercializacion@logistica-
trae.com
1, (314) 688 2866

INTERCARGO

SOLUTIONS MEXICO

9 Bivd. Miguel de la Madrid No.
1017 Int. 4, Playa Azul, Manza-
nillo, Col.

& https:/fintercargo.com.mx
= oaguilar@intercargo.com.mx
., (314) 3337682 (314) 3337729

HOSPITAL ECHAURI

Blvd. Miguel De La Madrid
MNo.1215, Salagua, Manzani-
llo, Col.

administracion@hospitale-
chauri.com

(314) 334 1666-(314) 334 D444

LABORATORIO
CLINICO DEL PUERTO

Blvd. Miguel De La Madrid
MNo.1215, Salagua, Manzani-
llo, Col.

laboratono clinicodelpuerto@
gmail.com

(314) 333 D861

GRUPO
OFTAMOLOGICO
SAN ANTONIO

Av. Elias Zamora Verduzco
No.2114-A Loc. 9, Manzanillo,
Col.

dr_ulaje@hotmail com

optica_san_antonio@hotmail.
com

(314) 138 1393

SAN ANTONIO

PRO INSUMOS DE
SALUD COLIMA

Calle Coral, No. 9B, Salagua,

Manzanillo, Col.
emestinamg@gmail.com
(314) 120 2214

oo
PROISSA

CLINICA DENTAL
LOP CAL

Emiliano Zapata No. 43, esq.
Josefa Ortiz de Dguez Centro,
Manzanillo, Col.

' hitps:/iwww facebook com/
clinicadentallopcal/
rubenlopezruani@gmail.com

(314) 1094547 - (314) 121 8131

COPARMEX"

MANZANILLO

PUBUCEmR

JAL

NIHD D

HZaCIONC]

ACIONCAOGISUCaGL




DIRECTORIO DE SOCIOS

GRUPO CENTAUROS
SEGURIDAD PRIVADA
@ Lazaro Cardenas, No. 24, Co-
lonia Tapeixties, Manzanillo, Col.
= claudiab@grupocentauros.
com
1, (314) 336 4646 - (314) 33654647

PREVENCION DE
RIESGOS MANZANILLO
@ Lagos del bosque No.17, Ta-
peixties, Manzanillo, Col.

= luis velez@prmzo.com

L. (314) 146 1499

PROTECTOR A
CONTENEDORES

9 Calle Privada Encino No.185,
Salagua, Manzanillo, Col.

4 administracion@proteciommexi-

ESQUIVEL ASESORES
EN SEGUROS

@ Obras Maritimas No.104,
Los Pinos, Manzanillo, Col.
= administracion@segurosesqui-
vel.com.mx

1, (314) 1140346 - (314) 336 5660

RUPO NUNO
ASESORES EN
ESGOS

@ Respeto#23 Col. San Miguel,
Manzanillo, Col.

= gruponunomzn@gruponu-
no.com

€, (314) 1494481 - (800) 024 9988

%, DANI TENA-LA DE
LOS SEGUROS
@ Sidney 95 Real Santa Fe,
Villa de Alvarez.
= danymetlife2020@gmail.com
«(314) 1173 577

SERVICIOS DE,
GEOLOCALIZACION

ATLANTIDA
@ Av. Del Trabajo SN, Int. 4, Ta-
pebdles, Manzanillo, Col.
@ www.atlantida.mx
& cmora@atlantida.mx
. (314) 335 3786

ALMACENAMIENTO
Y SERVICIOS A
CONTENEDORES

J Acambaro N .66, Tapeixtles,

Manzanillo, Col.
juan.martinez@alsecont. mx

. (314) 138 1949

alsecont MET3

TECNO MARINE,
DISENO Y
~MANUFACTURA

Blvd. Miguel de la Madnd Hur-
tado, No. 400, Fondeport, Man-
zanillo, Col.

ventastecnomanne@hotmail.
com

= www.tecnomarine.com.mx
. (314) 332 3275

AFFIMEX CORED
WIRES

Carretera Manzanilio - Mina-
tittan SN, KM 3.5, Jalipa Man-
zanilio, Col.

- rgarcia@affimex.com.mx
. (314) 334 1708

HAPPY MOMS & KIDS
LUDOTECA

Blvd. Miguel de la Madnd Hurta-
do, No. 1046, Flaza Las Palmas,
Local F, Salagua, Manzanillo, Col.

Happy Moms & Kids

(314) 103 5255 - (314) 334 6976

B.K.A.S. SALON & SPA
Av. Lazaro Cardenas No. 1504,
Las Bnsas, Manzanillo, Col.
({@bkasoficial
({@bkasigoficial
(314) 353 1922

EWALD & KOHL
PACIFICO

Calle Guanabano 34 Valle
de las Garzas.

coachrafajuarez@gmail.com

ekmexico.com

(314) 1472 344

INSPECTORES
MARITIMOS DE
\ MEXICO
A Teniente Azueta No 4 Col.
Burdcrata.
edgar@capquint.com
(314) 124 5068

LDC INDUSTRIAL

Calle Andador Palma D, Nu-
mero Ext ME4 L1, Colonia Va-
lle de las Garzas C.P. 28219
Manzanillo, Col.

logistica.comerciali@idcin-
dustrial.com.mx
= www. Idcindustrial.com.mx
. (314) 114 1650

||"l
INDUSTRIAL
0000

Cilo Slre

LOCAL WORKSPACE
. SOLUTIONS

Blvd. Miguel de la Madrid
1251, Local 1B, Las Pal-
mas, Manzanillo.

infoi@localwss.com

(314) 109 7387

CIELO ETERNO

@ Blvd. Miguel de la Madrid
MNo.1845, Fracc. Playa Azul,
Manzanillo, Col.

= cieloeterno@live.com

1, (312) 155 1881-(312) 107 3782

CONSULTORIA EN
INFORMATICA ALSA
Ay Manuel ). Clouthier No 182
B, Bl Angel, Villa de Alvarez, Col.
www alsainformatica.com. mx
(312)3112325-(312) 3152220
(312)311 27

CODESY
CONSULTORES
Gaviotas No.14, Gaviotas,

Manzanillo, Col.
ventas@ecodesy.com
(314) 334 2733

INTESYS
Torre Puerto Int: L14-2 Blvd.
Miguel De La Madnd No.426,
Tapeixtles, Manzanillo, Col.
vgradilla@intesys.com.mx
{315) 355 2085 - (315) 355 3086

Andador Bugambilias S/N,

il Manzana 4 Lote 14, Valie De

Las Garzas, Manzanillo Col.
alex.peralta@serviciosinte-
grales.com.mx
(314) 1452170-(314) 1384257



TERMINAL
PORTUARIA

Contecon
Manzanillo

CONTECON
MANZANILLO

Q BML Miguel De La Madrid
Hurtado No.1519 Int. L-A, In-
fonawit, Manzanillo, Col.

5 ; : :

4, (314) 980 0553

OCUPA

@ Av. Central L1 Me, Fonde-
port, Manzanillo, Col.

&= direccion@grupoocupa.com
1, (314) 331 2600

TRANSPORTE

AEROPUERTO DE
MANZANILLO

TECNOLOGICA
MEXICANA

@ Carretera Manzanillo, Barra
De Navidad Km 42, Col. Playa
De Oro, Manzanillo, Col.

= vigarcia@aeropuertosgap.
com.mx

mx

. (314) 333 2625

ATLAS-RASTREO
INTELIGENTE

Av. | azaro Cardenas No. 1526

Local 7. Morelos, Manzarillo,
Cd.CP28217F’IaZBSal'\13Fe

racion@atlasgps.mx:

(314) 334 3535

GRUPO SITPE
SOLUCIONES

 Sirio No.240 119, Salagua,
. ol

(314) 138 3359

TECNOLOGICA
MEXICANA

(‘%31} 698 7660

COPARMEX"®

MANZANILLO

DUENO DEL MAR
WOODWARD GROUP

WOODWARD
.GROUP

Q Av. Teniente Azueta No.25-1,

Burocratas, Manzanilio, Col.
= moosio@woodward com.mx
1, (314) 331 1243
SSA MEXICO
- 9 Bivd. Miguel De La Madrid
) | No.855, Manzanillo, Col
SSA México. ¥ 53 ssamatencion dientes@ssa
g mexico.com :
t, (314) 331 1000
TAP LA JUNTA

QV. Lazaro Cardenas # 1248
int 1 Col. Morelos Manzanillo,
Colima, C.P. 28217

2 lguzman@tapterminal.com
, (314) 331 2570

. £
TERMINAL PORTUARIA

ALCARAZ
TRANSPORTE DE
MANZANILLO

© Carretera Manzanillo-Mina-
fitian km 2.3, No. 2137, int. A1,
Manzanillo, Col.

porte.com

L (314) 141 1479

MGA TRANSPORT

@ Blvd. Miguel de la Madrid
Hurtado, No. 502, int. 13B,
Fondeport, Manzanillo, Col.
= mgatransport@gmail.com
= elio. galan@mgatransport com
©,(314) 114 1806

MGA TRENSPORT

MOREGAR EXPRESS

@ Miguel Tomes Cardenas No.14
Col. Del Padifico, Manzanillo, Col.
. (314) 336 5632

SANIDAD CARGAY
OPERACIONES

@ La Barca No.11 M7 1-46, Ta-
peixtles, Manzanillo, Col.

&1 ventas{@sanidadcarga.com
r=gerenda@sanidadcarga.com
. (314)3334886-(314) 1207127

Corge & Operafions

“, TRANSPORTES
\ JOSE GUAJARDO
| 9 Obras Maritimas SN, Tapeixt-
les Manzanilio, Col.
/' =www tlgsa.com.mx
. (818) 259 3950

% LOGISTICA
. MULTIMODAL
\ ESPECIALIZADA EN

\TRANSPORTE

© Av Paseo de las Garzas, No.
| 295B, Salagua, Manzanillo, Col.
i rosario santillan@logistica
multimodal.com

L (314) 146 3983

A LOGISTICA
\ MUTIMODAL /

TERMINAL
INTERNACIONAL DE
MANZANILLO

OAV TaIHIIBAztﬂta N. 29

HUTCHISONPORTS Ed 2 Bl

:T[MSA

« (314)331 2700 (314) 331 2705

TERMINALES

@ Calle Ballena . 23 M 1 Co-
lonia Océano C.P. 28219

= contacto@tmca.com.mx
Y, (314) 331 2470

GRUPO LOGISTICO
DE LA CUENCA DEL
PACIFICO

Q@ Av. Elias Zamora Verduzco
#153 Local 4 Valle de las gar-

4, (314) 1162857 (314) 1060380
(314) 872630

CONEXION
PORTUARIA DEL
= PACIFICO

© Av. Paseo de las Gaviotas No.
CONEXION PORTUARIA 295, Salagua, Manzanillo, Col.
H==m=g & ricardo rivero{@logisticamult
modal.com

L (314) 103 6591

IPORT

© Carretera Federal Manzani-
llo-Minatitlan S/N, Tapeixtles,
Manzanillo, Col.

&2 auxiliar@iport.mx

. (314) 138 2342

TRANSPORTES
. FERNANDEZ

% © Av Lopez Mateos S/IN. Col. Ar-
turo Nonega Pizano, H Colomo,
Manzanillo, Col.
@ www transportesfernandez.
com.mx
i, (314) 337 6140

SMD SERVICIOS
“, DE DISTRIBUCION

% PICASSO
| 9 Carretera federal Manzani-
| llo Armeria Km 307+500, Col.
/' El Colomo C.P. 28800
& hitps-/fransportespicazo.com
. (314) 144 9067

GRUAS ROMAN DE
MANZANILLO

© José Cardenas Pallares sin
Col. Méndez Arceo Salahua.
) WWW.gITZo.com

1, (314) 334 4615-(314) 120 2468

"\, K8 LOGISTICA

\ © Cbras Maritimas 86, Col. Fet-
se CP.28219

' 2 contacto@k8logistica.com
", (314) 138 2071




WOODWARD
GROUP

SOMOS EL OPERADOR LOGISTICO LIDER EN INTEGRAR SOLUCIONES
LOGISTICAS Y DE COMERCIO EXTERIOR, PARA ACCEDER A MERCADOS
GLOBALES DE MANERA INTELIGENTE E INTEGRAL.

Contamos con mdas de 80 afios
de experiencia, restando pro-
blemas y sumando soluciones,
cada caso de éxito de nuestros
clientes es un logro de creci-
miento, asi nos convertimos en
un operador logistico fiable que
sabe oir para brindar solucio-
nes personalizadas basadas en
las necesidades de cada clien-
te. Para nosotros la atencién del
cliente es primero, ya que otorga
credibilidad de nuestra agilidad
y empatia. Nuestra prioridad es
brindar una relacién cercana e
inteligente, para brindar una ex-
periencia Unica.

iSabemos de Logistica!

Cubrimos todas las fases de los
procesos de la cadena de su-
ministro, nuestros servicios se
encuentran especializados en

el transporte, almacenamiento
y distribucion de mercancias de

principio a fin.
‘ Nuestra ex-

periencia, desa-
rrollo de tecno-
logias propias y
dinamismo en-
tiende el desafio
de la logistica
del comercio
internacional’.

Presidenta Matilde
Woodward Crespo.

Nuestros servicios

» Agenciamiento aduanal.

» Logistica multimodal.

» Logistica terrestre.

» Maniobras dentro y fuera
del puerto.

» Proyectos especiales.

» Seguro de mercancias.

» Asesoria y consulta legal.

Cubrimos todas las
dreas de transporte.

maritimo  terrestre aéreo ferroviario

Nuestra cobertura es
internacional

Nuestra logistica cubre desde
la planificacion personaliza-
da para cada cliente y gestién
de las actividades dentro de la
administracion logistica y de la
cadena de suministro, ofrecien-
do la optimizacion y ejecucién
de todas las operaciones logis-
ticas BPL a nivel internacional.
Nuestra basta trayectoria nos
ha llevado mediante casos de
éxito a brindar resultados me-
diante un desarrollo ético y
con responsabilidad, logrando
abarcar desde el transporte,



almacenamiento, organizacion
operativa, coordinaciéon y su-
pervision de la logistica, vy,

optimizacién y ejecucién de to-
das las operaciones.

WOODWARD GROUP COMO EL MEJOR PROVEEDOR
DE LOGISTICA DIGITAL.

En Woodward Group, la tecno-
logia es un aspecto importan-
te que nos enorgullece sea un
diferenciador en nuestros ser-
vicios, por ello, hemos impulsa-
do el desarrollo de tecnologias
propias y nos mantenemos a la
vanguardia y constante inno-
vacion, involucrando a expertos
en tecnologias de la informa-
cién (T.1.) los cuales trabajan
de la mano con profesionales
en materia de comercio exte-
rior, logrando optimizar nuestros
procedimientos con herramien-
tas tecnoldgicas incorporadas
en los procesos aduaneros y lo-
gisticos, mejorando nuestra ca-
lidad y eficiencia de forma con-
tinua.

Para un operador logis-
tico con capacidad de gestion

5PL como Woodward Group, es
imprescindible que la gestion de
la logistica funcione correcta-
mente mediante la tecnologia.
Por ejemplo, los trédmites adua-
neros son uno de los requisitos
que debe cumplir una empresa
para importar o exportar mer-
cancia y, para ello, hay una se-
rie de leyes y normas que deben
cumplirse, y para poder gestio-
nar esta materia, Woodward
Group desarrollé “Portal Wood-
ward” como una herramien-
ta para impulsar una cultura
de trabajo basada en proce-
sos digitales, logrando facilitar
la administracion, operacién vy
consulta de informacién de una
forma segura y confiable para
cada uno de los usuarios (colc:—
boradores y clientes).

A=
L i

Hablar de la gestion de
la cadena de suministro hace
referencia al correcto mane-
jo de los procesos implicados
en llevar las mercancias desde
un centro de distribucion hasta
las manos del cliente final. En lo
que respecta para lograr todo
esto, para Woodward Group es
llevar una logistica digital inter-
na para mejorar los procesos
mediante su plataforma “Portal
Woodward’, a través de la cual
es posible gestionar, controlar y
obtener informacién en tiempo
sobre la operacidn. Esto es fun-
damental, tanto para Woodward
Group como parad los clientes fi-
nales, a fin de cuidar que la co-
municacién no se interrumpa en
ninguna etapa.




T .

L3 ‘

E TrackerWood

FLUJO | CONTENEDORES | FACTURAS

CON WOODWARD GROUP LLEVAS VENTAJA
PARA ACCEDER A MERCADOS GLOBALES.

Portal Woodward es una plataforma tecnolégica y de cultura or-
ganizacional al interior de la empresa, y del lado de nuestros clien-
tes facilita la gestion de sus operaciones y consulta de estatus en
cada proceso.

Con nuestra tecnologia se integra toda la logistica de nuestros
clientes en una sola plataforma, todo el control desde una sola
pantalla que permite en un solo lugar gestionar tu logistica de
forma mas facil y eficiente, que ayuda a potenciar tus proyectos,
mejorar tu servicio e incrementar tu capacidad operativa en el
comercio internacional.

Woodward Group ha desarrollado un proceso de transformacion
digital que gestiona y proporciona datos e informacién valiosa
para el proceso de la cadena de suministro y el compliance, gra-
cias al desarrollo del “Portal Woodward”.

[2] rorici woorwore - CHMMEE— €Y o & -

Con nosotros llevas ventaja

- Trazabilidad de movimiento de carga.

- Reduccion de costos.

- Mayor interconexion entre los actores
de la cadena de suministro.

- Desarrollo de tecnologia a las
necesidades del cliente, a fin de
automatizar su proceso logistico.

Cotiza tu_despacho

con Woodward Group

- Consulta de seguimiento de tus

operaciones. ‘ y conoce la forma de
- Descarga de tus expedientes de v _» - e

despachos. vivir la logistica con
- Consulta de fotos de tus embcquues. -
- Configura notificaciones. tecn°|°glq !

. 800 WOODWARD

f , @WoodwardGroup

@ WoodwardGroup.com.mx




CERTIFICACION
ISO 9001:2015

~TRANSPORTES

&14PICAZO

~TRANSPORTES

WPICAZO

: .ll v "‘L" hi‘ i
ACGM I :‘::.r:i ! SERVICIOS DEDISTRIBUCION PICASSO; 5.A. DEC.V
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NUESTROS SERVICIO

- PATIO DE MANIOBRAS (2 HECTAREAS)
- VIGILANCIA LAS 24 HORAS
- BORDA PERIMETRAL

-2 GRUAS A TU SERVICIO (UNA CON
PESAJE GM) Y/

a1 -

~TRANSPORTES

PICAZO

- OPERADORES DE GRQA CERTIFICADOS
- 50 UNIDADES (DEL ANO)

- CAMIONETA DETRES Y MEDIA
TONELADAS

- CONTAMOS CON TALLER PROPIO

- ALMACEN PARA RESGUARDO

- PERMISO PARA TRANSPORTAR
CARGA PELIGROSA



Y‘ GRUPO
7 LOGISTICO

W De la Cuenca del Pacifico
AGREGANDO VALOR A TU LOGISTICA

SOMOS LA INTEGRACION DE SERVICIOS Somos una plataforma logistica

en servicios certificados en

Cross dock, centro de distribucion,
manejo y almacenamiento de todo
tipo de mercancias.

- Superficie de 26 hectareas.

@

La responsabilidad, la integridad y el compromiso
son valores que distinguen a Grupo Logistico de la

Cuenca del Pacifico, permitiendo una integracion - Almacén nacional.

de servicios de alto valor, con una vision de - Depdsito fiscal.

innovacion vy calidad. - Recinto fiscal Estratégico.
- Depdsito especializado en contenedores.

Estamos certificados en ISO 9001 : 2015, Calidad -~ Punto de inspeccion fito y zoosanitario

Ambiental y una representacion a nivel mundial autorizado por SADER,

como agente de la WCA con ID: 95908. - Taller de reparacion y lavado de
contenedores.

I A gistics
|

Especialistas en disefios y administracion de
cadenas de suministro para la distribucion — |
optima nacional o internacional de todo tipo

de mercsncizs Contamos con equipos especializados

como, plataformas, chasis, lowboy,

- Fletes internacionales. cama baja, porta isotanque, rabon,
- Agenciamiento aduanal. torton, carga seca, para transportar
- Maniobras y almacenaje. todo tipo de mercancia.

- Servicios especializados. - Carga suelta y general.

- Transporte terrestre. - Caja contenerizada.

- Servicios integrados. - Maniobras y almacenaje.

- Recinto fiscal Estratégico. - Servicios especializados.

- IMMEX / Cross Dock. - Servicios integrados.
- Depdsito fiscal. - Sobredimensiocnados.
- 10,00 O m? de almacenaje. - 84 unidades.

m@QFU-_DﬂlOgistic'ozmx @ https:/grupologisticomx/ Y n .



