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. ONE TEAM
LOGISTICA

WOODWARD Innovando tecnologias
® y procesos al comercio

exterior.

MAS DE 84 ANOS DE EXPERIENCIA L) .
COMO AGENTES ADUANALES L a transformacion al

exito.”

Nuestra historia comienza en 1938 cuando LO MAS TECH LOGISTICA WOODWARD
el Sr. Alfredo Woodward Téllez fundé la :

compania bajo el nombre de Transmaritima

S.deR.L.deC.V.en el lugar de nacimiento ReportesIT en linea con Manejo de inventario en

de lo que hoy se conoce como el Puerto de mapeo de pedimentos de centros de almacenaje y

Manzanillo y Lazaro Céardenas. Iniciamos importacion y exportacion distribucion

nuestro trabajo con el ambicioso proyecto

de despacho de buques para Petrdleos Almacenamiento y envio Respaldo y resguardo

Mexicanos (PEMEX), la Unica subsidiaria de § de datos de cada uno de de informacion de cada

gasolina en el pais en ese momento. sus embarques en lineay uno de los clientes y sus
' en respaldo operaciones, facilitando

Hacia fines de la década de 1960, participamos la consultay lectura a

traves de una plataforma
web propia coninterface
salesforce

en la planificacion estratégica de las
iImportacionesy exportaciones de lo que hoy
se conoce como la planta automotriz Nissan
Mexicana en Cuernavaca y Aguascalientes.
Hoy en dia, SOmos una empresa internacional _
ider porque entendemos el desafio de |a .............................................................................................. ;

ogistica personalizaday las cadenas de

suministro y valoramos la excelenciay la
www.woodward.mx

+1(33) 3793 8888
€3 Woodward Logistics

LOGISTICA
WOODWARD hello@woodward.mx

calidad del servicio.




A la vanguardia
de lainnovacion
en las industrias

de logistica e
importaciony

exportacion

COBERTURA DE ADUANAS:

-Logistica Woodward SC

- Aeropuerto Internacional Miguel Hidalgo (Guadalajara)

-Manzanillo- Las Brisas, Logistica Woodward SC

Cinco décadas despues, se han
iImplementado procesos innovadores de

exportacion e importacion, brindando a
los clientes soluciones integrales. Desde
el 2009y hasta la actualidad, bajo el
liderazgo de Guillermo Carlos Woodward
Crespo, laempresa se ha caracterizado
por sus servicios de confianza, calidad
certificada, cumulo de experiencia
trasmitida de generacion en generacion
y constante actualizacion. La busqueda
de la excelencia la ha consolidado como
la agencia aduanal mas importante, lider
en el manejo de material siderurgico

y reconocimiento en soluciones de
logisticay un portafolio de productosy
servicios que ayudan a que su negocio
avence.

LOGISTICA WOODWARD, se preocupa
no solo por ofrecer calidad, sino

por brindar un servicio integral que
contempla una cadena de servicios
como agenciamiento aduanal,
asesoria aduanal, fiscal, defensa legal,
manejo de programas de inventarios,
reporte ante diversas dependencias
gubernamentales, y erradicar el manejo
de almacenaje dentro y fuera de
puerto, incluyendo servicios RFE.

Ademas, ofrece distribucion, empaque,
re-empaquey entrega, transporte de
mercancias de diferentes capacidades
y por distintos medios (maritimo,
terrestre, aéreo y ferroviario), recinto

fiscal estrategico, maniobrista en
puertosy aeropuertos, almacenes
fiscales e innovacion en reporte IT.

Hoy en dia es la empresa con mayor
reconocimiento de la industria,

Sus servicios se mantienen ala
vanguardia en atencion al cliente,
haciendo inversiones en tecnologia
constantemente.

L OGISTICA

Su principal caracteristica en el manejo
logistico consiste en la atencion
personalizada en una cadena global

de servicios propios, mismos que
permiten un flujo dinamico que integra
el agenciamiento aduanal a su linea,
transportistas, terminal propiay
maniobras expeditas, ademas de un
desaduanamiento sequro y veraza
costo justo y competitivo.

Actualmente contamos con mas

de 500 colaboradores en nuestro
grupode empresas distribuidas en
todo el territorio nacional y puntos
estrategicos de la union americana.

Uno de los logros mas relevantes para
la empresa, es contar con un eficiente
departamento de Servicio al Cliente,
el cual brinda un completo soporte en
todos los rubros comerciales que la

compania ofrece.

-Woodward&Mayer San Diego, Ensenada, Tijuanay Nogales

- Center Bajio: Aguascalientes, Ags; Queretaro, Qro; Silao, Gto

-Warehouse & Distribution Center
- Logistica Woodward, SC, Mexico, DF, Aeropuerto y Pantaco
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y un solido ecosistema

emprendedor

Por mas y mejores empresas

COPARMEX"

José Medina Mora

Presidente Nacional de Coparmex

México ha tenido un ano 2023 con recuperacion economica; rubros como la generacion de
empleo y la atraccion de inversiones estan teniendo un comportamiento destacado, y procesos
como el nearshoring representan una posibilidad real de proyectar aun mas la competitividad de

nuestro pais.

Respecto al nearshoring o relocalizacion,
diversos mercados globales han senalado el
potencial de Meéexico para producir, existiendo
Interés de empresas principalmente de Estados
Unidos y China, con la posibilidad de que en los
proximos tres anos lleguen alrededor de 200
empresas de Asia y America del Norte, e incluso
desde Europa (de acuerdo con la Corporacion
Financiera Internacional, institucion del Banco
Mundial).

Ademas, Banxico ya identificO en su
reporte de Economias Regionales que en
el segundo trimestre de 2023 se presento
un aumento en generacion de empleo y en
produccion debido a este proceso, beneficiando
a 9.3% de empresas nacionales.

Para poder aprovechar mas de esta
oportunidad, es indispensable garantizar la
disponibilidad y el enfoque en la generacion
de energias Ilimpias, asi como construir
Infraestructura logistica, disminuir la
Incertidumbre, mejorar el ambiente de negocios,
las condiciones de seguridad publica, entre
otros aspectos.

Otro pendiente que tenemos para ser
mas competitivos es el impulso al ecosistema
emprendedor. El Global Entrepreneurship
Monitor (GEM), uno de los estudios
mas reconocidos a nivel mundial sobre
emprendimiento, identifico en su edicion 2022
una baja en las condiciones en Mexico para

INiclar un negocio, con complicaciones en el
contexto empresarial, sobre todo para acceder
a financiamientos, tener mejora regulatoria y
educacion empresarial. Tambiéen senalo que en
el pais no existe un soporte desde la politica
publica para realizar el fortalecimiento del
ecosistema emprendedor.

Registros oficiales del INEGI, muestran
que las Micro, Pequenas y Medianas Empresas
(MIPYMES), representan el 99.8 por ciento de
las unidades economicas del pais, aportan
52% del PIB nacional y generan casi el 80% de
los empleos, es decir, tienen una participacion
determinante en la economia y aun asi, se
han reducido los programas federales para
apoyarlos: se extinguid el INADEM (Instituto
Nacional Emprendedor) en 2019 y en la
pandemia de covid-19, una importante cantidad
de emprendedores cerrd sus negocios por falta
de apoyos (en promedio, el 50% de los negocios
clerran antes de cumplir dos anos y durante la
pandemia la situacion se agravo). En algunos
estados, se han mantenido fondos locales
para apoyarlos y se han desarrollado procesos
conjuntos entre organismos empresariales vy
goblernos.

Partiendo de ese contexto, en Coparmex
estamos comprometidos con seguir impulsando
las condiciones para ser mas competitivos, y una
clave es hacer fuertes a las y los emprendedores
y a la creacion de mas y mejores empresas.




Por ello, una de nuestras grandes
apuestas es la FlIE, la Feria Iberoamericana de
Innovacion y Emprendimiento que realizamos
el mes de septiembre de 2023 en la Ciudad de
Mexico con la finalidad de ofrecer alternativas de
acompanamiento, fortalecimiento y proyeccion
de las micro, pequenas y medianas empresas,
respaldando el ecosistema emprendedor que
sentimos vibrante e innovador.

La FIIE 2023 reunio a mas de 11 mil personas
y 363 MIPYMEs y proyectos de emprendimiento,
participando en conferencias, talleres de
sustentabilidad, comunicacion, e-commerce,
recibiendo capacitaciones, herramientas formativas
e Intercambiando las mejores practicas para el
fortalecimiento de sus empresas. Una de las
metas de esta feria era vincular a las empresas
con Instituciones financieras y empresas tractoras,
que las sumaran a sus cadenas de proveeduria,
para que procesos como el nearshoring puedan
beneficiar a todos; se logro que alrededor de siete
mil emprendedores se vincularan para obtener
financiamiento, asi como valiosas oportunidades de
expansion y colaboracion.

En Coparmex, estamos convencidos de
que plataformas como la FIIE son muy necesarias
para fomentar la creatividad, el talento y la vision
de emprender desde la equidad e inclusion, y
representan oportunidades para compartir Ia
experiencia de quienes ya hemos recorrido ese
camino sin dejar de aprender. Una serie de consejos
que compartimos a los emprendedores son:

1) Es clave pasar la prueba de la pasion; construir
un proyecto que te motive y apasione.

2) Es importante hacer sacrificios disciplinados,
atendery aprender de todas las areas del proyecto
y de la empresa que crearas.

3) Buscar siempre la rentabilidad: ventas menos
gastos, igual a utilidades.

4) Comprometerse con la trascendencia y la
corresponsabilidad social.

Las empresas son un vehiculo para

transformar a la sociedad, para ayudar a construir
un pais mas competitivo y con desarrollo inclusivo,
donde el crecimiento econdmico vaya de la mano
del desarrollo social y sustentable.
= ecosistema emprendedor necesita
oportunidades para ser cada vez mas fuerte
en Innovacion y capacidad de sobrevivencia; si
NOS unimos, empresarios, academia, gobiernos
y sociedad podemos sumar esfuerzos para que
cada vez mas personas puedan emprender,
crear empleos y alternativas creativas a nuestros
desafios economicos y sociales.
Meéxico tiene amplias oportunidades para ser
mas competitivo y consolidar un Modelo de
Desarrollo Inclusivo en donde nadie se quede
atras. Aprovechemos las posibilidades actuales,
fortalezcamos nuestras areas de oportunidad, y
construyamos un mejor futuro para todos.




Mensaje de Jose
Medina Mora

Mensaje de Miguel
Angel Castro P.

; Quienes Somos?
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Lic. Cinthia X.
Pacheco Soto
Directora del CEM

EDICION #5
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Lic. Maria
Gamiino
Gonzalez

Coordinadora de
Atencion a Socios y
Afiliacion

No te Quejes, Vota.

2do Foro de
Dependencias,
Vinculacion Empresarial

o Heel L]

NO D

Foro de Vivienda

Semana de Seguridad
y Salud 2023

Encuentro de Lideres
2023 Experiencia,
Conciencia y Reflexion
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C.P. Héctor R.
Macias Orozco

Coordinador
Administrativo y
Contable
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Lic. Ana Janeth
Rios Lopez
Auxiliar

Administrativo y
Contable

Responsabilidad Social
Empresarial

Una Mayor Seguridad y
una Mejor Justicia

2da Asamblea
Ordinaria 2022 - 1er
Asamblea Ordinaria
2023

Diplomado Gestion
Laboral

Expectativas del
Panorama Fiscal y
Laboral 2024

Las Oportunidades
Miercoles de ?/ Peligros de la . Directorio de Socios
Capacitacion nteligencia Artificial Coparmex Manzanillo

ex Manzanillo
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Lic. Carlos D.
Cruz Murcia

Auxiliar de
Proyectos y
Logistica Especiales

ARTE Y DISENO: Lic. Karla Pamela Rodriguez Diaz Barriga

(O (314) 1217143 R, (314) 334 2929

Q Av. Elias Zamora Verduzco #3009 Planta alta, Col. Nuevo Salagua, Manzanillo, Col. [><] atencionsocios@coparmexmanzanillo.org

&) coparmexmanzanillo.org § /Coparmex.Manzanillo Y Coparmex Manzanillo




La responsabilidad social empresarial se
ha convertido en un tema central en el mundo de
los negocios. Hoy en dia, las empresas no solo
buscan maximizar sus ganancias, sino que tambien
reconocen la necesidad de contribuir al bienestar de
la sociedad y el medio ambiente. En este contexto,
Coparmex Manzanillo se destaca como un ejemplo
al ser por segundo ano consecutivo una entidad
propotora de Responsabilidad Social Empresarial,
y es fundamental resaltar la importancia que esto
tiene para la region.

Como respuesta a lo anterior y a manera
de consolidar una cultura socialmente responsable
en nuestra region, durante los dos ultimos anos,
en Coparmex Manzanillo nos hemos enfocado en
cuatro pilares estratégicos con el fin de fortalecer
a nuestras empresas socias. Representamos y
defendemos los intereses legitimos de nuestros
socios ante las autoridades y organismos
pertinentes. Consideramos que la representatividad
es esencial para influir en las politicas publicas
y en la toma de decisiones que afectan al sector
empresarial y a la sociedad. Somos un espacio de
encuentro y colaboracion para los empresarios,
donde pueden acceder a recursos y Servicios que
mejoran su competitividad. Nos hemos enfocado
en brindar a los empresarios las herramientas vy
recursos necesarios parafortalecer sus capacidades
y competencias empresariales y es a traves de
programas de capacitacion, asesoramiento vy
acceso afinanciamiento, como buscamos mejorarla
competitividad y la adaptabilidad de los empresarios
ante los cambios del entorno empresarial.

Manzanillo, con su ubicacion estrategica
como puerto, ha sido testigo de un notable aumento

COPARMEX"®

MANZANILLO

MBA. Miguel Angel Castro Palomino

Presidente Coparmex Manzanillo

en la inversion y el desarrollo empresarial en los
ultimos anos. Esta expansion conlleva una gran
responsabilidad para las empresas que operan
en la region, y varias empresas en Manzanillo han
abrazado la RSE como un pilar fundamental de
su estrategia de negocio. Estas empresas no solo
generan empleo y riqueza, sino que tambien se
Involucran activamente en proyectos de apoyo a la
educacion, la salud, la cultura y la preservacion del
entorno local.

La responsabilidad social empresarial
Implica un compromiso voluntario de las empresas
con el desarrollo sostenible. Va mas alla de
cumplir con las regulaciones y las leyes; se trata
de ser un agente activo en la construccion de una
sociedad mejor y de preservar nuestro entorno. Las
empresas socialmente responsables entienden que
su exito esta intrinsecamente ligado al bienestar
de la comunidad en la que operan, y en estos dos
anos logramos que trece empresas obtuvieran su
distintivo como empresas socialmente responsables
otorgados por CEMEFI|. Estas empresas que se
adhieren a estos principios son percibidas como
mas confiables y atractivas para los colaboradores,
los Inversores y los consumidores conscientes,
creando un ambiente empresarial mas prospero |,
y posiciona a Manzanillo como un lugar ideal para
hacer negocios.

En Coparmex Manzanillo, nos enorgullece
ser parte de esta iniciativa y promover la RSE entre
nuestros miembros. Juntos, podemos forjar un
futuro mas brillante y sostenible para Manzanillo y
sus habitantes.

iPorque nadie es mejor que todos juntos,
vamos por un futuro sostenible!
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Coparmex
Manzanillo

Somos un sindicato patronal apartidista y
de afiliacion voluntaria que reune a empresarios de
todos los tamanos y todos los sectores de Man-
zanillo, a quienes representamos en los ambitos
laboral, econdmico, social y gubernamental. Ac-
tualmente Coparmex Manzanillo esta integrado por
190 empresas y juntos generamos mas de 14,000
empleos formales y directos en Manzanillo.

Plan Estratégico

Actualmente el Plan Estratégico en el que
estamos trabajando se compone de cuatro lineas
de accion:

1 Representatividad.

2 Consolidacion del CEM.

3. Fortalecimiento Empresarial.

4. Responsabilidad Social y Modelo Inclusivo.

Gestiones Ante Dependencias

Coparmex Manzanillo como uno mas de sus
beneficios gestiona, facilita y agiliza las solicitudes vy
las necesidades de los Empresarios, ante distintas
dependencias, los ftres niveles del gobierno,
Instituciones publicas y privadas; como:

il Procuraduria de la Defensa del Contribuyente

“PRODECON”

2. Instituto Mexicano del Seguro Social “IMSS”

o Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores “INFONAVIT”

4. Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“STPSH

Servicio de Administracion Tributaria “SAT”

Instituto Nacional Electoral “INE”

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e

Informatica “INEGI”

8. Secretaria de Educacion Publica “SEP”

9. Comision Federal de Electricidad “CFE”

10.  Teléfonos de México “TELMEX”

1. GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

{2 Sistema Estatal de Financiamiento para el

Desarrollo del Estado de Colima “SEFIDEC”
13 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
14. H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO
157 Comision de Agua Potable, Drenaje y

Alcantarillado de Manzanillo “CAPDAM”

16. Junta de Conciliacion y Arbitraje de Manzanillo

“JLCA!!

17. Universidad de Colima “UdeC”

16 Universidad Tecnoldgica de Manzanillo “UTEM”
19. Instituto Tecnologico de Colima “TecNM”

20. Colegio Nacional de Educacion Profesional

Tecnica “Conalep”

TRCRRLA

COPARMEX"

MANZANILLO

Sillas de Representacion

Participamos en espacios de
representacion en instituciones publicas,
privadas y sociales, en ambitos estratégicos
para el desarrollo de las empresas y el pais;
es por ellos que Iincidimos de forma directa en
los procesos de decision.

Comision
Consultiva de
Administracion
Portuaria de
Manzanillo

Cons_e{'o de
Administracion
Portuaria de
Manzanillo

ASIPONA ASIPONA

Representacion
Patronal en Junta
de Conciliacion
y Arbitraje de
Manzanillo

Comite de
Compras de H.
Ayuntamiento de
Manzanillo

AYUNTAMIENTO

Comité de
Adquisiciones,
Arrendamientos

Servicios de

. Consejo de
Sistemas Estatal
de Fln?rbmamlel?lto
para el besarrolio a Universidad

Economico de Tecnolégica de

Collma Manzanillo

SEFIDEC

_ Comision
Consejo Estatal '
de F’rojgrama de R%O'}‘g’,‘a'gl"(?e

Ordenamiento
Ecolégico Territorial I]ENstFaodo%\ér(l; glri]mea!z

POET 2023-2033 INFONAVIT

El consejo de
Vinculacion
del Instituto

Tecnologico de
Colima




Representatividad

Parte de los beneficios a los socios es la representatividad, nuestro Presidente vy
Consejo Directivo se han enfocado a incidir en politicas publicas por temas que de alguna
manera impactan al desarrollo empresarial y tenemos presencia en eventos y reuniones con
diferentes dependencias y organismos, logrando alianzas.

o Propuesta de modificacion de Ley de Asentamientos Humanos
entregada a Diputado Rubéen Romo Ochoa.

o Entrega simbdlica de subsidios del programa “Negocios
Sustentables” evento organizado por SEDECO del estado de Colima.

o Participacion en la sesion ordinaria de la Comision Consultiva

Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo de Colima
(COCOESST); que encabeza la oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Colima.

o Reunion con IMADES, donde se presentaron avances del
PROGRAMA POET.
o Reunion con el Lic. Luis Figueroa Munoz - Vocal Ejecutivo de

Distrito 02 Colima del INE, sobre la campafna de Coparmex
Nacional #Meveo.

. Participacion en reunion con los Diputados del Estado de Colima.

o INFONAVIT entrega reconocimientos a empresas de diez plus.

¢ Dialogo con la Diputada Federal Julia Jiménez.

o Encuentro empresarial entre los representantes de paises que
iIntegran la ASEAN vy el sector Economico del estado de Colima.

. Reunion en el Conalep Campus Manzanillo.

: Instalacion del Comite Estatal coordinador del evento de
Reforestacion Social 2023, CONAFOR Colima.

. Participacion en la Asamblea General de Instalacion del (SAEC).

. Reunion en ASIPONA Manzanillo.

. Inauguracion Oficial y en la Clausura del Festival conmemorativo

en el marco de los festejos “Colima 500 Anos: 1523- 2023
organizada por el Gobierno del Estado de Colima.

. Sesiones Ordinarias de la Junta de SEFIDEC.

: Reuniones Ordinarias de ASIPONA.

o Segundo Foro portuario “Crecimiento, retos y modernizacion
aduanarena”organizado por APROCEMAAC.

o El Restaurant Week Manzanillo organizado por Canirac
Manzanillo .

o Toma de protesta del Consejo Directivo de AMPI| Manzanillo.

- Segundo Simposio de Mujeres Aduaneras, evento organizado
por AAAPUMAC.

. Tercer Campana de Reforestacion Social (La Plantadera)
organizada por la empresa Pefa Colorada.

. IV Foro de Tributacion Internacional Y Precios de Transferencia
organizado por el Colegio de Contadores Publicos de Colima A.C.

. Arranque oficial de la “Colecta Diamante de la Solidaridad 2023
que organiza la Junta De Asistencia Privada Colima.

. Sesion Ordinaria 2023 del Consejo de Vinculacion del Instituto

Tecnologico de Colima.




J ) ;iﬂj‘ ; u:-_ib“.

2SS a s e
? . = i;'i. - . : —t,

= g8
(=== 1 = = L ]
| 1h | | LM
! '. i LAl L. 01
I ST O TR

Campana No al Exceso de Velocidad

. Nos unimos a la campana de NO AL EXCESO DE VELOCIDAD,
limite 80 kms por hora para camiones con carga pesada que esta

emprendiendo la Confederacion Nacional de Trasportistas Mexicanos
CONATRAM COLIMA, que dirige el Lic. Juan A. Alcaraz Gomez.

Coferencias a Estudiantes

1. Se impartio conferencia con el tema “SAT para Emprendedores,” a
los alumnos del Centro Universitario UTEG.

2 Se impartio conferencia con el tema 2Importacion y Exportacion de
Mercancias” a los alumnos del Centro Universitario UTEG.

3. Se Impartio conferencia motivacional de superacion, denominada

“La Magia de no perder de vista tus suenos y metas™. Alos alumnos
de la Universidad Regional de Tequila.

Convenios
1. Firma de convenio de colaboracion con el Centro Universitario de
Estudios Juridicos (CUEJ).
2. Firma de Convenio de Colaboracion con la Universidad Tecnologica
de Manzanillo (UTEM).
3 Firma de Convenio de Colaboracion con Instituto Tecnologico de

Colima (TecNM).

Coparmex Nacional

. Encuentro por México en Guadalajara, Jalisco.

. Seminario Nacional de Formacion 2023 en Creel, Chihuahua.

. Taller de mejores practicas para directores en Puebla, Puebla.

- Encuentro de Federacion Occidente de Coparmex Nacional en
Colima.

o Reuniones mensuales de Coparmex Nacional.

. Reunion de la Comision de Empresarios Jovenes de Coparmex en
el Instituto de Valores (BIVA)

. Feria Iberoamericana de Innovacion y Emprendimiento de
Coparmex Nacional.

- Toma de compromiso de el Lic. Alfonso Sanchez Bernal como

Presidente de Coparmex Delegacion Cd. Guzman.
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¢olf 2025

En el campo de Golf Las Hadas Golf & Country
Club se reunieron 78 jugadores, entre los que destacaron
socios Coparmex y amantes del Golf, quienes participaron
en nuestro Quinto torneo de Golf 2023; En un ambiente
amistoso los 26 equipos conformados en Threesome
en formato A - GoGo salieron al campo a tener una
competencia amistosa y divertida, donde pasaron una
manana de convivencia y dandose cita al termino para
disfrutar una deliciosa comida durante el evento de
Premiacion, se premio al primer, segundo y tercer lugar
por equipos; y en los Oyeses al primer, segundo y tercero
lugar en los hoyos 2, 5, 9, 13 y 18; asi mismo se premio
al ganador del shout out que se realizo, y finalizamos con
una rifa en especie para todos nuestros jugadores.
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Networking con H.
Ayuntamiento de Manzanillo

Se realizaron con éxito dos Networking
2023, conlafinalidad de aportar al fortalecimiento
economico interno de Manzanillo y permitir
seqguir desarrollando a las MIPYMES y asi tener
nuevas oportunidades de negocios y lograr
generar alilanzas, presentando los productos vy
servicios que ofrece cada socio y asi fortalecer la
red de contactos de nuestro Centro Empresarial;
continuaremos apoyando al fortalecimiento del
mercado interno de Manzanillo.

--COMISIONES DE COMERCIO Y GRANDES EMPRESAS--

Fase 1 Fase 2

Se llevd a cabo un Networking de
vinculacion con el H. Ayuntamiento de
Manzanillo 2023, con la finalidad de generar
nuevas oportunidades a los socios como
proveedores; donde contamos con el apoyo
de Eduardo Camarena Berra (Tesorero
del ayuntamiento), la LAE. Helia Adriana
Acevedo Trejo (directora de adquisiciones
del ayuntamiento) y el C.P. Hector Ramirez
Ramirez (Oficial mayor del ayuntamiento),
quienes explicaron los requisitos y el
llenado de los documentos requeridos
para ser proveedores del ayuntamiento de
Manzanillo.

—-COMISIONES DE COMERCIO Y ATENCION A SOCIOS--

COPARMEX



Dia Del Abuelo Dia Del Nino

Entrega de aportacion de viveres Festejo del Dia del Nino en el kinder

para celebrar el dia del Abuelo en el Asilo de “‘Himno Nacional” donde regalamos
ancianos |IAP. alegria a 72 ninos que pasaron momentos

muy emotivos llenos de risas y diversion.

Patrocinadores:

. Logistica Woodward Patrocinadores:
, Tecno Marine . La Casa del Soldador

* Tecno Marine

s La Casa del Soldador .
. Copisistemas ] ST
. Intercargo Solutions Mexico
: Corsec Baker Tilly México
; Atlas GCB Logistica Aduanal
o TAP Logistica Portuaria Isys Corporativo
. TED'S Operador logistico Integral Horeb Green Plus

Gruas Roman Manzanillo

: Hotel Holiday Inn Express
--COMISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL--

--COMISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL--
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Desayuno con la Presidencia
Municipal de H. Ayuntamiento
de Manzanillo

Realizamos un desayuno empresarial con la
C.P. Griselda Martinez Martinez, presidenta de H.
Ayuntamiento de Manzanillo, quien habléo acerca de
su plan de trabajo, las obras realizadas en el Municipio
de Manzanillo y de las gestiones que se encuentran
Implementando actualmente, asi como temas de interés
de los distintos sectores que involucraron a los asistentes,
con estos desayunos generamos vinculacion que suman
los esfuerzos en conjunto para seguir fortaleciendo las
empresas de Manzanillo.

Pk
: - - ct E' . i By S
% S 3‘\: 1 i = = ¥ I '
U PR
e o s j ( 3
1 - - E -~ F‘- 'l -

Tres Desayunos Empresariales

Se realizaron tres desayunos empresariales en el
mes de septiembre, donde se reunieron mas de ochenta
SOCIOS quienes expresaron sus Inquietudes, aportaron
ideas para nuevos proyectos en la busqueda del bien
social y realizaron convenios que aportaran beneficios
a todos nuestros socios en servicios y/o productos que
ofrecen sus empresas.
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Continuando con el programa

de Miercoles de Capacitacion, se han
capacitado a mas de mil quinientos

colaboradores de empresas socias
Y NO soclias, generando un gran
valor para el sector empresarial
Manzanillense.

Las capacitaciones estan basadas
en cursos, webinars vy talleres, con el
fin de mejorar el talento humano y la
competitividad en las empresas.

—-COMISION DE EDUCACION Y TALENTO HUMANO--

Charla del INE

Con el objetivo de promover e incentivar la
participacion ciudadana, se llevo a cabo la charla del
INE “Promocion para ser observadores electorales’,
Impartida por:

. Luis Figueroa Munoz; Vocal Ejecutivo del
INE de Manzanillo.

Camen Adelina Montes Rodriguez; Vocal de
Organizacion del INE de Manzanillo.

Donde se expuso acerca de la figura de observador
electoral, sus funciones y el proceso para acreditarse.

--COMISION DE ATENCION A SOCIOS--

Programas de Crédito SEFID

Charla “Programas de Crédito SEFIDEC
", dirigida a las micro, pegueﬁas y medianas
empresas, con la finalidad de continuar
Impulsando el desarrollo y crecimiento de las
empresas Manzanillenses; donde se explico
el proceso para adquirir creditos del programa
“Avanza’.

--COMISION DE COMERCIO--
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Curso Puerto y Logistica

Llevamos a cabo el curso “Tratamiento
fiscal de los gastos de viaje” presidido por C.P.C.
Marco Antonio Flores Santos, Presidente de la
Comision Fiscal, donde explico los conceptos
gque constituyen las deducciones autorizadas,
cuales son los requisitos universales y los limites
de las deducciones.

--COMISION DE PUERTO Y LOGISTICA--

Curso Fiscal

Llevamos a cabo el curso “Tratamiento
fiscal de los gastos de viaje” presidido por C.P.C.
Marco Antonio Flores Santos, Presidente de la
Comision Fiscal, donde explico los conceptos
que constituyen las deducciones autorizadas,
cuales son los requisitos universales y los limites
de las deducciones.

--COMISION FISCAL--
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Global Consulting Business

Patente 1703
A.A. René Vidal Rodriguez
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Expertos en
aduanas, aliados en
tus negocios.

NAVEGANDO

HACIA EL FUTURO

Asesoria
en Comercio Exterior

Manzanillo ¢ Tijuana » Guadalajara » Nogales « Mexicali

Manzanillo

Calle Prof. Manuel Bonilla Valle
484 |Las Brisas cp 28210
Manzanillo, Col.

Tels: 3143336566/314336564

Guadalajara

Ave, Colon #2630 piso 1A Col.
Jardines de |la Cruz 1ra Seccion
Guadalajara, Jalisco, Mexico Tels:
44950 33 36714833 / 33 36877073/
3336591370 / 33 27349105

Tijuana

Francisco Villa 2722

Int 3 Col. Ejido Chilpancingo C.p.
22446 Tljuaana,Baja California,
Mexico. Tels: 664 6838379

664 3790276

Nogales
Av. Libre Comercio No. 51, Nueva

Nogales, 84094 Nogales, Sonora.

Almacenaje
de Mercancias

Transporte
Terrestra

Transporte
Maritimo

Agencia
Aduanal

wWww.gcb.mx
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Asi resolvemos, a sorbitos de café, la condicion
de pobreza en la que, de acuerdo con el ultimo estudio
del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), viven 46.8 millones de
personas en Mexico, a las que se suman 9.1 millones
en pobreza extrema.

Pero no solo eso, tambien pavimentamos calles,
encendemos el alumbrado publico en las colonias,
renovamos el transporte publico, ponemos los maestros
faltantes en las aulas, ayudamos a que las leyes de
proteccion al medio ambiente se cumplan, resolvemos el
problema de accesoalasalud y abasto de medicamentos
y, por si fuera poco, recuperamos los espacios publicos
que hemos perdido ante la violencia y la delincuencia.

No se nos pasa nada. En una vuelta al centro
comercial, renovamos toda la semaforizacion y hasta
la sincronizamos. Si salimos de la ciudad por carretera,
bajamos los peajes y volvemos de concreto todas las
autopistas. Es mas, ponemos seguridad por todos lados
para evitar el robo de camiones de carga o autotransporte.

Sin duda tenemos bien mapeados los problemas
sociales que enfrentamos, y en nuestra imaginacion
los resolvemos con prontitud. Tanto, que acabamos de
un pestanazo con las carencias por acceso a servicios
basicos en la vivienda que afectan al 17.8 por ciento de
la poblacion.

Tenemos una respuesta paratodo. En cinco minutos
Implementamos de principio a fin las leyes necesarias para
gue se cuente con energias limpias en el pais, para que se
combata el robo, la extorsion y el cobro de piso.

Ah, pero que no nos pidan nuestra credencial de
elector, porque ahi si, nos retratamos de cuerpo completo.
La tenemos vencida, o con la direccion que teniamos
hace 10 anos o peor aun, nunca la hemos tramitado.

De nada sirve saber las respuestas a todas las
preguntas si nuestra obligacion principal para hacer
valer nuestra ciudadania, que es contar con nuestra
identificacion oficial vigente, no la cumplimos.

De cara a la proxima jornada electoral que se
llevara a cabo el 2 de junio de 2024, donde se elegiran
128 senadores, 500 diputados, al Presidente de la
Republica, ocho gubernaturas, la jefatura de gobierno
de la Ciudad de México; ademas de la renovacion, en
31 entidades de los Congresos Localesy en 25 estados,
de las autoridades locales, dejemos de quejarnos y
cumplamos con todos los requisitos para poder votar
por |las mejores opciones Iinscritas en la boleta.

Antes de que se acabe el tiempo verifica que
tu credencial para votar este vigente, que tu direccion
corresponda con el sitio donde resides o, si aun no
la tienes, ve y tramitala para que entonces puedas
participar activamente y contribuir con determinacion
a que Meéxico aproveche todas las oportunidades que
hoy en dia se le presentan.

No se vale seguirnos quejando porque no
vivimos en el México que queremos si no estamos
dispuestos a hacer lo necesario para tenerlo. Ve por tu
INE y “Participa, Vota y Exige”. #OpinionCoparmex

Juan Joséeé Sierra Alvarez

Vicepresidente Nacional de Centros Empresariales de Coparmex
Articulo publicado en:
https:/Mwww.excelsior.com.mx/opinion/opinion-del-experto-nacional/no-
te-quejes-vota/1609744



MANZANILLO - LAZARO CARDENAS

Excelencia en
Logistica Aduanal .

A.A. Oscar Benavides Carrillo
Patente 38/4

innovando ypead exctas
LOGISTICA
INTELIGENTE

PARA TU EMPRESA

OFICINA MANZANILLO
Carr.Manzanillo-Minatitlan #1003.
Col.Tapeixtles CP.28239
Manzanillo, Colima, Mexico.
QUALITY CUSTOMS
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OFICINA LAZARO CARDENAS
Int. 303-305 Torre Firestone

Col. Infonavit Nuevo Horizonte

Lazaro Cardenas, Michoacan. | oea
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Durante nuestra Primera Feria Empresarial,
se |levo a cabo con exito el segundo Foro con
Dependencias bajo el tema de “Vinculacion
Empresarial”. El evento fue inaugurado por el Lic.
Francisco Rodriguez Garcia, Secretario de Desarrollo
Economico del Estado de Colima, quien destaco la
Importancia de las alianzas entre el sector publico
y privado en |la promocion del desarrollo econémico
regional.

El foro conto con |la destacada participacion
de los siguientes ponentes:

. Lic. Marisol Vega Luna, Delegada Regional
INFONAVIT Colima.

o Lic. Zulema Sarahi Flores Padilla, Titular de la
Subdelegacion Manzanillo del IMSS.

“ Lic. Salvador Chavez Yanez, Delegado de
PRODECON en Colima.

. Lic. Hugo Arturo Vergara, Director General
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Colima.

Estos expertos compartieron con |os
asistentes las actividades y programas que
desarrollan desde sus respectivas dependencias,
ademas de expresar su disposicion para atender en
el momento las gestiones pendientes de empresarios
y colaboradores presentes.

COPARMEX Manzanillo se enorgullece
de promover la colaboracion y el dialogo entre las
empresas y las dependencias gubernamentales,
fortaleciendo asi el entorno empresarial y el
desarrollo de la region de Manzanillo. Continuaremos
fortaleciendo al sector empresarial a traves de
allanzas y trabajo en equipo.




Grupo SITPE Soluciones

Lider en Innovacion Tecnologica en Colima

Entrega de Justicia de Premio a CEO Juan Jose Meza Nunez Foto: CECYTCOL

En este vibrante contexto de Innovacion
tecnologica en Colima, Grupo SITPE, una
empresa lider en soluciones tecnologicas para
la transformacion empresarial, se enorgullece
de ser participe en la categoria de empresa
Innovadora en el desarrollo tecnologico del
Estado. Celebramos con gran satisfaccion la
obtencion del Prestigioso Premio Estatal de
Ciencia y Tecnologia Collma 2023, un
galardon que resalta la excelencia de nuestro
grupo en la innovacion y nuestro compromiso
con el progreso constante.

Este premio, entregado por la gobernadora de
Colima, Indira Vizcaino Silva, en conjunto con
el Director General del CECYTCOL, el Mtro.
Carlos Rocha Cuevas, destaca los logros
significativos de Grupo SITPE en el desarrollo
de soluciones integrales innovadoras. Es un
testimonio de la dedicacion y la vision de
Grupo SITPE para impulsar el crecimiento
tecnologico en el Estado.

M (314) 1383359

SIT @ ventas@sitpe.com:.

@ www.sitpe.com.mx

connected anywhere

() Colima e México e Querétaro

En el emocionante encuentro
"RACE T0 THE TOP:
Technology Week," organizado
por el Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia de la Secretaria de
Desarrollo Econodmico de Colima,
se promueve la colaboracion y el
desarrollo de habilidades
tecnologicas para Impulsar vy
estimular la Innovacion en el
estado, contribuyendo asi al
progreso Yy crecimiento en
diversas areas.

En la ceremonia de premiacion, el Ing. Juan
Jose Meza Nunez, CEO de Grupo SITPE,
expreso su agradecimiento al gobierno estatal
por su apoyo continuo a la Innovacion.
"Recibimos este premio como un reflejo del
esfuerzo y la dedicacion que nuestro equipo
ha demostrado”, menciono con gratitud.

R DEL 1ER LUGAR

-

#RITW

Este premio fortalece el compromiso de Grupo
SITPE de sequir liderando la innovacion en la
Ingenieria e infraestructura de IT y OT, y de
contribuir al desarrollo sostenible de Colima.
En un entorno donde la tecnologia es clave
para el progreso, Grupo SITPE se erige como
un faro de innovacion y desarrollo tecnologico
en el estado de Colima.
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Exito del Foro de Vivienda: Una
Colaboracion Destacada entre

COPARMEX Manzanillo, AMPI Manzanillo
y la Asociacion de Agentes Inmobiliarios.

El pasado 19 de octubre, se llevo a cabo
el esperado Foro de Vivienda, un evento de
gran importancia organizado por COPARMEX
Manzanillo, AMPI Manzanillo y la Asociacion de
Agentes Inmobiliarios de Manzanillo. Este evento
congregd a mas de 200 asistentes avidos de
conocimientos y perspectivas sobre el sector
Inmobiliario.

El Foro de Vivienda resultd ser un rotundo éxito,
ofreciendo a los participantes cuatro conferencias
emocionantes Impartidas por expertos en el
campo. Jorge Ramos, reconocido especialista
en Inteligencia Artificial para el sector inmobiliario,
compartido valiosas Iideas y estrategias para
aprovechar al maximo esta tecnologia. Rodrigo
Pena Porchas, experto en valuacion, destaco
la importancia de este aspecto en el mercado
iInmobiliario y el papel fundamental que desempena.
Por su parte, Pedro Femandez se enfoco en el
ABC del Arendamiento, brindando informacion
valiosa para aquellos interesados en esta forma
de inversion. Finalmente, Julieta Enriquez deleito
a los asistentes con su conferencia sobre el ADN
de la productividad, ofreciendo consejos practicos
para lograr un mayor rendimiento en el ambito
iInmobiliario.

Los presidentes de las asociaciones, la Lic. Martha
Alvarez Elizondo, Presidente de la Asociacion de
AAIM, el Mtro. Alejandro Manuel Miranda Torres,

ERIA ®

EMPRESARIA

COPARMEX"

MANZANILLO

FORO DE
VIVIENDA

Presidente de AMPI Manzanillo y el Ing. Miguel
Angel Castro Palomino, Presidente de Coparmex
Manzanillo, comentaron sobre la importancia
de la union entre el sindicato patronal y las dos
organizaciones para poder potenciar el crecimiento
y desarrollo del mercado inmobiliario en Manzanillo.
El evento demostro la importancia de reunir a
profesionales y expertos en un misSmo espacio
para compartir conocimientos, estrategias e ideas.
El Foro de Vivienda de Manzanillo se destaco
POr su organizacion impecable y por brindar a los
asistentes una expenencia educativa de alto nivel.
La colaboracion entre COPARMEX Manzanillo,
AMP| Manzanillo y la AAIM demuestra que trabajar
juntos es la clave para alcanzar el exito y potenciar
el desarrollo del mercado inmobiliario en la region.

iNMOBILIARIA
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7 De la Cuenca del Pacifico

;QUIENES
SOMOS?

INTEGRADORA DE
® ADMINISTRACION
LOGISTICA

® TRANSPORTES
MANZANILLO

® ALMACENAJES Y MANIOBRAS

iISERVICIO DE LOGISTICA,
ALMACENAJE, MANIOBRAS
Y TRANSPORTE!

Te acompanamos en cada viaje para
que tu mercancia llegue de manera
seguray rapida. Manejo de carga nacional
con un control de calidad para asegurar tu
mercancia, deposito fiscal y RFE.

e @ 1AL
iCONTACTANOS! . . . . . .




GRUPO |
INGENIERIA

INDESCA

ESPEGIALISTAS
EN NAUES INDUSTRIALES

GRUPO INGENIERIA INDESCA

Somos una empresa joven, dedicada y

comprometida con proporcionar y solucionar para nuestros clientes

proyectos constructivos adecuados a sus requerimientos y a la

normativa vigente. Ingenieria Indesca esta constituida por ingenieros,

arquitectos y urbanistas especializados en ciudad y medio ambiente, cuyo

objetivo es estar siempre a la vanguardia en cuanto a las nuevas y
variables exigencias de la industria, la sociedad y el entorno.

OBJETIVOS Y VALORES

En ingenieria INDESCA, nuestro principal

objetivo es proveer a nuestros clientes soluciones integrales

para proyectos de construccion, remodelacion, ampliacion y

mantenimiento de plantas industriales a traves de los mal altos
estandares de calidad y de nuestros valores empresariales:

gﬁ [gj] Dg EQE I:I[I/[l‘ﬂ

RESPETO HONESTIDAD TRANSPARENCIA CREATIVIDAD CONSTANCIA

s Y

INNOVACION VALORES CONFIANZA

GRUPO CONSTRUCTOR Y PROMOTOR

1CMMA

INOVACION Y PASION EN CADA PROYECTO

CORPORATIVO ICMMA-INDESCA

Somos una empresa joven, dedicada y
comprometida con proporcionar y solucionar para nuestros clientes
proyectos constructivos adecuados a sus requerimientos y a la normativa
vigente. Ingenieria Indesca esta constituida por ingenieros, arquitectos y
urbanistas especializados en ciudad y medio ambiente, cuyo objetivo
es estar siempre a la vanguardia en cuanto a las nuevas y
variables exigencias de la industria, la sociedad y el entorno.

Ingenieria
Indesca

Compania responsable de la
gestion de obra civil y
servicios especiales
considerando
invariablemente la
seguridad industrial.

ICMMA

Sociedad administradora y
responsable de la gestion
de ingenierias,
optimizacion de recursos y
seguridad industrial.




INGENIERIA

INDESCA

Impulsando tus proyectos

ESPECIALIDADES

Con mas de una década de experiencia en el campo de la construccién y
en la provisién de servicios criticos y especializados, somos expertos en la
elaboracién y ejecucion de proyectos detallados, con especialidad en las
siguientes areas:

Servicios Criticos y Especializados

Paileria general

Aire comprimido

Trayectorias de acero inoxidable

Sistema de agua helada

Sistema de agua potable

Sistema de agua de torre

Sistema de vapor industrial y vapor limpio
Sistema de agua purificada

Sistema de gases

Nuestra amplia experiencia en la elaboracién de proyectos ejecutivos,
gestion de tramites y ejecucion de obra civil garantiza a nuestros clientes
calidad, eficiencia e innovacion en cada proyecto. Ademas, en
Corporativo ICMMA-INDESCA, tenemos especializacion en las siguientes
areas:

CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL:

Naves Industriales

Proyectos enfocados en el sector retail y comercial
Levantamientos topograficos y arquitectonicos

Diseno estructural

Ingenieria mecanica

Diseno arquitectonico

Diseino de acabados con memoria descriptiva

Calculo de Ingenierias: Estructural, Aire acondicionado,
Eléctrico de media tension, Instalacion sanitaria, Instalacion
hidraulica, Instalacion pluvial.

CONSTRUCTORA INMOBILIARIA INDESCA

Disenamos, construimos y vendemos casas residenciales.
Creamos, construimos y vendemos desarrollos habitacionales
competitivos, integrales y sustentables con calidad de vida.

Diseno habitacional y comercial
Construccion
Ampliacion
Remodelacion
Automatizacion

HEMAC

INGENIERIN

NDESCh

IMPULSANDOTUS PROYECTOS

HERSHEY:

MARZYZ ; E HERSHEY COMPANY

METALS
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SEMANA DE

SEGURIDAD
YSALUD 2023

En el marco de la celebracion del “Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2023”, promovido
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
COPARMEX Manzanillo llevd a cabo una serie de
conferencias con expertos, consultores y capacitadores
en la materia. Durante este evento, se destaco el
profesionalismo y compromiso en el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, tanto de las empresas socias como
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

En estas conferencias, logramos capacitar a
mas de doscientos participantes de diversas empresas
socias que pertenecen a distintos sectores productivos
de Manzanillo.

El programa de conferencias fue disenado e
Impulsado por las empresas socias Isys Corporativo y

Productividad Laboral 24/7.Ademas, vanas
empresas socias colaboraron proporcionando
las Instalaciones que sirvieron como sedes
para las conferencias:

. Marindustnas

: Logistica Woodward

. TAP Terminal Portuana

. Union de Estibadores y Jomaleros del
Pacifico CROM

. Hotel Holiday Inn

. Nissan Rancagua
Este evento representa un

compromiso firme con la segundad y la salud
en el trabajo, destacando la colaboracion vy el
esfuerzo conjunto de las empresas socias de
COPARMEX Manzanillo para promover un
entorno laboral seguro y saludable.

ISYS CORPORATIVO
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e dice facil, pero llegar a una década
de operaciones exitosas en cualquier
ambito empresarial es un logro que
merece ser celebrado. En el caso de Baker
Tilly, este hito marca el resultado de un
arduo trabajo y wuna dedicacion
inquebrantable hacia la excelencia en el
ambito de la consultoria y los servicios
contables.

Manzanillo, ha sido el hogar de Baker
Tilly durante estos ultimos diez anos.
Manzanillo es el puerto mas importante
de Meéxico y Latinoamérica conlleva
implicaciones significativas. Esto se
traduce en una gran cantidad de trabajo y
tambien en un reto para la marca, que ha
sabido enfrentar con determinacion y
éxito.

La historia de Baker Tilly en Manzanillo
es una historia de asociacion, crecimiento
y dedicacion. El contador publico
certificado Rafel Gutiérrez Ruezga,
originario de Guadalajara, comenzo sus
primeros anos profesionales en Puerto
Vallarta. Fue durante su tiempo en el
Colegio de Guadalajara que se le presento
una oportunidad en Manzanillo.

Con el paso del tiempo, y en busca de un
crecimiento tanto profesional como
personal, tomaron la decision de
separarse. Fue en el ano 2017 cuando,
junto a su socia Melida Guevara,
comenzaron a fortalecer la marca bajo el
nombre de Baker Tilly. Desde junio de
2013, Baker Tilly Manzanillo fue
aprobada como nuevos socios Uy, en
agosto del mismo ano, emitieron su
primera factura. Ahora, en 2023, celebran
diez anos de éxito y crecimiento continuo.

El camino de Baker Tilly en Manzanillo no
ha estado exento de desafios. La firma ha
trabajado incansablemente en establecer
alianzas con camaras empresariales,
colegios y otros aliados estrategicos. Han
buscado empresarios dispuestos a crecer
junto a ellos, y lo han logrado con un
prestigio personal y el respaldo
internacional de la firma.

Hoy en dia, Baker Tilly Manzanillo trabaja
con las empresas mas renombradas en el
ambito local y estd posicionada
firmemente en el mercado. Ademas de su
exito empresarial, la firma contribuye
activamente a la comunidad empresarial al
colaborar en las comisiones fiscales de la
COPARMEX y participar en el consejo del
Colegio de Contadores Publicos de Colima.
Estas acciones hablan del prestigio y la
confianza que Baker Tilly ha logrado
establecer en el estado de Colima.

En resumen, los diez anos de Baker Tilly en
Colima son un testimonio de perseverancia,
dedicacion y éxito. El futuro es prometedor
para esta firma de consultoria, y no cabe
duda de que sequiran dejando una huella
duradera en Colima y mas alla. jFelicidades
a Baker Tilly por una década de logros
notables!

Siguenos en redes sociales
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Llevamos a cabo el evento “Encuentro de Lideres
2023: Experiencia, Conciencia y Reflexion”, un encuentro
en el que presentamos charlas destinadas a compartir las
experiencias de destacados exponentes a nivel nacional.
El proposito de estas charlas es inspirar a empresarios,
emprendedores y |la sociedad en general a superarse y a
reflexionar sobre el valor de su presente y su proyeccion
hacia un futuro exitoso.

Foro con Expresidentes de
Coparmex Nacional

Realizamos un foro que contd con la presencia de tres
expresidentes de COPARMEX Nacional:
. Gerardo Gutiérrez Candiani (periodo 2009-2012).
. Juan Pablo Castanon Castanon (periodo 2012-2015).
. Gustavo de Hoyos Walther (periodo 2016-2020).

El panel fue moderado por Alberto Pelaez Montejos,
un periodista, escritor y corresponsal de guerra para Ielevisa.
Durante una conversacion amena, los ponentes compartieron
sSus experiencias personales en temas relevantes durante
sus respectivos periodos presidenciales y sus trayectorias. El
objetivo fue Inspirar a todos los presentes a reflexionar sobre
como la participacion activa puede generar una diferencia
significativa en |la sociedad. Al final, se llevo a cabo una sesion
de preguntas y respuestas en |la que los asistentes pudieron
abordar temas de interés y expresar sus dudas e inquietudes.




Las mujeres como
Agentes de Cambio en
la Sociedad

Como parte del programa, llevamos
a cabo un segundo evento titulado “La
Importancia de que las mujeres asuman su

responsabilidad como agentes de cambio en
la sociedad”.

Esta conferencia fue presidida por Argelia Nunez, autora, empresaria y activista mexicana.
En esta charla, Argelia compartio su historia de vida y superacion personal, detallando el camino
que recorrio para alcanzar sus metas y superar obstaculos, convirtiendose en una empresaria
exitosa y defensora de los derechos de las mujeres. La conferencia estuvo dirigida tanto a
hombres como a mujeres, con el objetivo de generar conciencia y motivar a todas las personas
que enfrentan circunstancias dificiles a no rendirse y a ser conscientes de que tienen el poder de
cambiar su realidad.

¢.De que te Quejas?

Para culminar nuestro Encuentro de Lideres
2023, llevamos a cabo la conferencia titulada “;De que
te Quejas?”, presidida por Alberto Pelaez Montejos. En
esta conferencia, Alberto compartido su experiencia como
periodista, narrando sus vivencias como corresponsal
en diversas guerras y paises, asi como las condiciones
precarias que enfrentan las comunidades debido a los
conflictos bélicos en sus naciones.

Alberto Invitd a los asistentes a reflexionar sobre los

privilegios que disfrutamos y como nos quejamos de asuntos triviales. También destaco la
iImportancia del periodismo como un medio para visibilizar los estragos de las guerras y
transmitir lo que sucede en el mundo, con el propdsito de generar una conciencia colectiva
sobre |la forma en que percibimos nuestras preocupaciones y como podemos mejorarlas.
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A medida que Ila inteligencia
artificial (IA) continua desarrollandose vy
prevaleciendo en nuestra vida diana, es
Importante reconocer tanto los beneficios
potenciales, como los peligros que conlleva.
Por un lado, la |Atiene el potencial de mejorar
enormemente nuestro mundo. Por ejemplo,
en el cuidado de la salud, puede ayudar a los
meédicos adiagnosticary tratarenfermedades
demaneramasefectivay eficiente. Unestudio
publicado en la revista norteamencana
“Nature” encontré que un sistema de |A era
capaz de diagnosticar el cancer de piel con
un nivel de precision a la par con €l de los
dematologos. En la educacion, la |A puede
proporcionar experiencias de aprendizaje
personalizadas para las necesidades de
cada estudiante, ademas de ayudar con la
calificacion y la retroalimentacion. Un estudio
reciente encontrd que los programas de
tutoria impulsados por la |A fueron capaces
de mejorar el rendimiento de los estudiantes
en matematicas hasta en un 35 %. En el
campo de la sustentabilidad, la |IA puede
ayudar a optimizar el uso de energia, reducir
los residuos y mitigar los efectos del cambio
climatico.

Segun el Foro Econdomico Mundial, los
sistemas de gestion de energia impulsados
por |A podrian reducir el consumo de energia
en edificios comerciales en un 20%. Tambien
puede ayudar a optimizar el transporte,
reduciendo las emisiones de carbono. Por
ejlemplo, el proyecto “OptiTruck” financiado
por la Union Europea utiliza |A para optimizar
las rutas de camiones, reduciendo el
consumo de combustible hasta un 20%.
De la misma manera se ha demostrado
que la |A puede mejorar el flujo de trafico
y reducir los accidentes. Segun un informe
de la consultora McKinsey & Company, los
sistemas de gestion del trafico impulsados
por la IA, tienen el potencial de reducir el
tiempo de traslado en las ciudades hasta
un 30 %. En segundad, la |IA puede ayudar
con la prevencion y respuesta a los delitos.
Un estudio de la Universidad de Cambridge
encontro que la tecnologia de reconocimiento
facial iImpulsada por |A, era capaz de ayudar
a la policia a identificar a los sospechosos
con un mayor nivel de precision que los
oficiales humanos.

Sin embargo, tambien hay peligros
potenciales que vienen con el desarrollo
e Implementacion de la IA. Por un lado,
existe el nesgo de desplazamiento de
puestos de trabajo, ya que la IA reemplaza
a los trabajadores, particularmente en las
Industnas con tareas repetitivas. Un informe
del Foro Economico Mundial predice que la |A

Las oportunidades
y peligros de la

iteligencia Artificial corarmex

&

desplazaraa 75 millones de puestos de trabajo en este ano.
Ademas, los algontmos de IApueden perpetuary amplificar
los sesgos y desigualdades existentes en la sociedad, lo
que lleva a la discriminacion. Por ejemplo, un estudio del
MIT encontré que los sistemas de reconocimiento facial
desarrollados por las principales empresas de tecnologia
eran menos precisos en identificar a las mujeres y a las
personas de color. Algunos expertos senalan que existe
el nesgo de que se desarrollen armas autonomas letales
gue puedan tomar decisiones sin supervision humana.
Un informe del “Future of Life Institute” advierte que tales
armas podrian desarrollarse en anos, no en déecadas,
por lo que el riesgo puede estar mas cerca de lo que
nos imaginamos. Finalmente, tambien hay grandes
preocupaciones relacionadas con €l efecto que tendra la
Inteligencia artificial en limitar el desarrollo de habilidades
humanas, al sustituir algunos procesos mentales.

Para aprovechar el potencial de la IA, al tiempo que se
minimizan sus rnesgos, debemos construir un nuevo
mundo con |Aque priorice la moralidad y la responsabilidad
social. Los desarrolladores y las autoridades de los paises
deben establecer reglas claras para que la |A se desarmrolle
e Implemente de una manera que beneficie a la sociedad
en su conjunto, No solo a unos cuantos.

Es evidente que la IA tene un gran potencial para
mejorar el desarrollo de un pais como el nuestro, pero
tambien debe ser abordada con precaucion y regulada
de manera adecuada para prevenir su uso Indebido y
proteger los derechos humanos. Es necesario establecer

estandares éticos vy
legales claros para la
|A, asi como promover
la transparencia vy

la responsabilidad
en su desamollo
y uso. Hoy dia,

estamos todavia muy
distantes de tener una
estrategia 0 un marco
regulatornno adecuado.
Es momento de
empezar a construirlo
con un enfoque que
prionice el desarrollo
' el despliegue -
responsable. Al | N
hacerlo, podemos B (W
aprovechar todo el ) l / A

potencial de la IA al

mismo tiempo que MIinImizamaos Sus resgos
y garantizamos un futuro mejor para los
mexicanos. #OpinionCOPARMEX

Luis Duran
Presidente del Comité de Difusion de la COPARMEX

~ @LuisEDuran2

Articulo publicado en:
https:/Mww.forbes.com.mx/las-oportunidades-y-
peligros-de-la-inteligencia-artificial/




17 Ahos Realizando Estudios en Materia de Seguridad y Salud
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© El unico lugar donde tu seguridad
(/) eslomasimportante para nosotros.

» Nuestro equipo de profesionales altamente
capacitado cuenta con gran experiencia y
conocimientos necesarios para la efectiva
toma de datos técnicos en la prevencion de

riesgos y sugerencia de mejoras para mantener la

NUESTROS SERVICIOS seguridad y confilanza operativa de las empresas

dentro de sus instalaciones.

@ Estudios por laboratorio acreditado ante
ema y aprobado por la dependencia

@ Desarrollo de normas (STPS, SEDE, ASEA,
SEMARNAT)

@ Capacitaciones impartidas por personal
con registro ante STPS

@ Dictamen eléctrico por UVIE - (NOM-001-SEDE) Para conocer Mas sobre nuestros
trabajos y servicios...
@ Dictamen de gas Ip por UV - (NOM-004 y 013-SEDG) @
S8 — S
@ Dictamen de gas natural por UV - (NOM-002-SECRE) J \ 52_314-872 4028
-’ 152-314-235-0211
@ Diagndsticos integrales de seguridad y salud <l
en el trabajo L ﬁ
— &
@ Dictamen estructural por D.R.O. 1;“’" https://isyscorporativo.com
@ Asesorias / Capacitaciéon / Pruebas NO destructivas
@ Otros Servicios r contacto@isyscorporativo.com

atencionaclientes@isyscorporativo.com



RESPONSABILIDAD

SOCIAL

EMPRESARIAL

Coparmex Manzanillo
Obtiene por Segundo Ano
Consecutivo el Distintivo
de Entidad Promotora de
la Responsabilidad Social

Por segundo ano consecutivo, COPARMEX
Manzanillo ha sido galardonado con el Distintivo de
Entidad Promotora de la Responsabilidad Social.
Esta distincion es resultado de la colaboracion
entre Fundacion Expo Guadalajara, aliado regional
del Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI)
en Jalisco y Colima, y el arduo trabajo realizado
por nuestra Comision de Responsabilidad
Social y Sustentabilidad del CEM. En el pasado
mes de septiembre, esta distincion reconocio a
nuestro sindicato como Entidad Promotora de Ia
Responsabilidad Social, manteniendose como el
unico sindicato en obtener este reconocimiento en
Manzanillo y en el Estado de Colima.

Este logro es el fruto del compromiso diario
asumido, incluyendo compromisos publicos vy
voluntarios para impulsar una gestion socialmente
responsable. Esto se logra promoviendo acciones
y valores con socios que aportan valor y estan
conscientes del impacto de sus operaciones no
solo en el ambito econdmico, sino también en lo
social y ambiental.

Dentro del plan estratégico de COPARMEX
Manzanillo, trabajamos con diversos aliados en
conjunto con empresas socias y no socias para
promover el Distintivo de Empresa Socialmente
Responsable (ESR). Este ano, hemos tenido
el orgullo de contar con seis empresas que han
obtenido el Distintivo ESR por primera vez, asi
como otras empresas que consolidan y refrendan
SU COMpPromiso.

COPARMEX"

ESR

MANZANILLO

EMPRESA
SOCIALMENTE

RESPONSABLE

PROMOTOFS@ ’

EMPRESAS PYMES RECONOCIDAS

EN 2023:

EXCELENCIA EN LOGISTICA
ADUANAL

TECNO MARINE DISENO &
MANUFACTURA

CIMA PUNTO DE INSPECCION

SMD SERVICIOS DE DISTRIBUCION
PICASSO

GRUPO NUNO ASESORES EN
RIESGOS

CORPORATIVO SITPE Y
ASOCIADOS

DOCUMENTADORES ADUANALES
DEL PACIFICO

ASESORES GRUPO NUNO, AGENTE
DE SEGUROS Y FIANZAS

INTER MEDIA CONTROL FRUIT
CORSEC

AGENCIAADUANERA DE AMERICA
DEL PACIFICO
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Enlareciente FeriaEmpresarialcelebrada
el 19 de octubre, COPARMEX Manzanillo
organizo un panel titulado “Responsabilidad
Social: Clave para el Desarrollo Sostenible
del Puerto de Manzanillo”. En este espacio,
reflexionamos sobrelas practicasfundamentales
gue las empresas llevan a cabo para enfrentar
los desafios globales desde una perspectiva
global y como estas practicas impactan en la
competitividad de los negocios. Contamos con
la participacion de expertos en el tema, como
la Mtra. Maricarmen Gonzalez Azco, Lider de
Proyecto RSE de CEMEFI; la Dra. C. Fabiola
Polo Melgarejo, Presidente de la Comision
de Responsabilidad Social en COPARMEX
Manzanillo; la Mtra. Cristel Rabago Vargas,
Directora de Fundacion Expo Guadalajara; el
Mtro. Oscar Benavides Carrillo, Director General £ j
de Excelencia en Logistica Aduanal; y el Lic. e R e o e
Ramén Jiménez Padilla, Jefe de Comunicacion EV N 0 A
de Grupomar.

Estamos firmemente convencidos de
que la responsabilidad social es el camino
para alcanzar la sustentabilidad integral en las
empresas y contribuir de manera positiva a la
construccion del bien comun. jLes extendemos
una cordial invitacion a unirse a este movimiento!



México se esta enfrentando a una creciente
Inseguridad y ola de violencia desmedida que aqueja
a la mayoria de los sectores representativos de la
sociedad, en la mayoria de las regiones de Mexico,
sin importar genero o condicion socio economica. No
se puede tapar el sol con un dedo y negar lo que pasa
en nuestro pais, €sa no es la solucion.

Es lamentable que, como sociedad, nos hemos
estado acostumbrando a esos niveles de violencia
e Inseguridad, incluso como un modus vivendi, en
el cual somos conscientes que hay horarios en los
cuales ya no es recomendable salir de casa, si vamos
en auto propio debemos Ir con ventanas arriba vy
sin cosas de valor visibles; si vamos en transporte
publico, debemos guardar bien nuestras cosas o llevar
falsos monederos, como parte de una adaptacion de
conductas que hemos tenido que ajustar.

De acuerdo con el ultimo informe del Gobierno
Federal en materia de seguridad, en lo que va del ano,
se registran un promedio de 83 victimas de homicidio
doloso al dia, siendo las entidades de Guanajuato,
Estado de Mexico, Baja California, Chihuahua vy
Jalisco, las 5 principales entidades donde mas se
comete este delito. Por lo que respecta al robo a
transportistas, ha tenido un incremento del 9.5 por
ciento en comparacion del ano pasado.

Por otro lado, las micro, pequenas y medianas
empresas -y en su gran mayoria-, el sector empresarial,
esta siendo victima de esta ola de violencia en sus
distintas modalidades. Por ejemplo, el robo a negocio
se ha Incrementado en 17.5 por ciento en la presente
administracion, padeciendo este delito desde la tiendita
de la esquina hasta grandes empresas (afectando con
un mismo hecho, al empleado, al dueno del negocio, al
locatario, al usuario y por supuesto a las familias que
dependen de manera directa). El esfuerzo que hacen
millones de mexicanas y mexicanos, que dia a dia
levantan la cortina de su negocio para llevar el sustento
a Su casa, se ve truncado en un par de minutos, pues las
ganancias en los productos, en ocasiones, son minimas
y para reponer dicha ganancia cuesta mucho trabajo o
Incluso en algunas ocasiones no se llegan a recuperar
teniendo que cerrar el negocio de manera permanente.

Otra modalidad del delito que pega al sector
formal y que va incrementandose, es la extorsion, del
cual, COPARMEX a traves de un analisis que realiza de

la generacion de informacion propia que
emiten sus socios y la recabada por el
propio Secretariado Ejecutivo, se obtuvo
el dato que, alrededor de una extorsion por
hora es perpetrada en contra del sector
empresarial en Meéxico; ello, sin tomar
en cuenta que es un delito con una cifra
negra de las mas altas al llegar a ser de
mas del 96 por ciento. Es decir, casi el 100
por ciento de personas que son victimas
de algun tipo de extorsion, no denuncian.

Este delito lacera el tejido social
y afecta directamente la economia de
Meéxico, por ello, no podemos quedarnos
de manos cruzadas y esperar a que los
gobiernos den soluciones magicas. Desde
la Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana, nos propusimos impulsar una
reforma Constitucional que dotara de
herramientas a las fiscalias y jueces para
una correcta atencion y sancion de este
delito, al facultar al Congreso de la Union
para legislar en el delito de extorsion en
sus diversas modalidades.

Dernvado de un arduo trabajo
de analisis tecnico, cabildeo legislativo y
reuniones de sensibilizacion, se logro la
presentacion de dicha propuesta, asi como
su aprobacion por parte de la Comision de
Puntos Constitucionales de la Camara de
Diputados. Si bien, falta concluir su proceso
legislativo, es un gran paso que damos
desde el sector empresanal, para generar
condiciones que beneficien a todas y todos.

Consolidar un Estado de Derecho
requiere de muchos factores, entre los
gue se encuentra brindar seguridad, pero
también un respeto entre los mismos
poderes. Estamos frente a una situacion
poco antes vista, que es la desaparicion
de diversos fideicomisos del Poder
Judicial de la Federacion, asi como el
recorte que ha solicitado el Titular del
Poder Ejecutivo al Poder Legislativo.

Aunado al grave problema que
esto puede dejar como precedente,
miles de empleados del Poder Judicial
han salido a las calles a manifestar su
desacuerdo y preocupacion, pues se ven
vulnerados de manera directa tanto ellos,
como sus familias. La justicia en México
se enfrenta a un gran problema que debe
encontrar una solucion correcta y pronta.

Para aquellos que nuestro dia
a dia se encuentra en los tribunales,
sabemos que las cargas de trabajo a
las que se enfrentan los juzgados son
exhaustivas y que rebasan por mucho
las jornadas laborales de todas y todos
sus empleados, por lo que lejos de
recortar apoyos al Poder Judicial, deben
de ser reforzados los ya existentes.

La seguridad y la justicia son ejes
torales para brindar tranquilidad y paz en
cualquier sociedad. Desde COPARMEX
estamos dispuestos a coadyuvar para
trabajar por un México mejor.

Jor%e Penunuri Pantoja
//\\\ Comision De Seguridad Y Justicia

Manzanillo
COPARMEX"®
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Asamblea Ordinaria, en la que el Mba.
Miguel Angel Castro Palomino, Presidente de
COPARMEX Manzanillo, presento el informe de
actividades correspondiente al periodo de enero
a junio de 2022, asi como los avances del Plan
Estrategico 2022-2023. Asi mismo el Tesorero, el
Ing. Abdon Rodriguez Ramos presento el informe
financiero de enero a junio 2022, teniendo el aval
del Comisario, el Lic. Oscar Hemandez Mendez
y por parte del comite de Auditoria, el C.PC.
Rafael Gutierrez Ruezga.

Ordinaria 2022, vivimos un momento emotivo en
el que reconocimos a nuestros socios con mas
de 20 anos de membresia ininterrumpida en
nuestro Centro Empresarial. Les premiamos por
SuU constancia y compromiso, Y les agradecimos
por todo el apoyo que han brindado a lo largo de
su trayectoria en el CEM.

Llevamos a cabo nuestra Segunda

Durante nuestra Segunda Asamblea

Los socios con masde 20 anos de antigiedad ininterrumpida

son los siguientes:

Alianza Estrategica Portuaria, S.A. de C.V. (23 arios)
MCT-Manzanillo Contenedores y Transportacion (23 afnos)

Woodward Group Dueno del Mar (23 anos)
Materiales Monterrey (23 anos)
Logistica Woodward (23 anos)

Operadora De La Cuenca Del Pacifico (23 anos)
Altho Proyecto y Construccion (22 anos)

Corporativo Marbella (22 arfios)
Go Out Manzanillo (22 anos)
Golden Properties (22 anos)

Maniobras Estratégicas del Pacifico SA de CV (22 aros)
Consorcio Minero Benito Juarez Pena Colorada (20 anos)
Azulejos Las Garzas (20 anos)

Fibnamex (20 anos)

jMuchas gracias y felicidades a todos!
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Llevamos a cabo nuestra PrimeraAsamblea
Ordinaria, en la que el Mba. Miguel Angel Castro
Palomino, Presidente de COPARMEX Manzanillo,
presento el informe de actividades comrespondiente
al periodo de julio a diciembre de 2022, asi como los
avances del Plan Estrategico 2022-2023. Ademas,
el Ing. Abdon Rodriguez Ramos, Tesorero, presento
el infoorme financiero correspondiente al periodo
de jullo a diciembre de 2022, contando con la
aprobacion del Comisario el Lic. Oscar Hemandez
Mendez y por parte del comite de Auditoria, el
C.P.C. Rafael Gutiérrez Ruezga.

José Medina Mora lcaza, Presidente
Nacional de COPARMEX, expreso su opinion
al respecto y senaldo que es un honor para €l
formar parte de los informes presentados por
los Centros Empresariales y conocer en detalle
su funcionamiento. Felicitd a COPARMEX
Manzanillo por la forma en que llevaron a cabo
los informes y compartieron la informacion con
los socios, subrayando que juntos cada vez
somos mas fuertes.
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DIPLOMADO

_GESTION_
"LABORAL "

Como parte de nuestro compromiso
con la capacitacion continua, en COPARMEX
Manzanillo hemos disenado un nuevo diplomado
tedrico/practico denominado “Diplomado en
Gestion Laboral”. Este programa fue desarrollado
a través de una colaboracion profesional
entre especialistas de empresas socias de
COPARMEX Manzanillo y expertos de la Oficina
de Representacion Federal del Trabajo en Colima.
Ademas, cuenta con el aval de la Universidad de
Colima, lo que le otorga validez oficial y certifica
el esfuerzo de todos los participantes.

Este diplomado en gestion laboral,
centrado en la seguridad e higiene, es un
proceso Iintegral que tiene como objetivo proteger
la salud y el bienestar de los trabajadores.
Implica la identificacion de riesgos laborales, €l
establecimiento de politicas y procedimientos
adecuados, la Imparticion de capacitacion
y formacion, la realizacion de inspecciones
regulares y la adopcion de medidas correctivas
cuando sea necesario. Al priorizar la seguridad y
la salud de los colaboradores, las organizaciones
pueden crear un entorno laboral seguro vy
productivo.

En el marco de la inauguracion de
nuestro Diplomado en Gestion Laboral, los
miembros de la Comision Consultiva Estatal
de Seguridad y Salud en el Trabajo de Colima
(COCOESST), encabezada por el Lic. Manuel
Enrique Marcial Nieto Hernandez, Titular de la
Oficina de Representacion Federal del Trabajo
en Colima, llevaron a cabo su sesion ordinaria
con el proposito de dar continuidad a sus labores
y actividades. En esta reunion, se formalizo la

presentacion del Diplomado en Gestion
Laboral de este sindicato.

Durante la inauguracion, contamos con la
distinguida presencia de los siguientes invitados:
. Lic. Manuel Enrigue Marcial Nieto Hemandez,

Titular de la Oficina de Representacion

Federal del Trabajo en Colima.

. Lic. Delia Ludivina Olmos Diaz, Directora del
Trabajo del Gobierno del Estado de Colima.
. Lic. Leticia Mendoza Gomez, Encargada del

Despacho Juridico de la Oficina de
Representacion Federal del Trabajo en Colima.

- Lic. Jesus Brizuela, Director General de
Educacion Continua de la Universidad de
Colima.
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EXPECTATIVAS DEL

PANORAMA |

FISCAL Y LABORAL 2024

En el marco de la Primera
Feria Empresarial de COPARMEX
Manzanillo, llevo a cabo el panel
titulado “Expectativas del Panorama
Fiscal y Laboral 2024". Este exitoso
evento reuni0 a destacados expertos
en los ambitos fiscal y laboral, quienes
compartieron un analisis sobre el

. p RESPONSABILIDAD
panorama fiscal y laboral previsto para doFORO SOCIAL E‘KEIE'T(A)TF'{V/&SND'
el ano 2024 y sus perspectivas. Qf%m;;ms | CMMR% FISCAL Y LABORAL:

Los ponentes Invitados para el

panel fueron los siguientes:

: C.P.C. Marco Antonio Flores
Santos, Presidente de |la Comision
Fiscal de COPARMEX Manzanillo.

. Lic. Uriel Moreno Flores, Presidente
de la Comision Laboral de
COPARMEX Manzanillo.

. C.P.C. Rafael Gutiérrez Ruezga,
Presidente del Comité de
Auditoria de COPARMEX Manzanlllo.

Miguel Angel Castro Palomino,
Presidente de COPARMEX Manzanillo,
destaco la importancia de este tipo de
eventos para fortalecer la comunidad
empresariallocaly alos emprendedores.
Asimismo, expresO su gratitud a los
panelistas y asistentes por hacer posible
este enriquecedor intercambio de ideas.

La Primera Feria Empresarial
COPARMEX Manzanillo se llevo a
cabo con el proposito de brindar una
plataforma de aprendizaje y networking
para los asistentes, brindando Ia
oportunidad de analizar el presente
y el futuro de los aspectos fiscales vy
laborales en el pais.
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SOLUCIONES EN
COMERCIO EXTERIOR
DEL PACIFICO

@ Av. Manzanillo, No.57, Local

1, Colonia Guadalupe Victoria,

Manzanillo, Col.
>4 rvalenzuela@grupo-sce.com

L, (314)336 7700 - (314) 336 7733

Direct

VILLANUEVA
CERVANTES Y
ASOCIADOS

AGENCIA ADUANAL

HUGO HERRERA COACH EJECUTIVA

WENDY SIBAJA

¥ Carretera Manzanillo-Mina- : i [ CWmcll_y
tittan Km 1.6, Tapeixtles, Man- ?Carretera o % Shaja | ¥ Arrayanes #234 Col Valle
lan [-16 m.2, Colonia Tapeixtles, (Goach | Paraiso Manzanillo, Col.

zanillo, Col.
>“karina_jimenez@integrace.mx
. (314) 331 1600

VILLANUEVA

CERVANTES Y ASOCIADOS, 5.C.
LOGISTICA [INTERMNACIONAL

Manzanillo, Col.
>< carlos.cervantes@vca.mx

. (314) 331 3660

o< wendy89sib@gmail.com
L (314) 107 4434

Oradora ajecutiva y lidarazgo en conversacionas,

ALIANZA ESTRATEGICA

CORPORATIVO
PORTUARIA

ADUANAL RALI
¢ Carretera Manzanillo-Mina- 9 Blvd. Miguel de Madrid Hurta-
tittan Km 1.0, No.52, Tapeixt- do No0.426 426 Int. 23-A Tapeixt-

les, Manz_anillo, Col. PATTESITEETEE [ les, Torre Puerto Manzanillo
& www.alianza.com.mx @ www.aarali.com

. (314) 331 0404 t, (800) 011 7254

GRUPO VERUM

9 Blvd. Miguel de la Madrid
No0.4996 Local B, Playa Azul,

Manzanillo, Col.
>4 ceo@verumres.com

. (314) 334 8726

r

VERUM

Los verdaderos negocios

C&E AGENTES
ADUANALES

'\ 9 Blvd. Miguel De La Madrid
| Hurtado No.426 Int. 27D,
© Manzanillo, Col.

GRUPO ADONAI

© Calle Nogal No.40 Barrio |,
Colonia los Pinos.
& www.adonaisc.com

OPENKENEN

© Av. Elias Zamora Verduzco

No.2176 Manzanillo, Col.
. 2 ventas@openkenen.com.mx

OpenkKenen*

-Liderazgo y Trascendencia-

: GRUPO > blanca.rojas@adonaisc.com
M T ADONAL /'« (314) 138 2330 S —
GCB LOGISTICA DACIS AGENCIA PRODUCTIVIDAD

ADUANAL

¢ Av. Paseo de las Gaviotas No.
47 Int4 Barrio V, Manzanillo, Col.
@ www.dacis.mx

U< Javier.ramirez@adacis.mx

. (551) 502 1253

ADUANAL

© Manuel Bonilla Valle No.484.

Col. Las Brisas, Manzanillo, Col.
@ www.gcb.mx

. (314) 333 6564

UDE

@ Plaza San Jacinto, No.8, Int.C,

San Angel, CDMX.
>< eduardo@undiaextra.com

L (5652)255 8631 - (314) 122 6871

DUENO DEL MAR

WOODWARD GROUP ;
HP ENTERPRISES . INTERNATIONAL TANATOLOGIA
© Av. Dolores Hidalgo No.49, DLERO LOGISTIC SERVICES L © C. Aniceto Madruefio, no.

THINK GLOBAL

© Av. Teniente Azueta No.25-1,

Burocratas, Manzanillo, Col.
> comercializacion@woodward-
group.com.mx

L (314)331 1243 - (314) 331 1240

MA

WOODWARD
GROUP

INTERMATIOMAL LOGISTIC SERVICES

ENTERPRISES

. GLOBAL TRADE SOLUTIONS

16 De Septiembre, Manzani-

llo, Col.
@ hp-enterprises.com

. (314) 332 0014

632 Col. Salagua, Manzani-

llo, Col.
o< miguel.tanatologo@gmail.com

. (312) 152 2385

TANATOLOGIA

Pérdida, Duelo y Sentido

LME AGENT

¢ Calle de la Laguna No. 9
Valle de las Garzas, Manza-
nillo, Col. C.P. 28219.

> www._logisticamultimodal.com.mx
>< eduardo.bolivar@logisticamultimo-
dal.com

. (314) 145 1309

PRODUCTIVIDAD
LABORAL 24/7

\ ©Av. Rey Coliman 329 D103,

Colonia Centro, Colima, Col.
o< productividadlaboral24.7@
gmail.com

. (312)224 1800 - (312) 133 1183

LOGISTICA
MULTIMODAL

ESPECIALIZADA.

Productividad
Laboral

SILCA LOGISTICA
AGENCIA ADUANAL

© Av. La Audiencia No.48 Int.
76A, Peninsula De Santiago,

VIVEPLANTS ORCHIDS
& EXOTICS

© Prolongacion Rio Santiago SIN,

GRUPO CORSEC

© Blvd, Miguel de la Madrid
426 Piso 3 Planta Peletizado-

i CORSEC

Manzanillo, Col. \" ivépl ants | EjidoLaCentral, Manzanilo Col. — e — I ra C.P. 28239.
> servicio.clientes@silca.com.mx enerreele I 52 ventas@viveplants.com.mx 2 WWW.COrSec.com.mx
+ gerendiacorp.doh@silca.com.mx .(314) 103 0138 . (558) 854 8383

. (314) 331 1100
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RAMROD

CONSULTORIA NISSAN RANCAGUA PLANEACION Y
MANZANILLO | ESTRATEGIA
EMPRESARIAL | | | EMPRESARIAL
9 San Luis Potosi No.838Col Mfi“w‘! ¥ B, Migael doili Maddd K
' : Experiencia que da 2, Parque Industrial Fondeport, © Los Pinos 344, Jardines De

Villas Providencia C.P. 28987

>< ramrodconsultoriaempresarial@
gmail.com

. (312)283 1121

. CONFIANZA

/' La Corregidora, Colima, Col.
>4 facturacion@pee.mx

. (312) 330 6999

Manzanillo, Col.
@ www.nissanmanzanillo.com.mx
. (314) 338 2249

EMPRESARIAL, S.C

URIAS HIGAREDA'Y
ASOCIADOS

© Compostela No.1958, Chapul-
tepec Country, Guadalajara, Jal.
< administracion@urias-higareda.
com

. 3854 6243 - 3854 6240

GAITAN GUDINO Y
ASOCIADOS

¥ Blvd. Miguel De La Madrid

NOTARIA No.1513 Las Perlas 2, Playa

PUBLICA Azul, Manzanillo, Col.
m @ www.notariaémanzanillo.com

W (314) 334 1590 - (314) 334 1591

BTM DEL PUERTO

© Av. La audiencia no. 148
Int B14 Col. Las Palmas

C.P. 28869
2 manzanillo@kaketilly.mx

L (314) 335 3211

@ pakertilly

CONSORCIO POMPA
Y ASOCIADOS
© Av. Audiencia 48 Local 25
Fracc. Peninsula De Santia-
go, Manzanillo, Col.
>4 pompayasoc@prodigy.net.mx
. (314) 333 0387

NOTARIA 1

© Guamicion De La Plaza No.7,
Salagua, El Pacifico, Manzani-

llo, Col.
>2 notario@notarialmanzanillo.
com.mx

. (314) 332 1611

ARTEK BORDADOS

\ © Blvd. Miguel de la Madrid

Km 11.5, Manzanillo, Col.
| 02 admin@artek.com.mx

. (314) 149 1969

artek

" BORDADOS

CONSORCIO

Y. e—

LA CASA DEL
SOLDADOR

CORPORATIVO GARCIA
TREJO CONSULTORES
FISCALES

| | © Libramiento El Colomo,
BB corrorativo | ¥ Lazaro Cardenas No.175, i-il. A 'ﬁ‘ A S A | No. 13 C, Indeco, Tapeixtles,
Bl GARCIATREJO | Manzanillo, Col. DELSOLDADOR Manzanillo, Col.

HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS INDUSTRIALES DEL PUERTO

>< contacto@garciatrejo.com.mx

< recepcion@garciatrejo.com.mx
L (314) 333 9005

2 lacasadelsoldadorgerencia@
gmail.com
. (314) 353 2507 - (314) 113 0146

AUTOMOTORES
FLOVA
% @ Blvd. Miguel De La Madrid

No. 1104, Solares, Manzani-

llo, Col.
>4 mercadotecniamzo@autosflo-
va.com

DESPACHO DE
ASESORIA FISCO
ADUANERA INTEGRAL

© Obras Maritimas No.30, Colo-

nia el Pacifico, Manzanillo, Col.
*< interno@dafai.com.mx
> wilbert. montano@dafai.com.mx

MAYOREO DE
COPIADORAS
© Blvd. Miguel De La Madrid
No.384 Pb, Tapeixtles, Man-

_ zanillo, Col.
>2 ventas@copisistemas.com.mx

RYFLOsOL
&= = @ EMC

C R L (314) 332 1204 L (314) 332 4540

CAVSA COLIMA .

AUTOMOTRIZ (SUC. FILIBERTO LUNA SENOR LED
MANZANILLO) RODRIGUEZ 9 Blvd. Miguel de la Madrid No.

© Blvd. Miguel De La Madrid
Hurtado No0.12148, Salagua,
Manzanillo, Col.

¥ Calle 10 De Mayo No.14 Int.

3, Centro, Manzanillo, Col.
< info@grupocadena.com

4996 Local A, Playa Azul, Man-

zanillo, Col.
>4 ventas2@senorled.com

SENCIRLED

ILLATHACIC * LM TRON * BEOURIDAD ¥ TECNOLODIA

> mnuno@cavsacolima.mx ¢, (800) 611 1246 Ext.102 . (314) 334 8726
. (314) 333 1111-(312) 314 1120

UNESRNES Y
LLANTIFRIO ATl e X MANZANILLO

© Sucursal Cantamar

© Sucursal Salagua

> javier.llerenas@goller.com.mc
L (314) 333 5134
L (314) 133 9776

© Av. Vista Hermosa S/N, Pe-
ninsula de Santiago, Manzani-
¥ llo, Col.

>4 uniformesybordadosmzo@
gmail.com

L (314) 1397092 - (314) 1024817

@ Laguna De Carrizalillos No.
712, Las Viboras, Colima, Col.
>4 asistentedireccion@floresantos.
com

L (312) 317 0510

i UNIFORMES Y BORDADROS

GO|ler

LLANTIFRIO

Flores Santos
y Asociados S.C.
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MANZANILLO

MADERERIA
9 Bivd. Miguel De La Madrid No. VARALOSO CRLEGH) TERRANOVA
580, Valle De Las Garzas, CP. © Av. Manzanillo No.20, Man- LN ;:EE:;SCEE:EZGQE;]T? (2:;21,

28219 Manzanillo, Colima.

>4 autogenamanzanillo@gmail.
com

L (314)138 2077 - (314) 218 6015
(314) 141 2305

TERRANOVA

COLEGIO

zanillo, Col.
»< atencionaclientes.mzo@
varaloso.com

. (314) 333 3555

. ’

GASES Y SOLDADURAS
AUTOGENA
———— e

>4 contacto@colegioterranova.
edu.mx

. (314) 333 1675

PATRONATO
LCP PINTURAS Y
SERVICIOS BINERA CULTURAL VIZCAYA
INDUSTRIALES 9 Bivd. Miguel De La Madrid

© Bosques de Radiatas S/N,

Bosques de Las Lomas, Cdmx.
>4 cotizaciones@pinfra.com.mx

«. (552) 789 0200

No.1088, Salagua, Manzani-

llo, Col.
>4 admisiones_mzo@uva.edu.
mXx

L. (314) 376 5857 - (314) 336 8766

PINFRA

Prosovoms y Opsesdors de Infrssmuce

LCP,

9 Blvd. Miguel de la Madrid
Paturas § Sundelon Industriales SA GCV

No.100 Col. Bella vista.
>vigy79@hotmail.com

. (314) 3330819

COIl (CENTRO DE

EGV NEGOCIOS MATERIALES ORIENTACION DE
INTERNACIONALES MONTERREY | INTERVENCION
@ Alfonso Reyes No. 469, Nue- ¥ Bivd. Miguel De La Madrid Hur- INFANTIL)

vo Salagua C.P. 28869.
@ https://us-visab1b2.com/
>4 contacto@us-visab1b2.com

. (314) 165 3280

tado No.13, Salagua, Manzanillo,

Cal.
£< mat.monterrey@hotmail.com

. (314) 334 0935 - (314) 333 0899

MATERIALES
/l_/l MONTERREY

© José Maria Flores 100, Fracc.

Los Mangos, Salagua.
5 WWW.coli.com.mx

L, (314) 113 1232- (314) 3054017

B&P SERVICIOS

GENERALES EDUCACION Y GULTURA
\ CONSTRUCCION , DEOCCIDENTE

Puepa

Andhuac

MANZANILLO

© Boulevard Miguel de la
Madrid No. 14540 Int 7.
>4 manzanillo@colegioanahuac.

mx
. (312) 314 0020

@ Av. Elias Zamora Verduzoo No ext
362 Int 3 Barrio lll, Valle de las gar-
zas, Manzanillo, Colima C.P. 28219.

>< bypserviciosgmc@gmail.com
. (314)157 8374

ALTHO PROYECTO Y
CONSTRUCCION

© Revolucion No.3B, Santia-

= | go, Manzanillo Col.
> althoproyecto@hotmail.com

. (314) 334 1610

AZULEJOS LAS
GARZAS

@ Av. Elias Zamora Verduzco
No.38, Valle De Las Garzas,

Manzanillo, Col.
>4 ventas@azulejoslasgarzas.
com.mx

. (314) 336 8240 - (314) 336 8250
(314) 336 8270

PULSE LIFE CLUB

¥ Blvd. Miguel de la Madrid Hur-
tado #8, Playa Azul, Manzanillo,
Col.

' 04 gerenciageneral@pulselifeciub.
~ com

. (314) 688 7828

EL CORAZON DE
MANZANILLO

QEl Naranjo, Manzanillo, Col.
>4 elcorazongolfclub@gmail.com

. (314) 133 7940

i _Ig |

- PULSELIFE

s Azulejos
~idl | 25 Garzas

El Corazon Resort |

HECTOURS

© Blvd. Miguel de la Madrid No.
3147, Playa Azul, Manzanillo,

Col.

>4 director@hectours.com
>4 ventas@hectours.com
@ www.hectours.com

w (314)357 1410 - (314) 333 1707

BB CONSTRUCTORA
HMNOS

© Narcizo Mendoza, No.1, San-
tiago, Manzanillo, Col.

> Jnbfe4@gmail.com

. (314) 135 1417

GOLF ZLO
CORPORATIVO
© Blvd. Miguel de la Madrid

s/n Peninsula de Santiago.
@ www.golfzlo.mx

. (314) 335 3655

ec@rs

GROUND SERVICES & DMC

HOLIDAY INN EXPRESS
MANZANILLO

© Blvd. Miguel De La Madrid
No.424, Zona Industrial Ta-

peixtles, Manzanillo, Col.
@ www.hiexpress.com-manzanillo
reserva@grupoxama.com

. (314) 331 2330

INGENIERIA
INDESCA

¥ Calle Circuito del Prado 2001 No.

Ext 10, Col. Brisas de Chapala.
>4 c.toscano@indesca.com.mx

.(331) 757 6947

Holiday Inn
Express

UN HOTEL IHG"
MANZANILLO
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HOTEL GRAN ISLA
NAVIDAD

© Circuito De Los Marinos S/N,
Fraccionamiento Isla Navidad,

Manzanillo Col.

@ www.islanavidad.com.mx
s<reservations@islaresort.com.
mx

«, (314) 331 0500 - (800) 849 2373

ALTA STOCKMAN

© Av. Lazaro Cardenas #1248
Int. 2da planta, Colonia More-
los en las Brisas. C.P. 28217
Manzanillo, Colima.

@ www.altastockman.com

. (314) 331 1140

CIMA GROUP

© Carretera Manzanillo-Mina-

tittan Km 4.5, Manzanillo, Col.

04 cesar.romero@cimagroup.
CIMA GROUP T —

L (314) 336 7244

BRISA MAR
INMOBILIARIA

© Naranjo 2 L3 C. Las Huer-

tas, Manzanillo C.P 28/864.
>4 ventas@ibrisamar.com
& www.lbrisamar.com

. (314) 111 7695

9 ISLA

Alta
L NAVIDAD

Stockman.

Customs Brokerage

BRIiSA MAR
INMOBILIARIA

CENTURY 21 GOLDEN
PROPERTIES

¢ Blvd. Miguel De La Madrid
No.1337 Int. A8, Salagua,

Manzanillo Col.

> direccion@c21goldenproper-
ties.com

. (314)333 0277 - (314) 358 0389

RESTAURANT
BIGOTES 1

© Blvd. Miguel de la Madrid No.
3157, Playa Azul, Manzanillo,

Col. C.P. 28218
>4 elbigotei@hotmail.com

. (314) 334 0831

CORPORATIVO

s SRRTARY Somrmame,
© Blvd. Miguel De La Madrid No.
1077, Esquina Cale Marbella © 3er Anillo Periférico 164 Lo- ESPECIALIZADO

& Carretera Manzanillo, Mina-

tittan km 1.2 3er anillo Piso Int.
301 Col. Tapeixtles.
. (314) 331 3830

No.7, PlayaAzul, Manzanillo,Col. | & =5520IA5 cal 13, Col. Residencial Esme-
@>www.hotelmarbella.com.mx ralda Norte Colima CP. 28017.
sareservaciones@hotelmarbella. ><d.mayren@creditaria.com

com.mx . (314) 100 2674
L (314) 333 1102

}'Q"EI'@ESB'ENES DIKSA LOGISTICA
TLALOC TOURS | | INTEGRAL
9 Bivd. Miquel De La Madrid Km /\ ¥ Blvd. Miguel de la Madrid @ Antigua Constantinopla No.1

1251 1-B Las Palmas Manza-
nillo, Colima.

@ www.Inmar-bienesraices.com
>4 Info@inmar-bienesraices.com

. (332) 631 0962

PDIKSAR

Logistica Integral

Fracc. Santa Sofia.
@ https://siksalogistica.com

> isalazar@diksalogistica.com
L (314) 106 5677

14, Santiago, Manzanillo, Col.
>4 tlaloczlo@gmail.com

* (314) 334 1180 - (314) 100 5867

INMAr

Bienes Raices

(Manzanillo Ground Operator)

MB/BIENES RAICES/
REAL ESTATE

¥ San Patricio Melaque, Cen-

EXCELENCIA EN
LOGISTICA ADUANAL

¢ Carretera Manzanillo- Mi-

TAQUERIA DON PEPE

TAQUERIA®

)

© Av. Elias Zamora Verduzco tro,bBarra_\ de Navidaé. looik E’:‘ngg'nafﬁi?aml titlan No.1003, Tapeixtl
DON PEPE : ; S IENES RAlCES >4 berenice_mayer@outlook. - | natitlan No. , Tapeixtles,
SESLIE A0 Nai=14 iereariing; Colima; =l P AGENGAADUANAL I Man-anillo, Col. C.P. 28239

. (314) 114 0782 @ hitps:/www.proxio.mx/mb-bie-

nes-raices
. (314) 358 2737 - 315 107 6406

>4 comercializacion@ela.com.mx
. (314) 331 2430

GRUPO
TRENTINO CASA MEZA ROD EMPRESARIAL
DELLA PIZZA ASOCIADOS CUADRANTE|

N

Mera Rod Asociados
Vanta Renia ¥ Adminstsacion de Inmuzblas

CASA DELA PIZZA

TRENTINQ

PASTA & CORTES

DESDE 2009

© Pajaro de Fuego 5, Salagua,
Manzanillo, Col. C.P. 28869
o< arturo@alianza.com.mx

< grace@cuadrantei.com.mx
. (314) 113 4053

© Av. Lazaro Cardenas s/n Colo-

nia Morelos Manzanillo.
>2 informacion@tretino.mx

. (314) 333 6010

© Privada Gaviotas No.17

Manzanillo,Colima
>~ mezarmonik@hotmail.com

., (314) 1333238 - (314) 1256605

REMAX PERLA
PACIFICO

© Blvd. Miguel De La Madrid
No.14485, Olas Altas, Santia-

go, Manzanillo, Col.
remaxmanzanillo@gmail.com
>4 info@remaxmanzanillo.com

. (314) 305 0482

GRUPO GALVAN

© Av. Dos Oriente No.13, Par-
que Industrial Fondeport, Man-
zanillo, Col. C.P. 28219

@ www.galvan.com
., (314) 332 2565

RN
AR
L

RUPO
aloan

Servicios Aduanales de Excelencla

IMPALA .
TERMINALS MEXICO

© Carretera Manzanillo- Minatit-
lan Km 1.5, Tapeixtles, Manzani-
llo, Col. C.P. 28239

@ www.impalaterminals.com
. (314) 331 5500

AM ESPACIOS

¢ Plaza Gaviotas, Av. Paseo
de las Gaviotas # 27, local
16 planta alta, Soleares C.P

28219, Manzanillo, Colima.
iInfo@amespacios.mx
. (314) 115 0456

AM
M Espacios

Tranguilidad Patrimonial
— 0 EsloiE




. e ’ Operadora de Enlaces
p Logisticos, S.A. de CV.

soluciones

y punto

ESPECIALIZADO
TOGETHER, FURTHER AWAY

LOGISTICA
WOODWARD. |

NTES

Operador Logistico Integral

LOGISTICA
WOODWARD

© Av. Lazaro Cardenas No. 1248
Col. Morelos C.P. 28217

>4 carlaroman@woodward.mx

guillermo@woodward.mx
. (333) 793 8888

MANIOBRAS
ESTRATEGICAS DEL

PACIFICO

© Acambaro No.444, Tapeixt-
les, Manzanillo, Col.

>4 capitalhumano@mepacsa.
com

«, (314) 336 7289 - (314) 336 6218

MANZANILLO
CONTENEDORES Y

. TRANSPORTACION

¢  Carretera Manzanillo-Mi-
natitlan Km 2, Tapeixtles, C.P.

28239, Manzanillo, Colima.
52 grupomct@mectsacv.com

. (314) 331 2500

OPERADORA DE
ENLACES
LOGISTICOS

Q@ Calle Lazaro Cardenas
No.1713 Int C Playa Azul,
Colima C.P. 28218.

> comercial@mxopel.com

. (314) 116 3621

SOLUCIONES Y
PUNTO

© Av. La Audiencia No. 40 Int.
48B, Peninsula De Santiago,

Manzanillo, Col.
2 www.silca.com.mx

. (314) 333 6342

TES OPERADOR
LOGISTICO INTEGRAL

¢ Blvd. Miguel De La Madrid
No. 618, Valle De Las Gar-

zas, Manzanillo, Col.
>4 pompeyo.tovar@teds.com.
mXx

. (314)336 7173 - (333) 808 5451

WORLD SERVICE
LOGISTIC

© Blvd. Miguel De La Madrid
No.1303, Brisas Del Mar,

Manzanillo, Col.
@ www.aduanas.com.mx

W (314) 3326698 - (314) 332 6699

LOGISTICA TRAE

© Av. Parotas, No. 119, Barrio
1, Valle de las Garzas, Manza-

nillo, Col.

>4 calidad@logisticatrae.com
comercializacion@logistica-
trae.com

. (314) 688 2866

INTERCARGO®

SOLUTIONS MEXICO, 5.A. DE C.V.
Innavando la legistica, moviendo a México!!

WWW.MANZANILLO.TV

grupomar

INTERCARGO
SOLUTIONS MEXICO

¥ Bivd. Miguel de la Madrid No.

1017 Int. 4, Playa Azul, Manza-

nillo, Col.
@ https://intercargo.com.mx
o< oaguilar@intercargo.com.mx

W (314) 334 5157 - (314) 146 7032
(314) 1026925

MANZANILLO. TV

¥ Prolongacion 28 De Agosto
No.572, Col. Deportiva, Man-

zanillo, Col.
>4 carmenmaldonadoeudave@
gmail.com

. (314) 335 3926

ACAPULCO
SHIPPING AGENCIES

© Calle 5 De Diciembre
No. 1 Ext. B, Manzanillo, Col.

' 0% acapulcoagencies@acapul-

coagencies.com
€. (314) 3321847 - (314) 332 3693

GRUPOMAR

© Don Antonio Suarez Gutié-
rrez No.5, Parque Industrial

Fondeport, Manzanillo, Col.
@ www.grupomar.com

L (314) 331 1420

Directorio de Socios

BRIO

© Calle Juan Rulfo #18A, Co-
lonia Nuevo Salagua, Salagua,

Manzanillo. Colima. C.P. 28869.
> briocreativo.com

. (314) 120 3300

MAHANA FILMS

© Calle Agustin Gonzalez Villa-
lobos No. 477 Col. Loma Bonita
Villa de Alvarez C.P. 28984.
“ www.mahanafilms.com

hola@mahanafilms.com
. 312 103 3854

MAHANR

FRODUCCION AUDIOVISUAL

 PUBLICENTER

© Av. Morelos, No.219, Centro,

Manzanillo, Col.
>4 publicenter01@hotmail.com

. (314) 333 7990
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~ PUBLICENTER

ENCENDIENDO MIRADAS

RUBEN URBINA

| \ ¢ Playa de Oro No.1316 Playa

Azul, Las Brisas.
> Iinfo@creacionesirie.com

. (811) 610 2584

COMBUSTIBLE DE
TRANSICION
ENERGETICA

¢ Av. Elias Zamora Verduzco

No.2124F, Manzanillo, Col.
@ www.horebenergy.com

. (314) 119 8770

GREENPLUS

COMBUSTIELE DF TRANSICION ENERGETICA

DISTRIBUIDORA
PORTUARIA DE
, COMBUSTIBLE

ﬁ DisTRIBUIDORA PoRTUARIA = @ Av. Central Sur, Lote 1, Mza.

DE COMBUSTIBLES, 5.A. DE C.V.

H’, Fondeport, Manzanillo, Col.

>< abdon.rodrnguez@gruposyner-
go.com

. (314) 334 6511

GAS MENGUC

© Carretera Manzanillo Cuyut-
lan km 5, campos, Manzanillo,

Globalé) (385 | col

| 02 mponce@globalgas.com.mx
< dgalarza@globalgas.com.mx

. (314) 332 3275



GRUPO JOVALDI

© Blvd. Miguel De La Madrid No.
302, Tapeixtles, Manzanillo, Col.
| 2 grupojovaldi@hotmail.com
>< jovaldi7 @hotmail.com

L (314) 335 53590

PENA COLORADA

¢ Av. Del Trabajo No.1000, Ta-

peixtles, Manzanillo Col.
sacomunicaciones@pcolorada.
com

. (314) 331 0619-(314) 331

@ Pena
Colorada

CLINICA DENTAL
LOP CAL

© Emiliano Zapata No. 43, esaq.
Josefa Ortiz de Dguez Centro,
Manzanillo, Col.

@ https://www.facebook.com/

clinicadentallopcal/
>4 rubenlopezruan@gmail.com

L. (314) 1094547 - (314) 121 8131

\/ Clinica Dental

GENESIS

- LABORATORIOS
¥ Calle Gregorio Torres Quintero

No.40 Col. Manzanillo, Colima.
Laboratoriosgenesismanza-
nillo@gmail.com

. (314) 688 7403

GENESIS
LABORATORIOS
1 “Expertencia en andiists cinicos”

GRUPO
OFTAMOLOGICO
SAN ANTONIO

@ Av. Elias Zamora Verduzco
No.2114-A Loc. 9, Plaza Lau-

ret, Manzanillo, Col.

- p2dr_ulaje@hotmail.com
s<optica_san_antonio@hotmail.
com

. (314) 138 1393

SAN ANTONIO

GRUPO OFTALMOLOGIOD

HOSPITAL ECHAURI

© Blvd. Miguel De La Madrid
No.1215, Salagua, Manzani-

! llo, Col.

. dadministracibn@hospitale-
chauri.com

., (314)334 1666 - (314) 334 0444

COPARMEX"®

MANZANILLO

| . LABORATORIOS
VARGAS

\ © Blvd. Miguel de la Madrid No.

1033 Fracc. Playa Azul, Salagua

Manzanillo 28869.
“ www.laboratoriosvargas.mx

. (314) 333 7398

UNA VIDA CONTIGO

\la

LABORATORIO
CLINICO DEL PUERTO
© Blvd. Miguel De La Madrid

No.1215, Salagua, Manzani-

llo, Col.
>4 administracion@cliniclab.mx

. (314) 333 0861

DANI TENA- LA DE
LOS SEGUROS

© Sidney 95 Real Santa Fe,

Villa de Alvarez.
>< danymetlife2020@gmail.com

. (314) 117 3577

@
BT

LA DE LOS SEGUROS

ClinicLab. '

LABRORATORIO CLINICO DEL PUERTO .

ESQUIVEL ASESORES
EN SEGUROS

© Obras Maritimas No.104,
Los Pinos, Manzanillo, Col.

i< gerente@segurosesquivel.
com.mx

L (314) 114 0346 - (314) 336 5660

PRO INSUMOS DE
SALUD COLIMA

¥ Calle Coral, No. 9B, Salagua,

Manzanillo, Col.
>< ernestinamg@gmail.com

. (314) 120 2214

O
PROISSA

PRO INELIMOS DE SALLID COLIMA SA DECW

>

ESQUIVEL ASESORES

€N Seguros ¢

~ GRUPO NUNO
. ASESORES EN
RIESGOS

s gruponunomzn@gruponu-

No.com
. (314) 149 4481 - (800) 024 9988

' Grupo Nufo®

+ Que seguros v fianzas

ARSAF
CORPORATION

¢ Av. Venustiano Carranza
No.2046 Fracc. Esmeralda

" Norte Colima C.P. 28017
o< www.arsafcorp.mx

. (314) 102 1282 - (312) 488 1750

ASESORIA EN
LOGISTICAY
SEGURIDAD DUL

© Av. Elias Zamora Verduzco, No.
445, L13, Bamo 4, Valle de las Gar-
zas, Manzanillo, Col.

>4 Jdelamora@logisticadul.com
. (314) 114 1020

ATLANTIDA

© Calle Don Antonio Suarez
Gutiérrez #12 interior A Co-

lonia Fondeport C.P. 28219
| @ywww.atlantida.mx
>< cmora@atlantida.mx

. (314) 335 3786

_ ATLANTIDA
LOGISTICA-SEGURIDAD

PREVENCION DE
RIESGOS MANZANILLO

© Lagos del bosque No.17, Ta-

peixtles, Manzanillo, Col.
04 uis.velez@prmzo.com

. (314) 146 1499

AEROPUERTO DE
MANZANILLO

¥ Carretera Manzanillo, Barra
De Navidad Km 42, Col. Playa
De Oro, Manzanillo, Col.

- 4 cnavarrete@aeropuertosgap.

COImM.mx
. (314) 333 2525

PROTECTOR A
CONTENEDORES

\ O Calle Privada Encino No.185,

Salagua, Manzanillo, Col.
> administracion@protectormexi-
C0.com.mx

. (314) 336 8262

)‘ ‘( Aeropuerto Internacional
4} de Manzanillo-Costalegre
@(Mm#fﬁﬁwé{%ﬁ(v =




ALCARAZ

TRANSPORTE DE MANZANILLY

pi==mpy

J77 JOSMAN
g

LOGISTICE

KB

LOGISTICA

S

LOGISTICA
MULTIMODAL

ESPECIALIZADA,

A
e

CONEXION PORTUARIA

MGA TRANSPORT

ALCARAZ
TRANSPORTE DE
MANZANILLO

© Carretera Manzanillo-Mina-
tittan km 2.3, No. 2137, int. A-1,

Manzanillo, Col.
>4 administracion@alcaraztrans-

porte.com
. (314) 141 1479

CONEXION
PORTUARIA DEL
PACIFICO

¥ Av. Paseo de las Gaviotas No.
295, Salagua, Manzanillo, Col.
>4 ricardo.rivero@logisticamulti
modal.com

. (314) 103 6591

IPORT

© Av. Américas No.1254 Piso
10 Oficina 42b Guadalajara
Jalisco C.P. 44610.
auxiliar@iport.mx

. (314) 138 2342

JOSMAN LOGISTIC

© Av. Lazaro Cardenas No. 1270

Las Brisas Manzanillo, Colima.
>JJmarteaga@josmanlogistic.
com

. (331) 040 5608

K8 LOGISTICA

¥ Obras Maritimas 86, Col. Fet-

se C.P. 28219
v« contacto@k8logistica.com

. (314) 138 2071

LOGISTICA
MULTIMODAL
ESPECIALIZADA EN
TRANSPORTE

© Av. Paseo de las Garzas, No.

295B, Salagua, Manzanillo, Col.
rosario.santillan@]logistica
multimodal.com

. (314) 146 3983

MCT LOGISTIC

¢ Carretera Manzanillo Mina-
tittan KM2, Colonia Tapeixtles

C.P. 28239
© www.mctlogistic.com

. (314) 3315030 Ext 105

MGA TRANSPORT

9 Blvd. Miguel de la Madrid
Hurtado, No. 502, int. 13B,

Fondeport, Manzanillo, Col.
mgatransport@gmail.com

>4 elio.galan@mgatransport.com
. (314) 114 1806

MOREGA

EXPRESS

Cargo & Operations

%"" BICAZO

o)‘.,('

VAFA

HOLDINGS

MOREGAR EXPRESS

© Miguel Torres Cardenas No.14
Col. Del Pacifico, Manzanillo, Col.

04 servicio@moregar.com
. (314) 336 5632

SANIDAD CARGAY

- OPERACIONES

© La Barca No.11 M7 146, Ta-

peixtles, Manzanillo, Col.
> ventas@sanidadcarga.com
s<gerencia@sanidadcarga.com

. (314) 3334886 - (314) 120 7127

SMD SERVICIOS
DE DISTRIBUCION
PICASSO

¥ Carretera federal Manzani-
llo Armeria Km 307+500, Col.

El Colomo C.P. 28800
© https:/firansportespicazo.com

. (314) 144 9067

TRANSPORTES

FERNANDEZ

¢ Av. Lopez Mateos S/N. Col. Ar-
turo Noriega Pizano, El Colomo,
Manzanillo, Col.

@www.transportesfernandez.

com.mx
. (314) 337 6140

TRANSPORTES
JOSE GUAJARDO

¥ Obras Maritimas S/N, Tapeixt-
les Manzanillo, Col.

© www.tjgsa.com.mx

. (818) 259 3950

TRANSPORTES
JULCA

& Callejon de Distribucion CD-

111 Parcela No.50 C.P 28800
© www.transportesjulca.com
> administracion.@transpor-
tesjulca.com.mx

.(314) 146 4169

TRANSPORTES
RESPSA

@ Carretera Libre Manzanillo- Ar-
meria km 8.5 El Colomo Centro,

Manzanillo.
>Jelvia.ramirez@respsa.com

. (314) 123 2957

VAFA HOLDINGS

¥ Blvd. Miguel de la Madrid 362

Int. 9 Col. Tapeixtles C.P. 28239
© www.vafaholdings.com

. (314) 113 1037

Directorio de Socios

BANCO MONEX

@ Blvd. Miguel De La Madrid
Hurtado No.256 Int 1, Ta-

peixtles, Manzanillo, Col.

) www.monex.com.mx

o< gkremastoulis@monex.com.
mx

. (314) 190 0904

CAJA POPULAR
MANZANILLO

© Av. México No. 386 Col. Cen-

tro, Manzanillo, Col.

>< cajamanzanillo@cajapopu-
larmanzanillo.com.mx

. (314) 332 1084

‘_4{/
Caj L J
Manzanillo

INTERCAM BANCO

@ Blvd Miguel de la Madrid No.
874 Local 1, Playa Azul

Manzanillo, Col.
@ www.intercam.com.mx
>4 jmorales@intercam.com.mx

. (314) 333 6779 Ext. 5931

S INTERCAM

Banco

SOC 12 OPCIONES
PARA TI

© Aguston Yanez No. 2 Local 2
Col. Nuevo Salagua C.P. 28869
& https://buff.ly/3ZFcEb1

@ hitps://socasesores.com/oficinas/
~ colimalvilla-de-alvarez/12-opcio-

nes-para-
L (314) 116 2843 - (312) 311 9471

#SOC| 20w

Lideres e Agesonia Financiers

CIELO ETERNO

. © Blvd. Miguel de la Madrid
No.1845, Fracc. Playa Azul,
Manzanillo, Col.

> cieloeterno@live.com
. (312) 1551881 -(312) 107 3782

IIIIIIIIIIIIIII



COPARMEX"®

MANZANILLO

GRUPO LOGISTICO

#VII:II;IE%EX CORED EECIif:\lggENCA DEL
¥ Km 3.5 Carretera Manzanillo. - ALSA INFORMATICA vJ ' Av. Elias Zamora Verduzco #153
Minafitl2 . oy A © Av. Manuel J. Clouthier No.182 GRUPO Local 4 Valle de las garzas barrio 2
inatittan, Colonia Tapeixtles : : -~ i : :
C.P. 28239 Manzanillo, Colima B, El Angel, Villa de Alvarez, Col. | LOGISTICO ' Manzanilo, Colima CP. 28219
Y ’ ‘ A LSA @ www.alsainformatica.com.mx T W AL @ &< jmerlos@grupologistico.mx

Mexico. INFORMATICA

>4 rgarcia@affimex.com.mx
. (314) 334 1708

>4 jvelasco@grupologistico.mx
s< pricing1@grupologistico.mx
©.(314) 165 1896 - (314) 122 2210

. (312) 311 2325

(314) 119 0190
ALMACENAMIENTO ATLAS-TELEMETRIA
Y SERVICIOS A INTELIGENTE Y R B pe iR
CONTENEDORES 9 Av. Lazaro Cardenas No.1526 (.‘\ rnigsedespysmlyi
= I 11AME&R I © Acambaro N.66, Tapeixtles, Local 7, Morelos, Manzanillo, e o TR

port, Manzanillo, Col.
direccion@grupoocupa.com
. (314) 331 2600

OCUPA.

Grupo Carrix

Col. C.P. 28217 Plaza Santa Fe.
>< administracion@atlasgps.mx

. (314) 334 3535

Manzanillo, Col.
>< jJuan.martinez@alsecont.mx

. (314) 138 1949

Cerrdjeriq CODESY SSA MEXICO
CERRAJERIA DEL |
PUERTO CONSULTORES (-.-;‘ \ ©Blvd. Miguel De La Madrid
. . @ ¥ Gaviotas No.14, Gaviotas, No.855, Manzanillo, Col.
9 Bivd. Miguel de la Madrid e D E ISY Manzanillo, Col. SSA México. | s ssamatencion.clientes@ssa

' No.1500 Int. Tienda Soriana.
L (314) 109 1730

Grupo Carrix

mexico.com
. (314) 331 1000

< ventas@codesy.com
L (314) 334 2733

TAP LA JUNTA

©@V. Lazaro Cardenas # 1248
Int 1 Col. Morelos Manzanillo,

Colima, C.P. 28217
>< lguzman@tapterminal.com
72 carla.roman@woodward.mx

' (314) 331 2570 - (314) 353 1197

INSPECTORES
MARITIMOS DE
MEXICO

© Av. Teniente Azueta No 4 Col.
Burocrata.

> edgar@capquint.com

. (314) 124 9068

GRUPO SITPE
SOLUCIONES

© Sirio No.240 1.19, Salagua,
Manzanillo, Col.

04 jJuan.meza@sitpe.com.mx
@ www.sitpe.com.mx

. (314) 138 3359

Al | A
TERMINAL PORTUARIA

caonnected anywhere

LDC INDUSTRIAL SISTEMAS INTEGRALES TERMINALES
@ Calle Andador Palma D, Nu- ENINTERNET & MEXICANAS DE
mero Ext M64 L1, Colonia Va- COMPUTO DEMEXICO CARGAY

\ lle de las Garzas C.P. 28219 © Andador Bugambilias S/N, ALMACENAJE

Manzana 4 Lote 14, Valle De

' Las Garzas, Manzanillo Col.
>« alex.peralta@serviciosinte-
grales.com.mx

L (314) 1452170 - (314) 138 4257

Manzanillo, Col.

*4 logistica.comercial@ldcin-
dustrial.com.mx

@ www.ldcindustrial.com.mx

. (314) 114 1650

© Calle Ballena L 23 M 1 Co-

lonia Océano C.P. 28219
7<= contacto@tmca.com.mx

. (314) 331 2470

INDUSTRIAL

@609

TECNOLOGICA
MEXICANA

© Calle Tabachin M 26 Lote

16 Col. Valle de las Garzas

C.P. 28219
>Jicsamarco@gmail.com

. (331) 698 7660

LOCAL WORKSPACE
SOLUTIONS

© Blvd. Miguel de la Madrid
1251, Local 1B, Las Pal-

mas, Manzanillo.
>Jinfo@localwss.com

. (314) 109 7387

[QCAL

workspoce solutions

TECNOLOGICA
MEXICANA

TECNO MARINE,
DISENO Y

MANUFACTURA ISYS CORPORATIVO
¢ Blvd. Miguel de la Madrid Hur- | - isyscorroraTvo | @ José Vasconcelos No.524
tado, No. 400, Fondeport, Man- R e | Col. Nuevo Salagua Manzanilio,
zanillo, Col. LA o wasecotn <1 o, Colima.

>< ventastecnomarine@hotmail. @) www.isyscorporativo.com
com . (314) 872 4028

@ www.techomarine.com.mx

L (314) 334 7121

CONTECON
MANZANILLO

© Blvd. Miguel De La Madrid
Hurtado No.1519 Int. L-A, In-

fonavit, Manzanillo, Col.
>4 cmsa.comercial@contecon.mx

. (314) 980 0553

Contecon
Manzanillo
OO <~ ICT5) GROUP COMPANY
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§ ¢EL Proyecto podra salir
la proxima semana?
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Conoce Cash Management de Monex, una solucion
Tnanciera integral para maximizar los recursos y hacer mas
eficientes los procesos de la tesoreria de tu empresa.

Para empresarios agiles,
soluciones agiles.

Descubre como:

Mantente aail

o~
-

Contactanos en monex.com.mx o en Manzanillo 314 334 0055 vyl fIGET Y >



NEX

N Monex tenemaos entre nuestras

el

'as ano tras ano.

Seguir siendo una de las mejores empresas
para trabajar, y por ello durante 20 anos
consecutivos hemos construido un ambiente
de confianza, respeto, entusiasmo y

cola

Baraeion.

Mantente agil

Los Mejores
Lugares para
Trabajar™

MEXICO
2023

Contactanos en monex.com.mx o en Manzanillo 314 334 0055. B EI O in ©
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\Qué bueno que pactamos
X la cobertura con MONEX
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apreciando este aho
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MONEX

trar

NS

_0s Derivados de Monex ofrecen agilidad para adm

de tu empresa.

IS 105

financ

0S riesgos

Descubre como:

les

r

cle

|0S
les

ag|l

r

Para empresar
soluciones

[

F

ag

Mantente

vl fAGETY >

Contactanos en monex.com.mx o en Manzanillo 314 334 0055



LA CASA DE ESPANA UN OASIS DE
EN MANZANILLO DESDE 1995 CONFORT

ISALON DE EVENTOS

HAZLO INOLVIDABLE... HAZLO UNICO...
HAZLO MARBELLA SALON DE EVENTOS

Marbella 7, 01800 727 77 57 o @hotelmarbell
Playa Azul Salagua. (314) 333 1103 / (314) 333 1105 G b i
Manzanillo, Col. Fax: (314) 333 1222

www.hotelmarbella.com.mx



Pena
Colorada
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TRANSFORMACION EN EQUILIBRIO

En Pena Colorada dia a dia trabajamos para transformar el mineral
de hierro en pelet, materia prima con la que se produce acero.

Cada parte del proceso, desde la extraccion hasta el embarque,
[0 hacemos en equilibrio con (a naturaleza.

Unidos al acero, estamos en (a esencia de tu refrigerador, tu auto,
el edificio donde trabajas y el hospital donde se cuida tu salud.
Asi formamos parte de tu bienestar y sequimos trabajando

en beneficio de (@ humanidaa.

TRANSFORMACION @ N UIIREL:AT 0O © @ O www.pcolorada.com




